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1. USTROJSTVO RADA

1.1. Naziv i sjediste

ZUPANIJA : Dubrovacko - neretvanska
PREDSKOLSKA USTANOVA : DJECII VRTIC PLOCE
ADRESA: Trg bana Josipa Jelaci¢a 10, 20 340 Ploce
TEL./FAX: (020) 679 - 175 - ravnatelj

TEL. (020) 099/3825720 - racunovodstvo

TEL. (020) 415-217 - tajnistvo

TEL. 099/3825721 - strucni suradnici

e-mail: djecji.vrtic.ploce@gmail.com

URL: www.djecji-vrtic-ploce.hr

1.2. Djedji vrtic Ploce

Djedji vrtic¢ PloCe (u daljnjem tekstu: vrti¢) je ustanova za odgoj i obrazovanje djece
predskolske dobi koja provodi programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite,
prehrane i socijalne skrbi djece od navrSenih 12 mjeseci zivota do polaska u osnovnu

Skolu.

Djecji vrti¢c oznaCava pocCetak putovanja svakog djeteta u svijet znanja, prijateljstva i
samopouzdanja. Djeca stvaraju svoje prve dojmove o ucenju u predskolskoj dobi.
Takoder, razvijaju svoje drustvene vjestine, njeguju svoju kreativnost i mastu te grade

temelje za cijeli zivot.

Godisnji plan i program rada djecjeg vrtica sluzi kao klju¢ni dokument koji usmjerava nase
metode odgoja i obrazovanja, ciljeve i svakodnevne aktivnosti. To svakom djetetu
osigurava priliku da ostvari svoj puni potencijal u poticajnom i sigurnom okruzenju. Ovaj
plan i program kreiran je s posebnim osvrtom na potrebe danasnjeg djeteta uzimajuci u
obzir faze odrastanja, interese i sposobnosti te promjene u drustvenom kontekstu koji ima
utjecaj na obitelj i djecu. Osmisljen je tako da kroz mnostvo aktivnosti, igru, istrazivanje
i interakciju s drugima, djeca mogu razviti osnovne Zivotne vjestine, emocionalnu
inteligenciju, kreativnost i kriticko misljenje. Nas pristup temelji se na ideji da je svako
dijete jedinstveno, sa svojim vlastitim tempom ucenja i rasta te kao takvo zasluzuje priliku

da bude ono sto jest i postane ono Sto moze biti.


http://www.djecji-vrtic-ploce.hr/

Nadalje, nisu zanemarive niti socijalne komponente predskolskog programa. Igra je ciljani
aspekt iskustva djece u mladoj dobi, a kroz igru nezamjenjivo usvajaju motoricke i
kognitivne vjestine, ali uce i kako suradivati, rjeSavati probleme, kreativno izrazavati svoje
ideje i osjecaje te razvijati samopouzdanje. Kako bismo potaknuli djedju znatizelju i
kreativnost, stvaramo bogato i poticajno okruzje, gdje djeca slobodno izrazavaju svoje
ideje, istrazuju i stvaraju, uz osjetni pedagoski pristup odgojitelja koji ih neinvazivno
usmjeravaju na novi poduhvat. Razvoju emocionalne sigurnosti pridajemo takoder veliku
paznju, kroz otvorene komunikacijske kanale, igru i vodene aktivnosti. U skladu s time,
odgajatelji stvaraju sigurnu zajednicu povjerenja i poStovanja, otvorenosti i empatije.
Uvijek se brinemo za inkluzivnost, sto znaci da su sva djeca dobrodosla, bez obzira na

svoje specificne znacajke ili potrebe.

Jednako tako, sastavni dio naseg rada je i suradnja s roditeljima jer su oni prvi i najvazniji
odgajatelji svoje djece. Stalnom komunikacijom, radionicama, savjetovanjima i drugim
zajednickim aktivnostima, zajedno gradimo partnerstvo, osiguravajuci kontinuitet ucenja
i razvoja kako u vrticu, tako i u obitelji. Uvazavamo misljenje roditelja, suradujemo i
podupiremo jedni druge jer svjesni smo da je to osnova uspjeha i napretka svakog djeteta.
Cilj nam je stvoriti okoliS u kojem ¢e se djeca osjecati voljeno, postovano, dobrodoslo i
poticajno da budu najbolja verzija sebe. Kroz osmisljene aktivnosti, daljnje usavrsavanije
i stalno ucenje od najboljih, trudimo se docarati iskustva koja ¢e djeca nositi sa sobom
cijeli zivot. Nas je zadatak pripremiti ih za svijet koji dolazi, razviti im ljubav prema ucenju

i znatiZelju koja ¢e ih voditi kroz sve nadolazece izazove.

Program se provodi na temelju Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN
10/97,107/07,94/13, 98/19, 57/22., 101/23.), Odluke o donoSenju Nacionalnog
kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (NN 5/15, od 16. sijeCnja 2015.
godine,) kojom je sadrzaj Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
njezin sastavni dio, Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe (NN
63/08, 90/10) te ostalih zakonskih i podzakonskih akata.

1.3. Radno vrijeme vrti¢a

Redoviti 10-satni i 6-satni programi provode se od 1. rujna do 31. kolovoza, koliko
traje pedagoska godina, svaki radni dan u trajanju od 10 ili 6 sati, u Centralnom objektu i
Izdvojenom objektu u Pastoralnom centru, Podru¢nom objektu Birina u PloCama te
Podrucnim vrti¢ima Stasevica, Komin i Rogotin. Programi se provode u radnom vremenu
od 6.00 do 16.00 sati/od 7.00 do 13.00 sati / od 12.30 do 18.30 sati.

Duzina trajanja rada vrti¢a - prema vrsti programa:



1. a) Centralni vrti¢ Ploce - Trg bana Josipa Jelaci¢a 10., Ploce koji broji 8
odgojnih skupina:
e 8 skupina redovnog 10-satnog programa: od 6.00 do 16.00 sati
b) Izdvojeni objekt u Pastoralnom centru Ploce - Obala dr. Franje
Tudmana 3., Ploce koji broji:
e 2 odgojne skupine redovnog 10-satnog programa: od 6.00 do 16.00
c) Podrucni objekt Birina - Ulica fra Luke Vladimirovica 2., PloCe koji broji:
e 1 skupinu redovnog 10-sathog programa: od 6.00 do 16.00 sati
e 1 skupinu redovnog 10-satnog programa s integriranim vjerskim odgojem:
od 6.00 do 16.00 sati
2. Podrucni vrti¢ Komin - Ulica bana Josipa Jelaci¢a 13., Komin koji broji 2
odgojne skupine:
e 1 prijepodnevna redovna skupina 6-satnog programa: od 7.30 do 13.30 sati
e 1 poslijepodnevna redovna skupina 6-satnog programa: od 12.30 do 18.30
sati
3. Podrucni vrti¢ Rogotin - Kolodvorska 4., Rogotin koji broji:
e 1 redovnu odgojnu skupinu 6-satnog programa: od 7.00 do 13.00 sati
4. Podrucni vrti¢ Stasevica - Andrije Musulina 33B, Stasevica koji broji:

e 2 redovne odgojne skupine 10-satnog programa: od 6.00 do 16.00 sati

1.4. Broj djece, odgojno-obrazovnih skupina i vrste programa

Tablica 1. PRIKAZ BROJA UPISANE DJECE U PED. GOD. 2024./2025.
(stanje 31.8.2024.)

Na pocetku pedagoske godine 2024./2025. u vrti¢ je upisano 318 djece

Redni Odgojno- Broj Vrsta Mjesto
broj obrazovna odgojitelja | programa | izvodenje
) Broj djece .
skupina u skupini programa
1. Jaslice 1 14 2 10-satni Centralni  vrti¢
Ploce
2. Jaslice 2 14 2 10-satni Centralni  vrti¢
Ploce




3. Jaslice 3 16 2 10-satni Izdvojeni
objekt -
Pastoralni
centar
4, Jaslice 4 16 2 10-satni Izdvojeni
objekt -
Pastoralni
centar
5. Vrti¢ka skupina 1 | 18 2 Centralni  vrti¢
- djeca u 3. i 4. Ploce
godini Zivota 10-satni
6. Vrticka skupina 2 | 21 2 10-satni Centralni  vrti¢
- djeca u 4. Ploce
godini zivota
7. Vrti¢ka skupina 3 | 19 2+0,5 10-satni Podrucni objekt
- djeca u 4. i 5. Birina
godini zivota
8. Vrticka skupina 4 | 22 2 10-satni Centralni  vrti¢
- djeca u 5. Ploce
godini zivota
9. Vrti¢ka skupina 5 | 22 2 10 - satni | Centralni wvrti¢
- djeca u 5. i 6. Ploce
godini zivota
10. Vrticka skupina 6 | 26 2 10 - satni | Centralni wvrti¢
- djeca u 6. Ploce
godini zivota
11. Vrti¢ka skupina 7 | 32 3 10 - satni | Centralni wvrti¢
- djeca u 6. i 7. Ploce

godini zivota




12. Vrticka skupina 8
- djeca od 3
godine do pola- 22 1 10-satni Podrucni objekt
ska u Skolu s Birina
integriranim
vijerskim

13. Jaslice (djeca od | 15 240.5 10-satni Podrucni  vrtic
1 do 4 godine) StasSevica

14. Vrticka 29 3 10-satni Podrucni  wvrtié
(od 4 godine do StasSevica
polaska u Skolu)

15. MjesSovita 9 1 6-satni Podrucni  vrtic
(od 3 godine do Rogotin
polaska u Skolu)

16. MjeSovita- Jutro | 12 1 6-satni Podrucni  vrtic
(od 3 godine do Komin
polaska u Skolu)

17. Mjesovita- Poslije | 10 1 6-satni Podrucni  wvrtic
podne Komin
(od 3 godine do
polaska u Skolu)

UKUPNO je u Djecji vrti¢ Ploce upisano 318 djece, od ¢ega u Centralni vrti¢ Ploce 221
djece, u P.O. StaSevica 44 djece, u P.O. Birina u redovni cjelodnevni 10-h program s
integriranim vjerskim odgojem 22 djece, u P.O. Komin 22 dijete, te u PO Rogotin 9 djece.

PO Birina je smjestena i Vrti¢ka 3 skupina desetosatnog boravka.

Djeca koja se prvi put upisuju u DV PlocCe upisana su putem sustava e-Upisi, preko
platforme e-Gradanin. Djeca koja samo obnavljaju upis u DV Ploce, kao i djeca koja se

upisuju u Program predskole upisana su tradicionalnim nacinom.

1.5. Visegodisnja razvojna vizija/misija Djecjeg vrti¢a Ploce

VIZIJA VRTICA - Vrti¢ kao otvorena kuca koja teZi stalnom mijenjanju i unapredivanju u

svrhu zadovoljavanja potreba djece i roditelja.



1. Prepoznatljivost - Postati najbolji vrti¢c u podrucju koji se istiCe po kvaliteti rada,

novim nacinima i uspjesima u odgoju djece.

2. Kontinuirano unaprjedenje programa - Cesto mijenjati i osmisljavati odgojno-
obrazovne programe prema zeljama djece i obitelji, u skladu s danasnjim pedagoskim

pravilima.

3. Strucni razvoj zaposlenika - Ohrabrivati stalno ucenje i napredak odgojitelja i

stru¢nih suradnika kroz prakti¢ne vjezbe, predavanja i dodatno obrazovanje.

4. Inovativni pristupi — PocCeti koristiti nove alate i pristupe u radu s djecom, kako bi se

potaknula njihova zZelja za ucenjem i napretkom.

5. Odrzivost i ekoloska osvijeStenost - Siriti odrzive i ekolodki prihvatljive navike u

svakodnevnom radu vrtiéa, ukljuc¢ujudi djecu u akciji zastite okoliSa

MISIJA VRTICA - Osigurati kvalitetne uvjete za rast i razvoj djece, uz pruzanje podrske

roditeljima kao partnerima u odgoju

Vrti¢c je usmjeren na osiguranje visoke razine kvalitete odgojno-obrazovne prakse i
kurikuluma, sto podrazumijeva kontinuirano unapredivanje cjelovitog odgojno- obrazovnog

procesa kroz:

1. Stvaranje poticajnog okruzenja - Osigurati sigurno, ugodno i poticajno okruzenje

za djecu koje potice njihov ukupni rast.

2. Holisticki razvoj djeteta - usredotoliti se na djecji emocionalni, drustveni,

intelektualni i fizicki rast prilagoden njihovim individualnim potrebama.

3. Kvalitetan odgojno-obrazovni rad - Provesti u djelo suvremene metode i prakse

koje poticu kreativnost, kriticko misljenje i istrazivacki duh.

4. Timski rad s roditeljima - Ukljuciti roditelje u odgojno-obrazovni proces osiguravajudi

njihovu podrsku u razvoju djeteta.

5. Suradnja s lokalnom zajednicom - Povezivanje s lokalnom zajednicom kroz

projekte, aktivnosti i dogadanja kako bi djeci pruzili Sire drustveno iskustvo.

1.6. Prioritetna podrucja djelovanja tijekom pedagoske godine

Prioritetna podrucja djelovanja tijekom ove pedagoske godine odnosit ¢e se
podizanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa poticanjem odgojitelja na provodenje

projekata, ukljudivanje u Erasmus projekte, obogadivanje suradnje s roditeljima i sl.



Nastavljamo s obogacivanjem i prostorno-materijalnog okruzenja za djecu i roditelje.
Djecji vrtic PloCe je u suradnji s Osnivacem aplicirao na viSe natjeCaja za dodjelu
materijalne potpore u cilju uredenja vanjskih prostora Centralnog vrtica Ploce i
nadogradnje Vrti¢a. Takoder, Djecji vrti¢ PloCe prepoznaje vaznost ulaganja u ljudske
potencijale i tezi daljnjem zaposljavanju djelatnika na neodredeno. Tijekom pedagoske
godine nastavit cemo radit na stvaranju optimalnih uvjeta za razvijanje partnerskih odnosa
s roditeljima, nuditi kontinuirani savjetodavni rad strucne sluzbe s roditeljima,
odgojiteljima i pomoénicima u odgojno-obrazovnom procesu za djecu s teskoc¢ama,
stru¢no usavrsavati djelatnike te unaprjedivati profesionalni rad djelatnika u suradnji s

drugim ustanovama.

1.7. Kadrovska struktura i organizacija rada

1.7.1. Kadrovska struktura

Tablica 2. Prikaz broja izvrSitelja na radnim mjestima za realizaciju plana rada u ped.

god. 2024./2025.

Redni Broj .
broj Radno mjesto izvrgitelja Radno vrijeme
1. Ravnateljica 1 puno
2. Pedagoginja 1 puno
3. Psihologinja 1 puno
4, Zdravstvena voditeljica/dipl.med.techn. 1 puno
5. Odgojitelji 34 puno
6. Odgojitelji 2 1/2
7 Voditeljica racunovodstva 1 puno
8. Tajnica 1 puno
9. Glavna kuharica (Ploce) 1 puno
10. Kuharica/ Pomoc¢na kuharica I (Ploce) 2 puno
11. Pomoc¢na kuharica (Ploce-Pastoralni) 1 puno
12. Spremacice (Ploce) 3 puno
13. Spremacica - domacica (pomocéna kuharica) (Birina) 1 puno




14. Spremacica - domacica (pomoc¢na kuharica) 1 puno
(Stasevica)

15. Spremacica - domacica (pomocéna kuharica) (Ploce - 1 1/2
Rogotin)
16. v .- , . . 1 puno
Spremacica - domacica (pomocna kuharica) (Komin)
17. Ku¢ni majstor — domar 1 puno
20. Ukupno 54

Radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno. Ukoliko priroda posla ili organizacija rada zahtijeva,

radno vrijeme u tjednu moze biti i duze od 40 sati.

Specifi¢nosti pojedinih radnih mjesta u realizaciji odredenih poslova uvjetuju ras¢lambu
vremenske strukture i radnih zadataka za sljedece skupine radnih mjesta:

- odgojitelje

- strucni tim

- pomocno osoblje

- administrativno - financijska sluzba

- tehnicko osoblje.

1.7.2. Struktura i normativ poslova i radnih zadataka

1. Ravnateljica - raspored rada je fleksibilan u okviru 40 - sathog radnog tjedna, tako da
se realiziraju svi zadaci i na svim lokacijama.

2. Administrativna sluzba- radi 8 sati dnevno, 5 - dnevni radni tjedan, od 7:00 do 15:00
ili od 8:00 do 16:00. Subotom i nedjeljom se ne radi.

3. Pomo¢no osoblje - radi 8 sati dnevno, 5 — dnevni radni tjedan. PoCetak i kraj radnog
vremena odreduje se sukladno potrebama programa koji se realiziraju u vrticu.

4. Tehnicko osoblje - radi 8 sati dnevno, 5 — dnevni radni tjedan. Pocetak i kraj radnog
vremena u pravilu od 6:00 do 14:00 i od 13:00 do 21:00.

5. Odgojitelji - prikaz strukture poslova i zadataka odgojitelja, kao i broj radnih sati
sadrzani su u Tablici 3. i Tablici 4.

6. Strucni tim - prikaz strukture poslova i zadataka stru¢nog tima, kao i broj radnih sati

sadrzani su u Tablici 5.

Tablica 3: Struktura poslova i zadataka odgojitelja i broj radnih sati
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M. BR. | SUB | NED | NERAD. | RAD. NEPOS. | OST. UKUPNO | STANKA | UKUPNO
D. DANI| | DANI RAD POSL. NEP.+ SATI
PRAZ. OST.
9/24 |30 |4 5 0 21 1155 | 42 157,5 10,5 168
10/24 |31 |4 4 0 23 126,5 | 46 172,5 11,5 184
11/24 |30 |5 4 2 19 104,5 | 38 142,5 9,5 152
12/24 |31 4 5 2 20 110 40 150 10 160
1/25 |31 |4 4 2 21 1155 | 42 157,5 10,5 168
2/25 28 4 4 0 20 110 40 150 10 160
3/25 |31 |5 5 0 21 1155 | 42 157,5 10,5 168
4/25 |30 |4 4 2 21 1155 | 42 157,5 10,5 168
5/25 31 5 4 2 20 110 40 150 10 160
6/25 30 4 5 2 20 110 40 150 10 160
7/25 |31 |4 4 0 23 126,5 | 46 172,5 11,5 184
8/25 |[31 |5 5 2 19 104,5 |38 142,5 9,5 152
365 | 52 53 14 248 1364 496 1860 124 1984
Tablica 4. Struktura radnog vremena odgojitelja

GRUPE POSLOVA I RADNIH ZADATAKA SATI
I NEPOSREDAN RAD S DJECOM 1364
II PRIPREMA ZA RAD

Makro planiranje 137

Dnevni plan i valorizacija 238

Valorizacija na kraju godine 8

Uvodenje evidencije u imenik 4

Evidencija i zakljucCivanje na kraju mjeseca 12

Estetsko uredenje vrtic¢a i odrzavanje didaktickih sredstava 25

ukupno 424
III SURADNJA S RODITELJIMA

Roditeljski sastanci 10

Svecanosti, druzenja, izleti i sl. 10
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Individualni razgovori 10
ukupno 30
IV PERMANENTNO STRUCNO USAVRSAVANIE

Individualno stru¢no usavrsavanije 14
Struc¢ne grupe, radionice, 20
Odgajateljska vije¢a (4*2) 8
ukupno 42
SVEUKUPNO: I-II-1III-1IV 1860

Tablica 5. Struktura poslova i zadataka pedagoga / psihologa / zdravstvenog voditelja i
broj radnih sati

Redni | Poslovi i radni zadaci Broj radnih sati
broj

1. Neposredan rad 1250

2. Planiranje i programiranje 170

3. Struc¢no usavrsavanje 70

4, Rad s roditeljima 145

5. Kulturna i javna djelatnost 75

6. Administrativni poslovi 85

7. ostalo 65

8. Ukupno 1860

Dnevno radno vrijeme radnika poblize je definirano Odlukom o dnevnom rasporedu
radnika na radu (Klasa: 011-03/23-02/01; Urbroj: 216-08-05-23-1479) te Odlukama o

rasporedu radnog vremena i radnih obveza radnika za svakog pojedinog radnika ustanove.

1.7.3. Organizacija rada tijekom ljetnog perioda

Tijekom ljetnog razdoblja planiramo realizaciju programa u centralnom objektu.
Prethodno (krajem svibnja ili najkasnije poCetkom lipnja) odgojitelji ¢e provesti anketu
potreba roditelja koje se odnose na boravak djece u vrti¢u tijekom ljetnog razdoblja. Nakon
prikupljenih podataka planira se optimalan broj odgojnih skupina, raspored djece u tim
skupinama uz uvazavanje propisanih pedagoskih normativa, a uzimajuéi u obzir

specificnosti rada tijekom ljeta. Nakon toga planira se i izraduje raspored rada odgojno-
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obrazovnog i drugog osoblja tijekom dezurstva, vodeéi racuna o rasporedu koristenja
godisnjih odmora djelatnika.

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Okruzenje u kojemu se provodi program predstavlja niz ¢imbenika koji poticu i
usmjeravaju djetetov cjelokupni razvoj te utjeCu na oblikovanje njegove osobnosti,
vrijednosti, navika i vjestina. Pod pojmom prostor podrazumijevaju se unutarnji i vanjski
prostori. Prostor je prilagoden djeci u skladu s njihovim rastom i razvojem te slijedi
higijensko zdravstvene i odgojno obrazovne standarde. Sigurnost je klju¢na znacajka
pazljivo isplaniranog i osmisljenog okruzenja u skladu sa Sigurnosno zastitnim i

preventivnim programom postupanja u rizi¢nim situacijama.

2.1 PLAN INVESTICIJISKOG ODRZAVANJA OBJEKTA

Centralni vrti¢ Ploce i Izdvojeni objekt u Pastoralnom centru:

- provodenje mjera sanitarno-tehnic¢ko-sigurnosne prirode predlozenih iz nadleznosti
sanitarne inspekcije, a na temelju Vodica primjene HACCP nacela za vrti¢ke kuhinje

- stalna sanacija i odrzavanje kanalizacijskog sustava

- nabava didaktike i sredstava za rad, nabava namjestaja, polica, stolica , stolova i sl. za
sobe dnevnog boravka po potrebi

- nabava kuhinjskog pribora za djecu i rad osoblja po potrebi

- popravak i odrzavanje postojecih sanitarnih ¢vorova

- obnova posteljnog asortimana za dnevno odmaranje djece (plahte, navlake za deke
jorgane) po potrebi

- uredenje okolisa vrtica

- nabava radne obuce i odjece

- stabilizacija postojeceg Centralnog objekta u Plocama.

Podrucni vrti¢ Birina:

- provodenje mjera sanitarno-tehnicko-sigurnosne prirode u skladu sa obvezom uvodenija
HACCP programa u Djecje vrtice

- nabava didaktickog materijala za skupinu

- odrzavanje sanitarnog ¢vora
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- nabava radne obuce i odjece
- opremanje kuhinje za potrebe organizacije 10-satnog boravka
- opremanje sobe dnevnog boravka za potrebe organizacije 10-satnog boravka nabavom

krevetica i pratece posteljine

Podrucni vrti¢ Komin:

- provodenje mjera sanitarno-tehnicko-sigurnosne prirode u skladu sa obvezom uvodenja
HACCP programa u Djecje vrtice

- nabava namjestaja i opreme za kuhinju

- nabava didaktickog materijala za skupinu

- odrzavanje sanitarnog ¢vora

- Odrzavanje i popravak sprava na djecjem igralistu

- nabava radne obuce i odjece

Podrucni vrti¢ Rogotin:

- provodenje mjera sanitarno-tehnicko-sigurnosne prirode u skladu sa obvezom uvodenja
HACCP programa

- nabava didakti¢ckog materijala za skupinu

- nabava radne obuce i odjece

daljnja sanacija prostora i hidroizolacija u dogovoru s Osniva¢em i OS Vladimir Nazor

izmjena rasvjetnih tijela

Podrucni vrti¢ Stasevica:

- provodenje mjera sanitarno-tehnicko-sigurnosne prirode u skladu sa obvezom uvodenja
HACCP programa

- odrzavanje kanalizacijskog sustava i sanitarnog ¢vora

- nabava didaktickog materijala za skupinu

- nabava radne obuce i odjece

3. NJEGA I SKRB ZA TIJELESNI RAST I ZDRAVLIJE DJECE

3.1. PODRUCIE PREHRANE
- planiranje i energetsko-prehrambena izrada mjesecnih jelovnika za 10-satne, 6-satne
programe i jaslice

- za djecu sa alergijskim reakcijama na odredene namirnice prehrana se prilagodava
njihovim potrebama. Ukoliko se radi o tezim alergijskim reakcijama prehrana se, u

dogovoru s roditeljima i kuharicom, potpuno prilagodava djetetu.
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- mikrobioloska analiza hrane od strane ZZJZ Dubrovacko-neretvanske zupanije, Sluzba
za zdravstvenu ekologiju, odjel za hranu, Dubrovnik 2 puta u pedagoskoj godini (kroz

mjesec listopad i svibanj)

- kvantitativno-kvalitativno i financijsko pracenje jelovnika po vrstama programa uz

pracenje distribucije i konzumacije hrane pri obilascima vrti¢kih skupina

3.2. PODRUCIE HIGIJENE
- planiranje suradnje s ZZJZ Dubrovnik ispostava Ploce pri realizaciji programa ispitivanja

prehrane, vode, higijenskog nivoa vrti¢a i sanitarnih pregleda vrtic¢a

- planiranje, osiguranje i distribucija sanitetskog i dezinfekcijskog materijala svaka tri

mjeseca

- planiranje nabave zavojnog materijala (nadopuna kutija prve pomodi - rujan)

- planiranje sanitarno - higijenskog pregleda zaposlenika u skladu sa zakonskim
odredbama prema vodenoj evidenciji 1 put u godini za kuharice i pomoc¢nice djelatnice i 1
put za odgojiteljice

- utvrdivanje sanitarno- higijenskog stanja vrti¢a (kuhinja, sanitarni prostori, sobe,
igracke), te stanje okolisa u kojem je smjesten vrti¢ - kontinuirano, tijekom cijele godine
- kontrola nacina prijema, ¢uvanja i pripreme namirnica

- kontrola nacina distribucije i prijevoza gotovih obroka

- postupak s posudem (pranje, dezinfekcija i odlaganje) i posteljnim rubljem (mijenjanje,
pranje i cuvanje)

- suradnja u planiranju nabave posteljnog rublja, radne odjece i obuce

- planiranje i osiguranje provedbe DDD mjera od strane Pomorskog servisa —Luka Ploce 2
puta u godini i po potrebi

- provodenje i provjera sustava samokontrole zdravstvene ispravnosti (HACCP plan),
sukladno zahtjevima Zakona o hrani (NN 81/2013, 14/2014, 30/2015, 18/2023) i
Pravilnika o higijeni hrane (NN 99/07 i 27/08), te ostalih pratecih propisa koji se temelje
na Uredbi Europskog parlamenta i Vije¢a br.852/2004/EZ.

3.3. PODRUCJE ZDRAVSTVENE ZASTITE I UNAPRIJEDENJA ZDRAVLJA - utvrdivanje

i pracenje zdravstvenog stanja

a) snimanje pocetnog stanja u skupini
- kroz mjesec rujan u suradnji sa stru¢nom sluzbom pratiti adaptaciju djece, zdravstvene

tesSkoce koje se javljaju u doba adaptacije (proljev, povracanjei sl.)
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- u suradnji sa stru¢nom sluzbom pratiti adaptaciju djece s teSko¢ama u razvoju

- napraviti analizu dostavljenih potvrda sistematskih pregleda pred prijem u vrtié
novoprimljene djece (pratiti i evidentirati procijepljenost djece, izdvojiti djecu s posebnim
potrebama u suradnji sa stru¢nom sluzbom i odgajateljicama)

- otvoriti zdravstvene kartone za novoupisanu djecu kroz rujan - listopad

- voditi zdravstvenu dokumentaciju svakog djeteta kontinuirano tokom pedagoske godine.

b) skrb o dnevhom ritmu djeteta
- kontinuirano pracenje zadovoljavanja potreba djece za hranom, napitkom, dnevnom
tjelovjezbom, dnevnim odmorom, kretanjem - izlaskom na zrak, adekvatnom odje¢om i

dr. ovisno o klimatskim uvjetima; - s osvrtom na uoceno stanje i sugestijama
- osigurati odgovarajuce grijanje zimi, hladenje ljeti i redovito provjetravanje prostorija
- nadzirati djecu pri koristenju sanitarnog prostora

- nadzor nad odrzavanjem mikroklimatskih uvjeta (prozra¢nost, osvjetljenje, vlaga i

temperatura, te higijena soba i sanitarnih prostora).

c) pracdenje i evidentiranje povreda djece
- evidentirat ¢e se ozljede nastale u vrticu i postupci koji su provedeni prilikom zbrinjavanja

ozlijedenog djeteta kao i uzroci zbog kojih je doslo do ozljede

- provodit ¢e se preventivni postupci kako ne bi doslo do ozljedivanja djece.

d) praédenje i evidentiranje pobola djece
- pratit ¢e se zdravstveno stanje djece koja pohadaju vrti¢, odnosno razloge izostajanja iz

vrtica.

e) pracenje i evidentiranje epidemioloskih indikacija
- upoznavanje odgojitelja, roditelja, pomoc¢nih djelatnica s bolestima, mjerama

predostroznosti i suzbijanja zaraznih bolesti koje se mogu pojaviti u vrticu

- prema potrebi obavljat ¢e se razgovori s djelatnicima Sluzbe za epidemiologiju ZZJZ

Dubrovnik-ispostava Ploce i sanitarnom sluzbom.

f) identifikacija i pracenje djece s posebnim potrebama
- na temelju podataka dobivenih od strane odgojiteljica i analize potvrda sistematskog
pregleda izdvojit ¢e se i pratiti djeca sa zdravstvenim i razvojnim poteSkocama i

odstupanjima (bolesti osjetila, endokrinoloske, imunoloske...)

- pracenje iste djece u suradnji sa stru¢no razvojnom sluzbom i odgajateljima.
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g) promicanje zdravog nacina zivota i provodenje preventivnih aktivnosti

Djecji vrti¢ PloCe usvojio je Pravilnik o nacinu provodenja aktivnosti u Djecjem vrti¢u
Plo¢e na promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih i srodnih proizvoda za
zdravlje, te imenovao Povjerenstvo za borbu protiv pusenja za period od Cetiri
pedagoske godine pocevsi od pedagoske godine 2023./24.

Programima iz ¢lanka 6. Pravilnika o nacinu provodenja aktivnosti u Dje¢jem vrti¢u Ploce
na promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih i srodnih proizvoda za zdravlje
utvrduju se sadrzaji, oblici izvodenja programa, trajanje programa te kadrovski, prostorni
i drugi uvjeti, a Programi kojima je cilj odgajati djecu tako da izgrade negativan stav prema
uporabi duhanskih proizvoda i promicanje zdravih navika se donose:

- U svezi s upoznavanjem djece sa Stetnostima i rizicima uporabe duhanskih I srodnih
proizvoda

- U svezi s organiziranjem slobodnog vremena djece

svezi s ukljucivanjem djece u kulturno-umjetnicke i Sportske aktivnosti
- u svezi sa sudjelovanjem djece u natjecanjima

svezi s izradom zajednickih projekata djece, odgojitelja i stru¢nih suradnika
svezi s organiziranjem izleta i odlascima u prirodu

svezi s odvikavanjem od uporabe duhanskih i srodnih proizvoda

1
Cc Cc Cc Cc Cc C

svezi s promicanjem uspjesnog roditeljstva
- u svezi s osposobljavanjem odgojitelja i strucnih suradnika za ucinkovito promicanje

spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih i srodnih proizvoda.

3.4. PODRUCJE SOCIJALNE SKRBI

- planiranje suradnje s Zavodom za socijalni rad PloCe vezane uz suradnju s roditeljima i

obitelji
- suradnja s izabranim pedijatrima ovisno o zdravstvenim problemima

- povecana zdravstvena skrb u smislu pracdenja zdravstvenog stanja, stanja

procijepljenosti, uhranjenosti i sl. ...

3.5. PODRUCJE ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA

- u odgojnim skupinama provodit ¢e se zdravstveni odgoj na teme pranje ruku, higijena

usne Supljine, higijena tijela i druge zdravstvene teme u dogovoru sa odgojiteljicama

- provodit ¢e se zdravstveni odgoj zaposlenih u dje¢jem vrticu (upoznavanje odgajatelja,

kuharica, pomoc¢nica i ostalih djelatnika sa glavnim karakteristikama bolesti koje se pojave
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ili neke kronicne bolesti djeteta koje boravi u skupini, pisani materijali o dje¢jim zaraznim

i kroni¢nim bolestima i na teme ovisno o interesu djelatnika)

- zdravstveni odgoj roditelja odradivat ¢e se ovisno o problematici, interesu roditelja putem

pisanih materijala, individualnih razgovora i roditeljskih sastanaka

- zdravstveni odgoj unutar Programa predskole

4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

4.1. Opdi cilj

Rano djetinjstvo je razdoblje kada se stvaraju temelji za razvoj i odgoj svih ljudskih
potencijala i sposobnosti. Procesi stjecanja novih djetetovih iskustava u odgojnoj skupini
ovisit ¢e i o socijalnim iskustvima Sto ih djeca donose iz svog obiteljskog konteksta, ali i o
poticajima, klimi i socijalnom okruzenju ustanove. Djecji se vrti¢ danas smatra zajednicom
koja udi, koja podrzava i podupire zajednic¢ko cjelozivotno ucenje svih: i djece i odraslih.
Za te je procese od izuzetne vaznosti i samo okruzenje ili kontekst djecjeg vrti¢a. Temeljna
polazista u odredivanju poticajnog okruzenja u instituciji dje¢jeg vrtica su:

e razvojna primjerenost (dobna i individualna),

e estetska oblikovanost i

e socio-konstruktivisticka paradigma cjelozivotnog ucenja.

Opdi cilj djelovanja ustanove za ovu pedagosku godinu jeste podizanje kvalitete
rada, oblikovanje odgojno-obrazovne =zajednice koja uc¢i u suradnji s drugima i

kontinuirano radi na unaprjedenju odgojno-obrazovne prakse

4.2. Zadace

Zadace smo postavili u odnosu na najznacajnije sudionike odgojno-obrazovnog

procesa, odnosno:

4.2.1. Zadaée u odnosu na dijete

Ove zadade ujedno predstavljaju polazista zasnovana na razvoju i potrebama,
interesima i sposobnostima djece te osiguravanju uvjeta za razvoj i u¢enje putem igre. S

tim u vezi, temeljne zadace Vrtica odnose se na:
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1. Zadovoljavanje djetetovih op¢ih i posebnih potreba

- zadovoljavanje osnovnih tjelesnih potreba (skrb za tjelesni rast i zdravlje djeteta),

- zadovoljavanje potrebe za emocionalnom blizinom, sigurnos¢u i njeznosé¢u, te drugih
psiholoskih potreba,

- zadovoljavanje potreba za raznolikom stimulacijom koja omogucéava bogato i poticajno
okruzenje,

- zadovoljavanje potrebe uzajamnosti i kvalitetne komunikacije koja se ostvaruje aktivhim
odnosom odraslog prema djetetu,

- zadovoljavanje potreba za aktivnim druzenjem i socijalizacijom unutar odgojne skupine.

2. Poticanje cjelovitog razvoja djeteta

Kontinuirana briga i rad na osvjestavanju podrucja rada u odgojno-obrazovnom procesu
koje treba unapredivati podrazumijeva usmjerenost planiranja odgojno-obrazovnog
procesa na dijete i njegovu dobrobit:

e osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit:

razvoj motorickih vjestina

- usvajanje zdravih navika i nacina Zivota

uzivanje u razli¢itim interakcijama i aktivnostima

samopostovanje i samosvijest djeteta

razvoj identiteta (osobnog i socijalnog)

spremnost djeteta na donosenje odluka o vlastitim aktivnostima

poduzetnost i inovativnost djeteta

e obrazovna dobrobit

kreativnost i stvaralacki potencijal djeteta

otkrivanje radosti i korisnosti motoricke igre

visoka ukljucenost djeteta u odgojno — obrazovne aktivnosti

osvjeStavanje procesa vlastitog u¢enja, upravljanja njime i postupno

preuzimanje odgovornosti za taj proces

e socijalna dobrobit

razumijevanje i prihvacanje drugih i njihovih razliCitosti

njegovanje kvalitetnih odnosa djeteta s drugom djecom i odraslima

osjecaj prihvacenosti i pripadanja

odgovorno ponasanje prema sebi i drugima
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Strategije rada usmjerene su na pruzanje podrske suradnickom ucenju djece i stvaranju
prostornih i materijalnih, vremenskih i socijalno-emocionalnih uvjeta putem:
e Inicijalne procjene postojecih uvjeta
e Pracenja nacina na koji djeca koriste prostore i materijale kao poticaje za igru
i uenje, uocavanje potreba djece
e Samorefleksije i refleksija svih sudionika odgojno - obrazovnog procesa
e Zajednickog djelovanja djece i odgojitelja pri obogadivanju prostora

e Evaluacija.

3. Uvazavanje posebnih interesa i sposobnosti djece

Jedna od bitnih zada¢a podrazumijeva uocavanje i uvazZavanje posebnih interesa i
sposobnosti djece. Prije svega to podrazumijeva kontinuirani rad s odgojiteljima na jacanju
njihovih  profesionalnih kompetencija kako bi spoznali vaznost promatranja,
dokumentiranja i analiziranja ponasanja djece. Raznovrsna dokumentacija omogucduje
odgojitelju da prepozna djetetove potencijale, sposobnosti, interese i specificna zanimanja
za odredena podrucja te da na djetetove posebne potrebe odgovori poticajnim i

odgovaraju¢im materijalima kako bi osigurali optimalne uvjete cjelovitog razvoja djeteta.

4, Osiguravanje uvijeta za razvoj i uenje putem igre

Posebna paznja posvetit ¢e se i dalje nabavi kvalitetne didaktike i izradi sredstava za rad
koji ¢e poticati kreativnost djece, intelektualnu znatizZelju, logicko misljenje, a s obzirom
na provodenje novih programa u vrtic¢u ciljano ¢e se nabavljati i radni materijali i didaktika
za Sto kvalitetniju provedbu istih. Za ovu pedagosku godinu uloZzena su znacajna sredstva
za nabavu logopedskih slikovnica i materijala u cilju poticanja razvoja komunikacije kod

djece.

5. Osiguravanje raznovrsnih aktivnosti za dijete

Odgojno-obrazovni rad organiziran je na nacin da se svakom djetetu omogucava slobodno
sudjelovanje u razliCitim vrstama aktivnosti, ovisno o vlastitim interesima. To
podrazumijeva:

- Zivotno-prakti¢ne i radne,

raznovrsne igre - funkcionalne, simbolicke, gradenja i konstruiranja i igre s pravilima,

drustvene i drustveno zabavne,

umjetnicko promatranje i dozZivljavanije,

istraZivanje i stvaranije,
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- istrazivacko - spoznajne,
- tjelesno vjezbanje i druge rekreativne aktivnosti,

- specificne aktivnosti za provedbu specificnih zadaca.

6. Osamostaljivanje djece kroz poticanje samoorganiziranih i samoiniciranih aktivnosti

7. Poticanje razvoja djeCje autonomije kroz iskustvo preuzimanja odgovornosti i

prakticiranje odgovornog ponasanja

8. Poticanje razvoja djetetova samostalnog, kritickog misljenja

9. Pracenje i individualni rad s djecom s posebnim potrebama (djeca s lakSim poremecéajem

u razvoju, darovita djeca)

4.2.2. Zadace u odnosu na roditelje

1. Razvijanje i njegovanje partnerskih odnosa s roditeljima.

2. Poticati roditelje na veéu medusobnu suradnju i interakciju, razmjenu iskustava i
misljenja.

3. Razvijanje roditeljskih interesa za kvalitetno praéenje rasta i razvoja djece.

4. Rad na informiranju i pedagosko-psiholoskoj edukaciji roditelja.

4.2.3. Zadaée u odnosu na odgojitelje

1. U suradnji s odgojiteljima raditi na implementaciji Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje te zajednicki kreirati kurikulum Vrtica:

- organizacija i ostvarenje kracih programa sukladno potrebama djece (strani jezik,
sportski program, dramsko-scenski i sl.).

- organizacija svecCanosti i manifestacija koje proizlaze iz specificnog kurikuluma Vrtic¢a
(Advent, Djecje maskare, Djecja Olimpijada, Dani Djecjeg vrtica Ploce)

2. Poticati odgojitelje na kontinuirano profesionalno usavrSavanje (sudjelovanjem na
razli¢itim seminarima i edukacijama, pracéenjem suvremene pedagosko-psiholoske
literature, razvijanjem refleksivnih umije¢a odgojitelja putem zajednickih grupnih
refleksija, poticanjem odgojitelja na iznoSenje vlastitih ideja i prijedloga za unaprjedenje
odgojno-obrazovne prakse i daljnje razvijanje kurikuluma Vrtica).

3. Promicati rad odgojitelja koji se istic¢u u svom radu (sudjelovanje u razlic¢itim projektima,

sveCanostima, manifestacijama, darovit i kreativan rad u odgojnoj skupini i sl.).
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4. Stvaranje okruzenja koje odgojiteljima u psiholoSkom, emocionalnom i socijalnom
smislu pruza osjecaj sigurnosti.

5. U suradnji s odgojiteljima uvodenje inovacija u odgojno-obrazovni rad.

4.2.4. Zadaée u odnosu na drustvenu sredinu

1. Raditi na daljnjem otvaranju vrtiéa prema drustvenoj sredini kroz suradnju s

drustvenim, kulturnim, vjerskim i drugim tijelima i ustanovama.

2. Sudjelovanje u organizaciji i provedbi javnih manifestacija.

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine.

4.3. Strategije rada i programi

4.3.1. Redovni programi

Odgojno-obrazovni rad s djecom predskolske dobi ostvaruje se u razlicitim
primarnim (redovnim) programima. Redovni programi odgojno-obrazovnog rada realizirati
¢e se u razli¢itim vrstama boravka djece. S aspekta dobi djeteta, jaslicke skupine su
mjesSovite i obuhvacaju djecu od navrSene godine dana do 3. godine. Vrticke skupine su
takoder mjesovite i obuhvacaju djecu od navrSene trete godine Zivota do polaska u
osnovnu Skolu.

U nekim objektima mjeSovite skupine su nuzne. To se osobito odnosi na podrucne vrtice
Komin (2 skupine), Stasevicu i Rogotin gdje su vrti¢cke skupine mjesovite radi organizacije
rada i malog broja skupina.

U Centralnom vrticu u Plo¢ama i u PO Birina jaslicke i vrticke skupine su organizirane
prema dobi djece.

Program 10-sathnog redovnog odgojno-obrazovnog rada verificiran je od strane
Ministarstva znanosti i obrazovanja RH (Klasa: 601-02/18-03/00601) 5. prosinca 2018.
godine.

Program 6-satnog redovnog odgojno-obrazovnog rada verificiran je od strane Ministarstva
znanosti i obrazovanja RH (Klasa: 601-02/18-03/00607) 24. sije¢nja 2019. godine.
Misljenje za rad u promijenjenim uvjetima MZO dalo je 14. srpnja 2021. (Klasa: 601-
02/21-03/00473; Urbroj: 533-05-21-0002).

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine.
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4.3.2. Kraci i posebni programi

Pored redovitih programa otvara se prostor i za realizaciju krac¢ih i posebnih
programa. Svi kraci i posebni programi takoder su integrirani u redovan odgojno-obrazovni
rad ¢ime se on obogacuje provodenjem posebnih programa folklora, ranog ucenja
engleskog jezika, poticanja potencijalne darovitosti, te dramsko-scenskim i lutkarskim

programom. U narednom periodu planira se realizacija nekoliko programa:
1. Program predskole

Organizira se za djecu koja nisu uklju¢ena u redoviti odgojno-obrazovni program,
a u godini su pred polazak u skolu. Planira se i oblikuje tematski, cjelovito, a ne
parcelizirano (kao medusobno nepovezane aktivnosti, izdvojena podruéja ucenja,

uvjezbavanja posebnih vjestina i sl.).

Program predskole namijenjen je za djecu u godini prije polaska u Skolu koja ne pohadaju
neki od redovnih programa rada vrti¢a, a poceo se provoditi u nasem vrti¢u od 1.10.2014.
godine. Program je obvezan za djecu u godini prije polaska u Skolu.

Osnovna zadaca Programa predskole je razvijanje i unapredivanje tjelesnih, emocionalnih,
spoznajnih i socijalnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vjestina potrebnih

za nove oblike ucenja.

Vrtic je proveo upis djece u Program predskole kada i u ostale redovne programe u svakom
svom objektu putem Zahtjeva za upis djece u Djecji vrti¢ PloCe za pedagosku 2024./2025.

godinu.

Program ce se provoditi sukladno Drzavnom pedagoskom standardu i naputcima MZOS u

vremenskom periodu od 1.10.2024.- 31.5.2025., u ukupnom trajanju od cca 250 sati.

Program je verificiran od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta RH (Klasa:
601-02/14-03/00802) 16. veljace 2015. godine.

2. Program katolickog vjerskog odgoja integriran je u redovni 10-satni rad skupine
cjelodnevnog boravka, a provodi se po Programu katolickog vjerskog odgoja djece u dobi
od 3. godine do polaska u skolu, odobrenog na zasjedanju Hrvatske biskupske konferencije
2001. godine. Provode ga odgojiteljice Zdenka Zderi¢ i Sanja Krzelj, koje su uz zavrieno

zvanje odgajatelja prosle teolosko - katehetsko osposobljavanje i stekle kanonski mandat.
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Program je verificiran od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta (Klasa: 601-
01/23-03/00698, URBROJ: 533-05-23-0004) 6. prosinca 2023. godine.

3. Program integracije i inkluzije djece s teSkocama u razvoju u redovne

skupine u Djec¢jem vrti¢u Ploce

Cilj je Programa integracije i inkluzije djece s teSsko¢ama u razvoju u redovne
skupine vrti¢a osiguravanje optimalnih uvjeta i kvalitetnog sustava podrske razvoju djeteta
u uvjetima integracije i inkluzije u vrticu, kao i jacanje djetetovih osobnih potencijala i
kompetencija za samostalno, odgovorno i djelotvorno ponasanje u komunikaciji sa sobom
i drugima. Zelja nam je razli¢itim edukacijsko-rehabilitacijskim postupcima pripremiti
djecu da samostalno funkcioniraju te nadvladaju probleme izazvane teSko¢ama i povecaju
Sanse za svakodnevno funkcioniranje.

4. Program ranog ucenja engleskog jezika

Cilj odgoja i obrazovanja Programa ranog ucenja engleskog jezika u Djecjem vrtic¢u
Plo¢e jest unapredenje rasta i razvoja djeteta u ranoj i predskolskoj dobi stvaranjem
prirodnog okruzenja za rano ucenje engleskog jezika s naglaskom na razvoj svih

kompetencija za cjeloZivotno ucenje.

Program ranog ucenja engleskog jezika provodit ¢e se u PO Stacevica (vrti¢cka skupina) i

u PO Komin (popodnevna skupina).

Program ranog ucenja Engleskog jezik za djecu predskolske dobi verificiran je od strane
Ministarstva znanosti i obrazovanja RH (Klasa: 601-02/21-03/00163; Urbroj: 533-05-22-
0016) 1. travnja 2022. godine.

5. Program rada za potencijalno darovitu djecu predskolske dobi

Darovito dijete predskolskog uzrasta ima neke posebne potrebe u odgoju i
obrazovanju koje proizlaze iz njegovih specifi¢nih osobina:
- potreba za kontaktiranjem s vrSnjacima prema kronoloskoj dobi,
- potreba za kontaktiranjem s vrsnjacima prema intelektualnoj dobi,
- potreba za neovisnoS¢u u uceniju,
- potreba za izazovima sve do tocke moguce pogreske,
- potreba za Sirokim programom kojim se poti¢e cjelokupni razvoj

djeteta.
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Sukladno njihovim sposobnostima i njihovim specificnim potrebama proizasla je
ideja o ukljudivanju potencijalno darovite djece u posebne programe s visokim stupnjem

postivanja nacela individualizacije i diferencijacije.

Ciljevi programa su: poticanje cjelovitog razvoja potencijalno darovite djece;
zadovoljavanje temeljnih psiholoskih potreba (pripadanje, kompetentnost,
autonomija), te posebnih odgojno-obrazovnih potreba darovite djece programom koji
slijedi nacela individualizacije i diferencijacije, pruzanje pomoc¢i i potpore
roditeljima potencijalno darovite djece u prepoznavanju i poticanju njihovih
specificnih sposobnosti, vjestina i potreba kao i preventivho djelovanje na moguca
kasnija socijalno neprihvatljiva ponasanja, koje mogu nastati kao posljedica
nezadovoljenih temeljnih i posebnih odgojno-obrazovnih potreba darovitog djeteta.
Program odgojno-obrazovnog rada s potencijalno darovitom djecom verificiran je od
strane Ministarstva znanosti i obrazovanja RH (Klasa: 601-02/19-03/00667; Urbroj:
533-05-19-0004) 10. listopada 2019. godine.

6. Program dramsko-scenskog izraza za djecu rane i predskolske dobi

Cilj Programa dramsko-scenskog izraza za djecu rane i predskolske dobi je cjeloviti
razvoj djeteta i odgoj za umjetnost, razvoj kreativnosti i stvaralastva i to kroz aktivnosti i

sadrzaje planirane u skladu s djecjim potrebama i interesima.

Scenski izraz podrucje je kreativnog izriCaja djeteta koji je dio procesa ucenja i stvaranja

nastalog iz unutarnje potrebe djece da se izraze i stvaraju.

Primarna je zadaca programa poticati optimalni cjeloviti razvoj djeteta s akcentom na

kreativhom razvoju kroz:

- stvaranje pozitivhog odnosa prema umjetnosti, razvoj osjecaja za lijepo i
plemenito, osnovnog ukusa i estetike u cjelini, taktilne, vizualne i auditivne
osjetljivosti priblizavajuéi djeci vrijedna literarna, scenska i glazbena djela razvoj
svih oblika komunikacije i izrazavanja djece: verbalnih i neverbalnih,
govornih (djedji rjecnik, govorno stvaralastvo i izrazavanje),
glazbenih (razvoj osjecaja za glazbu, njegovanje i sistemsko kultiviranje glasa,
zajednicko i individualno muziciranje, te razvoj glazbenog pamcenja),
likovnih (interpretacija dozivljaja crtezom, slikom i dr.),

opcenito scenskog izrazavanja i stvaranja.
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Poseban dramsko-scenski program verificiran je od strane Ministarstva znanosti i
obrazovanja RH (Klasa: 601-02/19-03/00656; Urbroj: 533-05-19-0004) 9. listopada
2019. godine.

7. Poseban program lutkarstva

Cilj Posebnog programa lutkarstva za djecu predskolske dobi je upoznavanje
djece s kazaliSnom umjetnosti, scenskim izricajem, lutkarskim tehnikama i animacijom
lutaka, kazaliSno- scenskim pojmovima, a sustavnim radom se dolazi do razvoja cjelovite
djecje licnosti. Temelji se na kompetencijama koje su navedene u Nacionalnom

kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Zadace programa su fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa prilagodavanjem programa
konkretnim potrebama djece uz poticanje stvaralackog izrazavanja ideja, iskustava i
emocija na podrucjima glazbe, plesa, kazaliSne i knjizevne umjetnosti. Program ce se

provoditi u 10- satnom program skupine Bubamare.

Poseban lutkarski program za djecu predskolske dobi verificiran je od strane Ministarstva
znanosti i obrazovanja RH (Klasa: 601-01/22-03/00890; Urbroj: 533-05-23-0004) 7.
veljace 2023. godine.

8. Poseban program folklora

Cilj programa folklora je doprinijeti svestranom razvoju djeteta te razviti u djetetovoj
najranijoj dobi osjecaj postovanja i pripadnosti prema hrvatskoj tradicijskoj kulturi,
ukazati na vrijednost folklornog nasljeda i potaknuti ga od malih nogu na ocuvanje tog
bogatog kulturnog nasljeda.

Cilj Posebnog programa folklora je poticati djecu na koriStenje pokreta, govora tijela i
estetskog izrazavanja. Potrebu djece za kretanjem zadovoljavamo plesom, glumom i
igrom. Na taj nacin razvijamo cjelokupnu motoriku djece, koordinaciju pokreta,
psihomotorne sposobnosti, sloZzene senzorne vjestine. Takoder, plesnim izri¢ajem razvijati
kod djece osjecaj pripadnosti vlastitoj kulturi kao i pojam o sebi. Program ¢e se provoditi

u 6- satnom programu popodnevne skupine Komin.

Poseban program folklora verificiran je od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja RH
(Klasa: 601-02/21-03/00161; Urbroj: 533-05-21-0012) 25. kolovoza 2021. godine.

4.4. Projekti
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U ovoj pedagoskoj godini planiramo realizirati nekoliko novih projekata te nastaviti
projekte zapocete ranije. To su:

»Sigurnije skole i vrtici*

~€Twinning" - ukljucivanje u projekte s partnerima

»~Nasa Mala knjiznica"

»Kuti¢ humanosti®

»Stasevica se voli od malih nogu" - skupina Suncokreti PO Stasevica
GLOBE - skupina Bubamare

~Hrvatski kraljevi® - skupina Bubamare

STEM - skupina Bubamare

W O N O U A W

~Emocije" (Mlije¢ni zub) - skupine Bubamare, Hobotnice, PCelice

10. ,Razvoj senzomotorike u jaslicama" - skupina Tratincice PO Stasevica

Tijekom pedagoske godine moguce je ukljuCivanje u dodatne projekte ovisno o

mogucnostima i interesima djece.

4.5. Djeca s teskocama u razvoju

Djecji vrti¢ PloCe kontinuirano upisuje djecu s tesko¢ama u razvoju ili sa sumnjama na
teskoce u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju, pravilnikom o upisima

i ostalim aktima vrtica.

Stru¢no povjerenstvo djecjeg vrtica donosi prosudbu o ukljucivanju djece u odgojno-
obrazovne skupine s redovitim ili posebnim programima za djecu s teSko¢ama u razvoju,
djece sa zdravstvenim tesko¢ama i neuroloskim ostecenjima, kao i djece koja pri upisu

imaju prilozene preporuke struc¢njaka.

U odgojno-obrazovnom procesu rad s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
(djeca s tesko¢ama i darovita djeca) provodi se uz dodatnu opservaciju i praéenje djece:
analizom podataka iz medicinske dokumentacije, razgovorom s roditeljima i promatranjem
ponasanja djeteta u odgojnoj skupini, te izradom individualiziranih programa rada u
odgojnoj skupini uz savjetodavni rad stru¢njaka s roditeljima i upudivanje djece
stru¢njacima izvan vrtica. Primarni cilj je pronadi najbolje odgojno-obrazovne postupke za
stimuliranje optimalnog psihofizickog razvoja i integracije djece medu vrsnjake koje je

usmjereno ka stvaranju inkluzivnog okruzenja.

Zbog opterecenja skupine u PO Stasevica i ove godine uvodimo tre¢eg odgojitelja u

skupinu u vrijeme boravka djece s teSko¢ama.
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Za djecu koja imaju manje poteskoce, odnosno za djecu bez veéih razvojnih odstupanja
svaki odgojitelj u suradnji sa stru¢nom sluzbom i roditeljima osmisljava i realizira razliCite
aktivnosti. Zadace odgojitelja odnose se na:

- uoCavanje i prepoznavanje poteskoca i pracenje djeteta,

prikupljanje korisnih informacija od roditelja,

sudjelovanje u planiranju i realizaciji rada s djecom uz podrsku stru¢nog tima

suradnja s vanjskim institucijama i stru¢njacima.

Strucna sluzba vrti¢a svojom podrskom, smjernicama i savjetima pomaze odgojitelju u
radu s djecom s teSkocama i njihovim roditeljima. Takoder, odgojiteljima osigurava i
stru¢no osposobljavanje organizacijom seminara i radionica te usmjeravanjem na

proucavanje strucne literature na temu razli¢itih poteskoca u razvoju djece.
Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine.
4.6. Manifestacije u Vrti¢u

4.6.1. Proslava Sv. Nikole

Povodom blagdana Sv. Nikole planiramo druzenje sa Sv. Nikolom u Domu kulture
ili u prostorima Vrtica uz prigodni program i podjelu simboli¢nih poklona. Takoder se
planira sudjelovanje i u manifestacijama koje organizira Grad, gradske udruge i Zupni

ured.
Vrijeme realizacije: 6. prosinac 2024.

4.6.2. Bozi¢na priredba

Ove se godine planira sudjelovanje DjeCjeg vrti¢a Plo¢e u ,Adventu u Plo¢ama"
osmisljavanjem prigodnog programa za roditelje i gradanstvo. Na taj nacin pridruzujemo

se gradskoj manifestaciji ,Advent u PloCama" stvarajuci svecano blagdansko ozracje.

Vrijeme realizacije: prosinac 2024. godine

4.6.3. DjeCje maskare u Plocama 2025.

Planira se sudjelovanje na Dje¢jim maskarama u Gradu u suradnji s Mjesnim

odborom Grada Ploca i Turistickom zajednicom.
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Vrijeme realizacije: veljaca, 2025. godine.

4.6.4. Dani Djecjeg vrtica Ploce

Manifestacija Dani otvorenih vrata Vrti¢a planira se u oZujku 2025. god. Kao i
prethodnih godina, manifestacija ¢e se odrzavati nekoliko dana: posjet Vrtiéu, izlozba
djecjih radova, organiziranje radionica, predstava i sl. Time ¢emo nastojati promovirati
rad Djecjeg vrtica PloCe, prezentirati aktivnosti koje se prakticiraju u vrti¢u te dati priliku

djeci za kvalitetno provodenje vremena s drugom djecom i roditeljima.

Vrijeme realizacije: ozujak, 2025. godine.

4.6.5. Proslava Uskrsa

Kako bi djeci pruzili ozratje nadolaze¢eg Uskrsa planiramo kroz Veliki tjedan
organizirati razne aktivnosti za djecu kao Sto su trazenje jaja, bojanje jaja i sl.. One bi se

odvijale u gradskom parku te bi time i na gradskoj razini doprinijeli proslavi Uskrsa.

Vrijeme realizacije: 13. travanj - 23. travanj 2025.

4.6.6. Olimpijski festival djecjih vrtica

Obzirom na pozitivna viSegodiSnja iskustva i ove pedagoske godine, planiramo
sudjelovati na Djecjoj Olimpijadi. Natjecanje ¢e biti organizirano u nekoliko disciplina -
tréanje, stafeta, skok u dalj, bacanje loptice, nogomet te Vrtko. Cilj nam je potaknuti
razvoj svijesti kod djece i roditelja o vaznosti tjelesnih aktivnosti, rekreacije i sporta za

zdravlje i pravilan rast i razvoj.

Vrijeme realizacije: svibanj, 2025. godine.

4.7. Strucno osposobljavanje pripravnika

I ove pedagoske godine Vrti¢ ¢e omogucditi stru¢no osposobljavanje zainteresiranim
odgoijiteljicama djece rane i predskolske dobi te stru¢nim suradnicima kako bi se pripremili
za samostalan rad i polaganje stru¢nog ispita.

Djecji vrti¢ PloCe otvoren je i za suradnju sa studentima u smislu odradivana

prakti¢ne nastave.
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4.8. Pedagoska dokumentacija

Prema clanku 2. Pravilnika o obrascima i sadrZzaju pedagosSke dokumentacije i

evidencije o djeci u dje¢jem vrticu, pedagoska dokumentacija podrazumijeva:

. Mati¢nu knjigu djece

. Knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine

. Imenik djece

. Ljetopis djecjeg vrtica

. Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

. Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada
. Program stru¢nog usavrSavanja

. Dosje djeteta s posebnim potrebama

O 00 N OO0 U1 A W N

. Knjiga zapisnika

Djecji vrtic PloCe svake pedagoske godine uredno vodi propisanu pedagosku
dokumentaciju.

Osim propisane pedagoske dokumentacije, u Vrticu se odgojno-obrazovni rad
dokumentira:

- individualnim razvojnim mapama djece

- pisanim biljeSkama

- transkriptima razgovora djece medusobno te djece i odgojitelja

- fotografiranjem i snimanjem igre i aktivnosti djece

- prikupljanjem djecjih likovnih radova

Za prikupljanje navedene dokumentacije Djecji vrti¢ PlocCe je od roditelja prikupio potrebne

suglasnosti.

4.9. Odgojiteljsko vijece

Odgoijiteljsko vijece je strucno tijelo djecjeg vrtica. Sacinjavaju ga svi odgojitelji, strucni

suradnici i zdravstveni djelatnici koji su zaposleni u dje¢jem vrticu.

Odgoijiteljsko vijec¢e sudjeluje u:

- utvrdivanju Plana i programa rada djecjeg vrtica,
- pracenju realizacije planiranih zadataka i aktivnosti,

- raspravljanju i odlucivanju o razli¢itim stru¢nim pitanjima,
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- poticanju i promicanju struc¢nog rada te obavljanju i drugih strucnih poslova utvrdenih

zakonom, aktom o osnivanju i statutom djecjeg vrtica

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Permanentno stru¢no usavrsSavanje Cini okosnicu kvalitativnih napora u smislu
obogadivanja i osuvremenjivanja odgojno - obrazovne djelatnosti. Osnovne zadace na
ovom podrucju su:

- planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog procesa u skladu sa suvremenim
koncepcijama i pristupima te periodi¢no pracéenje istih

- promisljanje, planiranje te provedba stru¢no - =znanstvenih istrazivanja prema
metodologiji pedagoskih istrazivanja

- realizacija tema prema planu i programu rada odgojiteljskog vijeca

- pracenje strucne literature

- sudjelovanje na stru¢nim skupovima, seminarima, savjetovanjima

Struc¢no usavrSavanje i cjelozivotno ucenje odlika je svih Ustanova koje teze poboljsanju
kvalitete rada tako da se nastoji svim djelatnicima omoguditi kontinuirano strucno
usavrsavanje.

Prikaz planiranih edukacija za sve djelatnike dat je u Tablici 7.

TABLICA 7. STRUCNO USAVRSAVANIE DIJELATNIKA DJECIEG VRTICA PLOCE

RED | TEMA MJESTO VRIJEME VODITELJ/PREDA | SUDIONICI
NI . ODRZAVANJA ODRZAVANJA | VACI STRUCNOG
BR. | USAVRSAVANJA USAVRSAVANJA
ORGANIZACIJA
"Participacijom djece do .. I
1. osnazenog mentalnog Na mrezi / ZOOM 3.9. 2024. Korak po korak Odgojitelj,

platforma

zdravlja" pedagoginja

31




~Razvojne
karakteristike djece

Djecji vrti¢ Ploce

Listopad, 2024.

Edita Muci¢ Suti¢,

Pedagoginja,

2. . .
rane i predskolske dobi" psihologinja
odgojitelji
: Pedagoginja,
+Zubit kod zubara’™ - Djedji vrtié¢ Ploge | Listopad, 2024 l\Z/l:Ir';nnaaKRu;jgﬁic’
3. prikaz projekta Jec pad, ) dJ el ! Psihologinja,
odgojiteljice odgojitelji
Suradnja s roditeljima - Anastazija Musulin, | Fedagoginja,
4. | prikaz zavrsnog Djecji vrtic Ploce Studeni, 2024. Anja .(.3rg!f:, Psihologinja,
sastanka odgojiteljice odgojitelji
L Pedagoginja
P k !
Edukacije Digitalne Platforma KoHo Titekom godine ste:,l?":?\?ascil KoHo
5. jabuke pedagogija ) o ¢ _J ! Psihologinja,
autori odgojitelji
"Participacijom djece Danijela Roncevi¢, Odgoijitelji,
do osnazeno 5 o odgojiteljica
6. 9 Djedji vrti¢ Plote Studeni 2024. pedagoginja,
mentalnog zdravlja psihologinja,
o Listopad 2024. - ..
7. | Miijecni zub Na mreZi / ZOOM |  lipanj 2025, Panijela Varga | odgojitelji
platforma
8. Pedagoginja,
psihologinja,
Mirisi djetinjstva Sinj 13.1i14. odgojitelji
studenoga, 2024.
9.
L~Hrvatski kraljevi® - Djecji vrti¢ Ploce Travanj, 2025. Iris Glamuzina, Pedagoginja,
prikaz aktivnosti Marina Kuran, psihologinja,
Monika Druziani¢ odgojitelji
10. | Vrijeme izloZenosti
ekranima djece rane i .
predgkolske dobi DV Djegji vrti¢ Ploce Tijekom godine Edita Mucic¢ Suti¢, Odgoijitelji
Ploge - rezultati Olivera Medak
istrazivanja
11. | Projekti iz podrucja
Nacionalnog prog. odg.
i obraz. za ljudska Dubrovnik/Zagreb | Travanj, 2025. mr.sc. Andreja Sili¢ Odgojitelji
prava i dem. na mrezi
gradanstvo
AZOO
12. Zdenka

0dgoj u vijeri

Split/na mrezi

Tijekom godine

Zderi¢, Sanja
Krzelj,
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odgoijiteljice

13.

Tijekom godine Pedagoginja,
Seminari iz Kataloga psihologinja,
AZOO-a odgojitelji

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima za vrti¢ je od iznimne vaznosti jer su roditelji prva i
najvaznija instanca u razvoju djeteta. Stoga je neophodno intenzivirati i produbiti kvalitetu
komunikacije kako bi se postigla ve¢a medusobna koordiniranost u odgojnim utjecajima,
te postigla odgojna uskladenost.

Suradnja s roditeljima odvijati ¢e se na nekoliko nivoa:

a) Savjetovanje za roditelje - roditelji ¢e modi dobiti bitne informacije od Stru¢nog tima
vrtica (pedagog, psiholog, zdravstveni voditelj) vezano uz:

- rast i razvoj djece

- poteskoce u razvoju djeteta

- pripremu djeteta za polazak u vrti¢, skolu...

- ustroj i rad vrti¢a (planovi i programi, modeli rada...)

b) individualni razgovori/savjetovanja s odgojiteljima - svaki roditelj ima
mogucénost dogovora individualnog sastanka s odgojiteljem (prema potrebi) te zadnju

srijedu u mjesecu u poslijepodnevnim satima

c) ukljucenost roditelja u odgojno obrazovni proces

- boravak roditelja u skupini - kroz igru i aktivhosti s djecom u vrijeme adaptacije

- pomo¢ roditelja prilikom realizacije razlicitih projekata — uklju¢enost u razradi projekta,
aktivnho sudjelovanje u projektnim aktivnhostima, predlaganje novih ideja i smjernica za
bududi rad

- sudjelovanje roditelja u organizaciji i provodenju razli¢itih manifestacija i svecanosti na
nivou ustanove

- ciljani posjet roditelja skupini — predstavljanje svog zanimanja ili nekog drugog podrucja

interesa koje je znacajno za realizaciju planiranih aktivnosti
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- posjet roditelju na njegovom radnom mjestu - predstavljanje zanimanja

- pomo¢ roditelja pri organizaciji posjeta pojedinim institucijama ili interesantnim
lokacijama u nasem okruzenju

- ukljucenost roditelja prilikom osmisljavanja i obogadivanja prostorno-materijalnog
okruzenja - donosSenje raznovrsnog materijala, adaptacija namjestaja i prostora,

izrada didakti¢kog i drugog materijala u suradnji s odgojiteljima i drugim roditeljima

d) roditeljski sastanci — redovito tijekom godine u organizaciji odgojitelja kako bi
roditelji dobili odgovarajuce informacije o programu rada Djecjeg vrtica PlocCe, organizaciji
razli¢itih aktivnosti unutar i izvan vrtiéa, specificnostima podru¢nog objekta u kojem boravi
dijete i sl. Takoder se planiraju i ciljani roditeljski sastanci i radionice vezano za teme od

posebnog interesa za roditelje.

e) predavanja i radionice za roditelje - u organizaciji stru¢ne sluzbe Vrtica (u suradnji
s odgojiteljima). Teme:

- Kako pripremiti dijete za jaslice/vrti¢? - poteskoce adaptacijskog razdoblja

- Priprema djeteta za Skolu

- teme koje se odnose na zdravstvene probleme djece, podrucje prehrane i sl.

- jacanje roditeljskih kompetencija u odgoju djece

f) roditeljski kuti¢ - u svakoj skupini i panou vrtica. Kuti¢ je osmisljen za izlaganje

razli¢itih obavijesti, ali i ¢lanaka s temama koje su roditeljima zanimljive

g) brosure i letci - sadrzavaju sazete i jasne informacije o odredenim temama uz
telefonske brojeve Clanova strucne sluzbe kako bi roditelj prema potrebi mogao zatraziti
daljnje savjetovanje (primjerice: Kako pripremiti dijete za vrti¢/jaslice? Poteskoce

adaptacijskog razdoblja; Savjeti za prve dane u jaslicama, Polazak u prvi razred i sl.)

h) ankete i upitnici za roditelje — podatci dobiveni ovim putem odgojiteljima i ¢lanovima
strucne sluzbe predstavljaju znacajan uvid u kvalitetu partnerskih odnosa te vrijedan nacin

unutarnjeg vrednovanja odgojno-obrazovnog procesa Vrtica.

i) mrezne stranice vrti¢a - obavijesti za roditelje, edukativni materijali, kao i druge
informacije vezane za aktivnosti i projekte koji se provode u vrti¢u objavljivat ¢e se i na

sluzbenim mreznim stranicama vrtica.

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine.
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7. SURADNJA S VANJISKIM CIMBENICIMA

7.1. Gradska uprava Ploce

Suradnja s Gradskom upravom odvija se kontinuirano kroz suradnju s Uredom

gradonacelnika prilikom obiljezavanja manifestacija, raznim sastancima gradske i

meduopcinske koordinacije — dogovori o financiranju redovne djelatnosti Djecjeg vrtic¢a

Ploce (centralnog i podruc¢nih odjeljenja) te dogovorima o planu investicijskog odrzavanija

objekta, prosirenju djelatnosti te potrebi pove¢anja smjestajnih kapaciteta tj. otvaranje

novih odgojnih skupina.

7.2. Suradnja s ustanovama s podruc¢ja Grada i sa sirom drustvenom
zajednicom

AN

SN N N N YR N N NN

S Puckim otvorenim uciliStem suradivati ¢emo na organizaciji manifestacija na
gradskoj razini.

Osnovnim skolama na podrucju grada

Zupni ured Ploc¢e - suradnja se planira povodom proslave Dana kruha i blagdana
Sv. Nikole.

Gradski ured Crvenog kriza - sudjelovanje u akciji ,Solidarnost na djelu — Ne dvoji
za drugog izdvoji* te drugim aktivnostima (,Prva pomoc¢", , Kodeks sigurnosti na
vodi“).

Turisticka zajednica grada Ploca - suradivati ¢emo na organizaciji manifestacije na
gradskoj razini.

Komunalno odrzavanje — gospodarenje otpadom

Hrvatski zavod za socijalni rad PloCe

Vatrogasci — obiljezavanje Medunarodnog dana vatrogasaca, Centralni objekt
PloCe; sudjelovanje na vatrogasnim vjezbama, PO Komin, PO Stasevica

Ured gradonacelnika

Dom zdravlja PloCe

Narodna knjiznica Ploce

Udruge (Udruga Radost, Leptirici, Vita, Oceanus, Biom)

Djedji vrti¢i u Zupaniji

Hrvatska posta

HZzJz

Hitna medicinska sluzba Ploce

Komunalno odrzavanje d.o.o. PloCe

Mjesni odbori Grada - suradnja tijekom maskara
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v"Udruga Mladih Nova - upoznavanje djece s robotikom
v Arheoloski muzej Narona

v' Z2Z3Z i Sluzba sanitarne inspekcije

8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Pracenje i vrednovanje kvalitete realizacije programa kontinuirano se odvija tijekom
cijele godine i u njemu sudjeluju svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa: odgojitelji,
strucni suradnici, ravnateljica, djeca i roditelji. Za vrednovanje i samovrednovanje koristi
se propisana pedagoska dokumentacija, polugodisnje analize i godisnja izvjesca.
Odgojitelji kontinuirano prikupljaju i izraduju razliCite oblike pedagoske dokumentacije koji
se zatim timski analiziraju na stru¢nim aktivima: radovi djece, razvojne liste,
dokumentacija projekata, foto, video i audio zapisi. Prikupljena dokumentacija je podloga
za procjenu kvalitete i daljnje planiranje odgojno-obrazovnog rada, te pracenje i unosenje

promjena metodologijom akcijskog istrazivanja.

U procesu vrednovanja sudjeluju i djeca temeljem njihovih participacijskih prava, prava
da ih se c¢uje i pita o pitanjima koja su za njih bitna i koja se ticu njihova svakodnevnog
Zivota u vrti¢u. Temeljem istih prava, u procesu vrednovanja sudjeluju i roditelji, potice se
kontinuirana komunikacija putem individualnih sastanaka, roditeljskih sastanaka, anketa

tijekom i na kraju pedagoske godine.

9. PLAN I PROGRAM RAVNATELJA I CLANOVA STRUCNE SLUZBE TE
ZDRAVSTVENOG VODITELJA

9.1. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

Plan i program ravnatelja temelji se na poslovima i zadacama koje je propisao
Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju, Statut vrti¢a, Pravilnik o radu te Pravilnik o

unutarnjem ustrojstvu.
Poslovi i zadacde ravnatelja tijekom pedagoske godine odnose se na slijede¢a podrucja:

1. Poslovi planiranja i programiranja rada:
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- izrada Godisnjeg plana i programa rada vrtica

- u suradnji s voditeljicom racunovodstva raditi na financijskom planu ustanove i izvrsenju

istog
- sudjelovanje u izradi plana nabave
- planiranje nabave didaktike, stru¢ne literature i ostalog potroSnog materijala

- u suradnji s Osnivac¢em osigurati sredstva za nabavu potrebne opreme za pocetak rada

vrtica i jaslica ta za redovito investicijsko odrzavanje objekta
- suradnja s Osnivacem vezano za provedbu razliCitih projekata
- izrada organizacije rada odgojno-obrazovnih radnika za novu pedagosku godinu

- planiranje i vodenje Odgojiteljskog vije¢a, sastanaka struc¢nog tima, voditeljskih

sastanaka, sastanaka tehni¢kog osoblja

S obzirom da su kroz 2024. godinu uredene sve sobe dnevnog boravka u Plo¢ama, tijekom
2024./2025. godine planiram osobitu paznju pokloniti podizanju kvalitete materijalnih

uvjeta u PO Komin i PO Rogotin.

2. Vodenje poslovanja djecjeg vrtic¢a:

- poslovi organizacijske, financijske, pravne i stru¢no pedagoske naravi

- zastupanje i predstaviljanje ustanove te koordinacija u funkcioniranju procesa rada
- redovitost naplate prema dobavlja¢ima u suradnji s voditeljicom racunovodstva

3. Poslovi u podrucju radnih odnosa i pravni propisi:

- briga o zdravstvenom i materijalnom stanju radnika

osiguravanje stru¢ne pomocdi radnicima u postupku zastite njihovih prava

pravovremeno pripremanje i donosenje akata kojima se ureduju radni odnosi

suradnja s pravnom sluzbom u vrtic¢u i izvan njega

izrada normativnih akata vaznih za rad Djecjeg vrtic¢a

obavljanje svih poslova u skladu sa zakonom i drugim aktima tijekom cijele godine

4. Informiranje radnika vrtica i stru¢no usavrsavanje:
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- informiranje radnika u Dje¢jem vrticu s uskladivanjem sluzbene dokumentacije vrti¢a sa

Zakonom i podzakonskim aktima
- sudjelovanje u izradi programa struc¢nog usavrsavanja djelatnika

- pracenje i procjenjivanje realizacije programa stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja

radnika tijekom godine
- sudjelovanje na seminarima i stru¢nim sastancima u i izvan ustanove

S obzirom da je ravnatelj poslovni, ali i stru¢ni voditelj planiram nastaviti sa stru¢nim
usavrsavanjem, kako iz podrucja upravljanja ustanovom, tako i iz podrucja pedagoskog
aspekta rada. U tom smislu, planiram nastaviti humanisticku koncepciju i otvorenost

prema svima.

5. Financijsko-materijalno poslovanje djecjeg vrtic¢a

- odlu¢ivanje o nabavi u skladu s planom javne nabave i financijskim planom

- suradnja s Osniva¢em vezano uz investicijsko odrzavanje i nadogradnju objekata
6. Sudjelovanje u radu Upravnog vijeéa:

- u suradnji s predsjednikom Upravnog vije¢a dogovarati dnevni red sjednica Upravnog

vijec¢a
- aktivno sudjelovati na sjednicama Upravnog vijeca
- provoditi odluke i zakljucke Upravnog vijeca

- redovito izvjesScivati o radu Ustanove u suglasju sa godiSnjim planom i programom rada

tijekom cijele godine

7. Rad i suradnja s roditeljima te vanjskim ¢imbenicima bitnim za rad Djecjeg

vrtiéa

- osiguravanje uvjeta za normalnu i nesmetanu suradnju na relaciji roditelj - djedji vrti¢ te

ukljucivanje u realizaciju navedene suradnje

- ukljucivanje u zajednic¢ke roditeljske sastanke na pocetku i tijekom pedagoske godine u

slucaju potrebe

- individualni razgovori prema potrebi i zahtjevu roditelja ili stru¢nog osoblja
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- sudjelovanje u organizaciji i realizaciji te pripremi i izradi edukativnih materijala -
suradnja s roditeljima u vezi s problematikom vezanom uz neposredni rad vrtica, rad

osoblja, smjestaj djece i sl.

- suradnja s raznim udrugama, vjerskim zajednicama, Zavodom za socijalni rad Ploce, 0S

Vladimir Nazor, Ustanovama Grada

- suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za odgoj i obrazovanje,

Prosvjetnom inspekcijom

- suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvjetu, kulturu i sport te sa Uredom drzavne

uprave

- Suradnja s Policijskom postajom - sastanci Lokalnog tima za meduresornu suradnju i

koordinaciju u podrucju sprecavanja nasilja i drugih ugrozavajucih ponasanja

- suradnja s drugim predskolskim ustanovama i ostalim ustanovama i organizacijama na

podrucju Opcine, Zupanije i Sire tijekom cijele godine

Poslovi i zadace ravnatelja odredeni su Zakonom i podzakonskim aktima, Statutom i
drugim pravilnicima i poslovnicima. Ponekad to znaci i inzistiranje na organizaciji koja ne
zadovoljava u potpunosti potrebe roditelja. Medutim, smatram kako bi odstupanje od
standarda i zakonskih akata dugorocno uzrokovalo daleko vecu Stetu i za roditelje, a

posebno za ustanovu. Moj osnovni interes je dijete, njegove potrebe i njegov interes.

Snjezana Merdzan, ravnateljica

9.2. PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA -
PEDAGOGA

Plan i program rada pedagoga sastavni je dio plana i programa nase predskolske ustanove,
zajedno s godisnjim planovima ostalih stru¢nih suradnika. Stalna suradnja sa svim
¢lanovima stru¢no-razvojne sluzbe (psihologom), zdravstvenom  voditeljicom,
ravnateljicom, odgojiteljicama i ostalim djelatnicima vrti¢a (prema potrebi), ali i vanjskim
stru¢nim suradnicima prioritetan je i nuzan nacin rada u cilju promicanja Sto kvalitetnije

odgojno-obrazovne teorije i prakse.

1. Planiranje, programiranje i valorizacija odgojno-obrazovnog rada
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Poslovi usmjereni na planiranje i programiranje rada odnose se na:

Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa vrti¢a - kroz mjesec rujan

- u suradnji s ravnateljicom i ¢lanovima stru¢nog tima

Planiranje rada i sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeéa - tijekom pedagoske
godine

- u suradnji s ravnateljicom, odgojiteljima i ¢lanovima stru¢nog tima

Planiranje stru¢nog usavrsavanja odgojitelja - kroz mjesec rujan i tijekom
pedagoske godine
- u suradnji s ravnateljicom, odgojiteljima, clanovima stru¢nog tima i vanjskim

suradnicima

Planiranje stru¢nog usavrsavanja pedagoga - kroz mjesec rujan i tijekom pedagoske
godine

- u suradnji s ravnateljicom, ¢lanovima stru¢nog tima i vanjskim suradnicima

Planiranje unapredenja rada ustanove radom na starim ili novim programima,
projektima i sl. (Sigurnije skole i vrti¢i, e-Twinning, Nasa mala knjiZznica, Kuti¢
humanosti...) - kroz mjesec rujan i tijekom pedagoske godine

- u suradnji s ravnateljicom, odgojiteljima, clanovima stru¢nog tima i vanjskim

suradnicima

2. Suradnja s odgojiteljima

Redovito prac¢enje odgojno-obrazovnog rada odgojitelja - tijekom pedagoske
godine

- uvid u rad odgojitelja boravkom u skupini

- pracenje odgojno-obrazovnog rada putem pedagoske dokumentacije (redovitim
pregledom propisane dokumentacije koju vodi odgojitelj - knjiga pedagoske
dokumentacije odgojne skupine, imenik djece) i drugih oblika dokumentiranja -

individualne razvojne mape, razliciti zapisi, fotografije, snimke, plakati, biljeske i sl.

Individualni razgovori s odgojiteljima - tijekom pedagoske godine
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- savjetodavni rad s odgojiteljima (pruzanje stru¢ne podrSke u nepredvidenim i
problemati¢nim situacijama, iskazivanje stru¢nog misljenja o svakodnevnoj odgojno-
obrazovnoj praksi odgojitelja)

- individualni razgovor nakon uocenog problema u odgojno-obrazovnom radu
(identificiranje problema, kriticki osvrt na situaciju/problem, zajednicko trazenje

optimalnog rjesenja)

- suradnja u radu s djecom s posebnim potrebama (opservacija, IOOP)

Iniciranje primjene suvremenih oblika odgojno-obrazovnog rada u cilju

optimalnog zadovoljavanja potreba i prava djece - tijekom cijele pedagoske godine

- projektno planiranje aktivnosti (usmjerenost na dijete, a ne na sadrzaje ucenja)

- oblikovanje poticajnog prostorno-materijalnog okruzenja

- fleksibilnost organizacije odgojno-obrazovnog procesa
- uCenje djece kroz igru i neposredno iskustvo

- razvijanje suradnickih odnosa djece i odgojitelja

- timski rad odgojitelja i djece

- poticati samoinicirano i samoorganizirano ucenje djece

- poticati suradnju i suradni¢ko ucenje djece

- podrska radu na daljinu.

Pruzanje stru¢ne pomoc¢i odgojiteljima u podrucju izgradnje partnerskih odnosa

s roditeljima - tijekom cijele pedagoske godine

- informiranje i educiranje odgojitelja o pozeljnim oblicima komunikacije s roditeljima

- organizacija radionica i predavanja za roditelje u suradnji s odgojiteljima

- organizacija razlicitih neformalnih druzZenja djece, roditelja i odgojitelja (izleti, radionice,
posjete i sl.)

- pruzanje stru¢ne pomocdi u organizaciji prostora namijenjenog roditeljima (kutici, panoi i
sl.)

- motiviranje i educiranje odgojitelja u podrulju pripremanja razli¢itih edukativnih
materijala za roditelje (obavijesti, plakati, informativni letci, broSure i sl.)

- pruzanje strucne podrske odgojiteljima prilikom aktivnhog ukljucivanja roditelja u
odgojno-obrazovni rad

- individualni savjetodavni rad s odgojiteljem u eventualnim problemati¢nim situacijama s

roditeljem
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Rad s odgojiteljima na podrucju kontinuiranog povecanja kvalitete cjelokupnog
konteksta ustanove - tijekom cijele pedagoske godine

- u suradnji s ravnateljicom i ¢lanovima strucnog tima

- unaprjedenje socijalne i kulturne dimenzije konteksta (odnosi djece i odgojitelja,
postupanja odgojitelja prema djeci, odnosi odgojitelja i roditelja, interakcije medu djecom,
cjelokupno ozracje u ustanovi, meduljudski odnosi, poticanje na timski rad)

- unaprjedenje fizicke i vremenske dimenzije konteksta - prostorno-materijalno okruzenje
namijenjeno djeci, estetsko uredenje vrti¢a (osobito panoi s djec¢jim radovima, nacin
iskoriStavanja unutrasnjih zidova vrtica), vremenska fleksibilnost prilikom organizacije

aktivnosti)

Poticanje odgojitelja na kontinuirano struc¢no usavrsavanje i osposobljavanje

unutar i izvan ustanove - tijekom cijele pedagoske godine

- organizacija razli¢itih oblika stru¢nog usavrSsavanja unutar ustanove u suradnji s

ravnateljicom i ¢lanovima stru¢nog tima (predavanja, radionice i sl.)

- informiranje i poticanje odgojitelja na aktivno sudjelovanje na razli¢itim edukacijama

izvan ustanove.

Obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa razliCitim sadrzajima iz kulture,

sporta, umjetnosti - kroz mjesec rujan i tijekom pedagoske godine

- odabir kazalisnih predstava u suradnji s odgojiteljima, organizacija razlicitih posjeta i

izleta djece te ugovaranje gostovanja u vrticu.

3. Suradnja s roditeljima

Individualni razgovori s roditeljima prilikom upisa djeteta u vrti¢

- upoznavanje roditelja sa strukturom i organizacijom rada Djecjeg vrtica PloCe, podru¢nim

objektima, programima, radnom vremenu Vrtica i sl.

- upoznavanje roditelja s dokumentacijom potrebnom za upis djeteta u jaslice/vrtic.

Pruzanje pomodi i podrske roditeljima

- individualno ili u suradnji sa stru¢nim timom (ovisno o potrebama roditelja)
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- savjetodavni rad vezan uz poteskoce adaptacije djeteta na vrti¢, razvoj djeteta, oblike i
organizaciju rada u vrticu, pripremu za Skolu, djetetove posebne potrebe, pozeljne
roditeljske stilove odgoja i sl. (tijekom cijele pedagoske godine prema dogovoru s
roditeljima).

Pruzanje stru¢ne pomoci roditeljima novoupisane djece

- predavanje za roditelje — Kako pripremiti dijete za jaslice/vrti¢?, PotesSkoce adaptacijskog

razdoblja (kolovoz/rujan, 2024.)

- izrada brosura za roditelje: Kako pripremiti dijete za jaslice/vrti¢?

Savjeti za prve dane u jaslicama (rujan, 2024.)

- individualni savjetodavni razgovori s roditeljima o navikavanju djeteta na vrti¢, periodu
adaptacije, programima i oblicima rada u jaslicama/vrticu (prema potrebi, na trazenje
roditelja).

Predavanja i radionice za roditelje
Predavanja i radionice za roditelje osmislit ¢e se u suradnji s odgojiteljima vezano za

teku¢u problematiku odgojne skupine. Osim toga, planira se tematsko predavanje u

suradnji s psihologinjom na temu , Polazak u Skolu*.

4. Rad usmjeren na dijete

- promatranje funkcioniranja djeteta u skupini u odnosu na drugu djecu, ponudene
materijale, odgojitelja

- identificiranje posebnih potreba djeteta (poteskoce, nadarenost)

- visSekratna opservacija djeteta s teSko¢ama uz vodenje biljeski i zapazanja o djetetu

- u suradnji s ¢lanovima stru¢nog tima i vanjskim suradnicima pronalazenje adekvatnih
organizacijskih i materijalnih uvjeta za dijete s posebnim potrebama (tijekom cijele
pedagoske godine i prema potrebi).

Rad s potencijalno darovitom djecom

- identifikacija djece i obogaceni programi unutar redovnih programa - roditelji, odgojitelji,

strucni tim
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- vodenje individualnih dosjea djece
- pracenje i sudjelovanje u realizaciji programa

- valorizacija programa rada s potencijalno darovitom djecom.

5. Poslovi dokumentiranja odgojno-obrazovne djelatnosti

Dokumentacija predstavlja znacajan segment odgojno-obrazovne djelatnosti. Osim
redovitih uvida u pedagosku dokumentaciju koji vodi odgojitelj, pedagog ¢e uredno i
pravovremeno tijekom pedagoske godine dokumentirati svoj rad sto podrazumijeva:

- sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada ustanove (u suradnji s

ravnateljicom i stru¢nim timom Vrtic¢a)

- sudjelovanje u izradi Kurikuluma Djeéjeg vrti¢a Plo¢e (u suradnji s ravnateljicom i
stru¢nim timom Vrtica)

- izrada Godisnjeg plana i programa rada pedagoga

- izrada Programa stru¢nog usavrsSavanja (u suradnji s ravnateljicom i stru¢nim timom
Vrtica)

- vodenje Dnevnika rada

- izrada Posebnih programa ili programa potrebnih za reverifikaciju

- izrada Izvjesca o rezultatima staziranja pripravnica (u suradnji s ¢lanovima Povjerenstva
za staZiranje)

- izrada Dosjea djeteta s posebnim potrebama (u suradnji s odgojiteljima i ¢lanovima
stru¢nog tima)

- fotografiranje i snimanje odgojno-obrazovnog procesa, izrada biljeski, transkripata,
zapisa i sl.

- sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvjeS¢a o radu ustanove (u suradnji s ravnateljicom i
stru¢nim timom Vrtica)

- izrada Godisnjeg izvjeSca o radu pedagoga.

6. Uvodenje pripravnika u samostalan odgojno-obrazovni rad

Uvodenje pedagoga/odgojitelja — pripravnika u samostalan odgojno-obrazovni
rad (po potrebi)

- pripravnik/ca ce tijekom pedagoske godine dobiti uvid u funkcioniranje djecjeg vrtica kao

odgojno-obrazovne ustanove, upoznat ¢e se sa zakonima i propisima iz podrucja

predskolskog odgoja i naobrazbe te opéim i stru¢nim aktima, upoznat ¢ée se sa svim
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poslovima koje obavlja pedagog u dje¢jem vrti¢u, redovito ¢e hospitirati u odgojno-
obrazovnom procesu, te ¢e provesti akcijsko istrazivanje za potrebe struc¢nog rada.

- u kontekstu suradnje s pedagogom, imat ¢e moguénost konzultacija u vrijeme pripreme
oglednih aktivnosti s djecom (vezano uz pismenu pripremu i planiranje poticaja za
aktivnosti) i opcenito tijekom pedagoske godine vezano uz bilo koji segment odgojno-

obrazovnog rada.

7. Organizacija odgojno-obrazovnog rada u vrijeme ljetnog dezZurstva

Tijekom mjeseca lipnja odgojitelji ¢e prema naputcima pedagoga anketirati roditelje koji
imaju potrebu za uslugama Vrti¢a tijekom mjeseca srpnja i kolovoza. Na temelju
prijavljenog broja djece koja ¢e u ljethom periodu pohadati vrti¢, pedagog ce uz
ravnateljicu organizirati cjelokupan odgojno-obrazovni rad. To se odnosi na formiranje

odgojnih skupina i pripremu potrebne dokumentacije za svaku skupinu.

8. Strucno usavrsavanije

Strucno usavrsavanje odgojitelja

Ove pedagoske godine pedagog ¢e osim planiranja stru¢nog usavrSavanja odgojitelja u
suradnji s ravnateljicom i c¢lanovima stru¢nog tima, pripremiti i prikazati rezultate
istrazivanja teme pod nazivom Vrijeme izloZenosti ekranima djece rane i predskolske dobi
DV Ploce.

Takoder, pedagog ce tijekom cijele pedagoske godine nastojati nadopunjavati knjiznicu
Vrtica suvremenom literaturom iz podrucja psihologije, pedagogije, razlicitih vrsta

umjetnosti i sl. te ¢e odgojitelje poticati na redovito koristenje knjiznice.

9. Strucno usavrsavanje pedagoga

Pedagog ce tijekom pedagoske godine redovito sudjelovati u svim oblicima strucnog
usavrSavanja unutar i izvan Vrtica te na daljinu ovisno o mogucnostima i sukladno

Preporukama HZJZ i MZO. Strucno osposobljavanje izvan Vrti¢a ukljucivat ce:

1. "Participacijom djece do osnazenog mentalnog zdravlja" - Na mrezi / ZOOM
platforma, Korak po korak, 3. rujna 2024.
Edukacije Digitalna jabuka — Platforma KoHo pedagogija, tijekom godine

3. Strucni skupovi, konferencije, radionice, kongresi, predavanja, seminari
namijenjeni odgojiteljima ili stru¢nim suradnicima u organizaciji Agencije za odgoj

i obrazovanje,
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Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, razli¢itih drustava, udruga, institucija i

dr. (tijekom cijele pedagoske godine).
10. Suradnja s drustvenom zajednicom i razli¢itim javnim ustanovama

e suradnja s Osnovnom Skolom Vladimir Nazor, Ploce.
¢ suradnja s lokalnom sredinom - Gradom, udrugama Radost, Leptiriéi, Vita,
Narodnom knjiznicom Ploce, Gradskim uredom Crvenog kriza Ploce, Puckim
otvorenim uciliStem  PloCe, Turistickom zajednicom, ZZJZ Dubrovacko-
neretvanske
zupanije, Arheoloskim muzejom Narona, volonterima ...
e organiziranje posjeta PP PloCe, gradskoj knjiznici, pekari, posti, osnovnoj skoli ...
e suradnja s drugim vrti¢cima - Djecji vrti¢c Metkovi¢, Djecji vrti¢ Opuzen, Djecji vrtic
Orebi¢, Djecji vrti¢ Pcelica- Vrgorac, razmjena iskustva, druzenja
e suradnja sa sustru¢njacima: psihologom, logopedom, rehabilitatorom ...
e suradnja s lutkarskim kazalistima
¢ sudjelovanje u dogadajima uze i Sire lokalne zajednice — Dani kruha, Advent u
Plo¢ama, Bozi¢na priredba, Maskare, Uskrs u Plo¢ama, Olimpijada djecjih
vrtiéa DNZ ...
e suradnja s AZOO, MZO,
Olivera Medak, mag. Ped.

9.3. PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA -
PSIHOLOGA

Psiholog u Djecjem vrti¢u Ploce zaposlen je na puno radno vrijeme (40 sati tjedno). Posao
psihologa odvija se na Sest lokacija:

- Centralni objekt u Plo¢ama,

- izdvojeni objekt u Zupnom uredu,

- izdvojeni objekt ,Birina®,

- podrucni objekt Stasevica,

- podrucni objekt Rogotin,

- podrucni objekt Komin.
U Djedji vrti¢ Ploce u pedagoskoj godini 2024./2025. ukupno je upisano 318 djece.
Temeljne zadace strucnog suradnika psihologa su prevencija, rana intervencija, edukacija
te istrazivanje. Prevencija se odnosi na procjenu, identifikaciju te edukaciju, a rana

intervencija na poduzimanje mjera. Ove osnovne zadace dijele se na rad koji je usmjeren
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na djecu, roditelje, odgojitelje, strucni tim i ravnatelja, drustvenu sredinu i razvojnu

djelatnost uz aktivnosti vezane za pripremu za rad.

Pri tome su bitni zadaci pratiti razvoj i napredovanje sve djece radi planiranja i

organiziranja primjerenog i poticajnog odgojno-obrazovnog rada s djecom u odgojnoj

skupini.

KONKRETIZACIJA I REALIZACIJA PROGRAMA:

OPIS POSLOVA

RAD S DJECOM

Poticanje cjelovitog razvoja djeteta, skladan razvoj djetetove osobnosti i doprinos
kvaliteti njegova odrastanja

Pracenje i procjena prilagodbe djece na vrti¢:

Neposredno i posredno;

Posebno pracenje djece s posebnim potrebama

Procjena psihomotornog, kognitivnog i socio-emocionalnog razvoja djeteta:
prikupljanje anamenstickih podataka;

opaZanje i pra¢enje ponasanja djeteta u odgojno-obrazovnoj skupini;

primjena psihodijagnostickih sredstava i postupaka.

Sustavno pracdenje djetetovog psihofizickog razvoja i napretka, procjena individualnih

razvojnih potreba djece, podrska u postavljanju razvojnih zadaca i pracenje ostvarivanja istih
u svrhu primjerenog odgojno obrazovnog djelovanja unutar odgojne skupine i pravodobne

psiholoske intervencije kako bi se djetetu pomoglo u savladavanju razvojnih

teskoca.

Razmjena stavova i misljenja s odgojiteljima i ¢lanovima stru¢nog tima o posebnim
potrebama djece - individualno

Identifikacija djece s posebnim potrebama (djeca s tesko¢amai

potencijalno darovita djeca), donoSenje razvojnih zadaca za njihovo napredovanje prema
sposobnostima i sudjelovanje u izradi individualiziranih odgojno- obrazovnih planova
Individualna podrska socio-emocionalnom i spoznajnom razvoju djece — osmisljavanje i
provodenje odgovarajucih tretmana i terapijskih postupaka radi pruzanja podrske djetetu
Planiranje i provedba intervencija u kriznim situacijama i pomo¢ djeci u prevladavanju
stresnih situacija, emocionalnih teSkoca i nepozeljnih ponaSanja

Rad s djecom pred polazak u Skolu — procjena spremnosti za polazak u skolu

Vodenje dokumentacije o skupini i djetetu s posebnim potrebama

OPIS POSLOVA

RAD S ODGOIJITELJIMA

Doprinos stru¢noj kompetenciji odgajatelja usmjerenoj ka unapredenju odgojno
obrazovne prakse u interakciji sa stru¢njacima i roditeljima

Prijenos informacija o relevantnim osobinama novoprimljenog djeteta i dogovor o prijemu i

radu u razdoblju prilagodbe prema osobitostima te razmjena informacija o
posebnosti pojedinog djeteta u skupini

MJESEC

Rujanipo
potrebi kod
upisa svakog
novog djeteta

Tijekom
godine

Po upisu
(rujan-
listopad)
Kontinuirano

Po potrebi
Rujan -

studeni
Konti.

MJESEC
Kontinuirano
Kraj kolovoza,
prije pocetka
pedagoske

godine
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Suradnja i pomoc¢ da se upoznaju, prepoznaju i prihvate razvojne i posebne potrebe te
zadovolje razvojne potrebe sve djece u skupini - individualno

Davanje smjernica za opaZzanje i pracenje razvoja djece, njihovog napretka i postignuca
Edukacijsko-suportivni rad pri utvrdivanju i zadovoljavanju specifi¢nih razvojnih i odgojno-
obrazovnih potreba djece; pomo¢ u prosirivanju strucnih spoznaja o razvoju, ucenju,
komunikacijskim procesima i posebnim potrebama djece (s naglaskom na socio-
emocionalni razvoj)

Suradnja u planiranju razvojnih zadaca i osmisljavanje strategija za podrzavanje i
poticanje razvoja djeteta

Unapredivanje i poticanje otvorene komunikacije izmedu svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa

Podrska i pomo¢ u ostvarivanju kvalitetnije suradnje s roditeljima i novih vidova suradnje
Pomoc i podrska odgojiteljima u pripremama i odrzavanju roditeljskih sastanaka

Jacanje kompetencija odgoijitelja u primjeni novih moguénosti rada s roditeljima

Radni dogovori
Aktivna pomoc i podrska odgoijiteljima u izradi IOOP-a za rad s djecom s tesSko¢ama
Provodenje organiziranih edukacija, struc¢nih aktiva

Sastanak odgovornih odgojitelja, ¢lanova strucnog tima i ravnatelja

OPIS POSLOVA

RAD S RODITEUIMA

Podrska roditelju kao aktivnom ucesniku u odgoju djeteta, s naglaskom na roditelje
djece s posebnim potrebama

Provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane djece;

Savjetovanje roditelja novoupisane djece o procesu prilagodbe

Informiranje o rezultatima pracéenja i psiholoske procjene djeteta
Edukacijsko-savjetodavni rad vezan uz razvoj djeteta; prevladavanje kriznih situacija i
razvoj roditeljskih vjestina (individualno savjetovanje; roditeljski sastanci)

Jacanje roditeljskih vjestina i podrska obitelji tematskim radionicama i roditeljskim
sastancima

Osmisljavanje i izrada edukativnih sadrzaja za roditelje — strucni tekstovi dostupni na
Oglasnoj ploci, sluzbenoj web stranici vrti¢a, edukativni letci, plakati i sl.

Tijekom
godine

Po potrebi
Tijekom
godine

Po potrebi
Po potrebi
Tijekom
godine
Tijekom
godine

MJESEC

Svibanj-lipanj;
po

potrebi
tijekom
godine
Tijekom
godine

Po potrebi

Tijekom
godine
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OPIS POSLOVA

SURADNJA SA STRUCNIM TIMOM | RAVNATELIICOM

Uskladeno djelovanje, medusobna podrska i model uspjesne komunikacije te zajednic¢ko
unapredivanje odgojne prakse

Sudjelovanje u kreiranju promjena u cilju unapredenja odgojno obrazovnog procesa u
skladu sa suvremenim spoznajama iz podrucja psihologije

Priprema i realizacija sastanaka strucnog tima

Dogovori, razmjene informacija i konzultacije medu ¢lanovima struc¢nog tima i
ravnateljice

Sudjelovanje u dokumentiranju, analizi i unapredivanju odgojno-obrazovnog rada
Sudjelovanje u planiranju projekata i istraZivanja

Pracenje strucne literature i informiranje ostalih ¢lanova stru¢nog tima o relevantnim
saznanjima

Odgoijiteljsko vijec¢e

Radni sastanci u suradnji s odgovornim odgojiteljima, ostalim ¢lanovima strucnog tima i
ravnateljicom

OPIS POSLOVA

SURADNIJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Povezivanje s okruzenjem vrtic¢a; otvorenost vrti¢a prema sredini i ukljucivanje okruzenja
u razvoj novih programskih aktivnosti vrtica

Suradnja s razli¢itim odgojno-obrazovnim, zdravstvenim organizacijama, ustanovama
socijalne skrbii dr.

Suradnja s vanjskim struc¢njacima (logopedi, pedijatri, skolski psiholozi...)

Izdavanje misljenja o djetetu na zahtjev roditelja i drugih ustanova
Izrada analiza, statistika i izvjeS¢a o radu ustanove na zahtjev Ministarstva ili drugih
nadleznih institucija

OPIS POSLOVA

ISTRAZIVACKI RAD

Obrada i prikaz rezultata istrazivanja Vrijeme izloZenosti ekranima djece rane i predskolske
dobi Djecjeg vrtic¢a Ploce

Pisanje strucnog ¢lanka

OPIS POSLOVA
STRUCNO USAVRSAVANIJE
Pracenje suvremene literature

Posjecivanje seminara, kongresa i razliCitih tecajeva

Sekcija predskolskih psihologa

Strucne edukacije

Strucni skupovi u organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja i Agencije za odgoj i
obrazovanje

Sastavila: Edita Mucié¢ Suti¢, psiholog

MJESEC

Kontinuirano

Po potrebi
Tijekom
godine
Tijekom
godine
Tijekom
godine

MJESEC

Tijekom
godine

Po potrebi
Po potrebi

MJESEC

Tijekom
godine

MJESEC

Tijekom
godine
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9.4. PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Zdravstvena zastita djece, njega i pravilna prehrana te zdrav stil zZivljenja sastavni

su dio cjelovitog razvoja djeteta te dugorocno postizanje globalnog cilja - zdravlje za sve.

Zdravstvena voditeljica u dje¢jem vrticu radi na osiguravanju i unapredenju zastite zdravlja
djece i u timu sa stru¢nim suradnicima, ravnateljem, odgojiteljima, roditeljima, pedijatrima
i ostalim ¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka koji se mogu grupirati u Cetiri
podrucja, i to;

1. zdravstvena zastita djece

2. pracenje i unapredenje sanitarno - higijenskih uvjeta u dje¢jem vrti¢u

3. pracenje i unapredenje prehrane djece

4. priprema i realizacija zdravstvenog odgoja

Zdravstvena voditeljica u predskolskom sustavu ima stoga vrlo odgovornu zadacu
a to jest integrirati svoja profesionalna znanja u odgojno-obrazovni proces i zajedno s

ostalim suradnicima osigurati najbolje moguce uvjete potrebne za optimalan djecji razvoj.

ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE

CILJ): stvaranje uvjeta za pravilan rast i razvoj djeteta, prevenciju oboljenja, podrsku
djetetu pri stvaranju navika zdravog nacina zivljenja i odgovaraju¢e reagiranje u

potencijalno opasnim situacijama za dijete.

Planirane zadace zdravstvenog voditelja

o prikupljanje lije¢nickih potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu
predskolskog djeteta prije upisa u djecji vrtic

o provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procijepljenosti

o vodenje zdravstvenog kartona djeteta u djecjem vrticu

o prikupljanje lijeCnickih potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta nakon

izostanka iz vrtica

o pracenje epidemioloske situacije te, po potrebi, provodenje protuepidemijskih mjera u

slucaju zarazne bolesti

o zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece
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0 suradnja s izabranim doktorima medicine - pedijatrima

0 nadzor nad adekvathom prehranom djece, prevencija pretilosti, te usvajanje kulture

prehrane

o pracenje rasta i razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja djece i analiza

antropometrijskog mjerenja

Oblici realizacije

o procjena i pracenje psihofizickog razvoja pojedinog djeteta i djece u skupini
o identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama (kroni¢ne bolesti, alergije...)

0 upoznavanje zaposlenih u dje¢jem vrticu s karakteristikama psihofizickog razvoja djeteta

i njegovim potrebama
o redovito pracenje djece s posebnim potrebama i djece s teSko¢ama u razvoju

o preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti i u situacijama epidemioloskih indikacija i
to: pracenjem epidemioloske situacije te po potrebi, provodenjem protuepidemijskih mjera
u slucaju zarazne bolesti, provjerom dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencijom
procijepljenosti

o pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba djece i to osiguravanjem
optimalnog psihofizickog razvoja djece poticanjem svakodnevnog boravka na zraku (kad

vremenske prilike dopustaju)

o poticanje kulturno - higijenskih navika kod djece (pranje ruku, upotreba WC-a, upotreba,
maramice, salvete, ponasanje za vrijeme obroka..) putem raznih odgojno-obrazovnih

sadrzaja ovisno o dobi

o pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini, individualno i njihovih potreba te
poduzimanje potrebnih mjera kroz antropometrijska mjerenja djece uz bogacenje djecje

spoznaje o navikama zdravog nacina zivljenja - pravilna prehrana

o pruzanje pomoci djeci u situacijama povreda i bolesti
SANITARNO - HIGIJENSKI UVJETI U DJECIJEM VRTICU

CILJ): osiguranje najviSe moguce razine higijene prostora i stalni nadzor nad higijensko -
sanitarnim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, osiguranje sigurnosnih uvjeta boravka
djeteta u vrticu te pravovremeno i odgovarajuce reagiranje u uvjetima epidemioloske

opasnosti.

51



Planirane zadace zdravstvenog voditelja

o pracenje, nadziranje i predlaganje mjera za poboljSanje sanitarno - higijenskih uvjeta

rada u djecjem vrtiéu
0 ispunjavanje uvjeta smjestaja
0 ispunjavanje uvjeta u pogledu prehrane

0 mjere prevencije od zaraznih bolesti kao i higijensko epidemioloski nadzor nad zaraznim

bolestima

o protuepidemijske mjere

o suradnja sa NZJZ-ZSD, higijensko-epidemiolodkom sluzbom

0 mjere vezane uz svakodnevne aktivnosti u vrtic¢u

o odrzavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjem

0 osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene
o pracenje sanitarno zdravstvenih pregleda djelatnika

0 zdravstveni odgoj

PREHRANA DJECE

CILJ: planiranje pravilne prehrane djece u vrticu u skladu s preporucenim prehrambenim
standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih i obrazovnih elemenata, te

prilagodavanje oblika prehrane specificnim potrebama djece.

Planirane zadace zdravstvenog voditelja

o rad na organizaciji i realizaciji prehrane djece

o sastavljanje jelovnika u skladu prema vazec¢im prehrambenim standardima i normativima

koji su odredeni

o prehrana je jedna od osnovnih bioloskih potreba koja mora zadovoljiti mnoge kriterije;
da je odgovaraju¢a za dob, planirana prema duljini boravka djeteta u vrticu, da je
raznovrsna, pripremljena od sezonskih namirnica odgovaraju¢ih za prehranu djece
predskolske dobi, svjeza, dobro kombinirana i kontrolirana, a sve radi osiguranja

optimalnog rasta i razvoja djece

0 svakodnevna provjera kvalitete i kvantitete
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o zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opcée uporabe koji se koriste u

prehrani djece

o pravilno provodenje postupka samoposluzivanja, postujuci sve higijensko- sanitarne

principe

0 zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje pozitivhog

stava prema pravilnoj prehrani

o edukacija i prac¢enje provodenja proslava rodendana prema prehrambenim standardima

ZDRAVSTVENI ODGOJ

CILJ): zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece, roditelja, skrbnika i zaposlenih

u djecjem vrticu u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika i usvajanja zdravog

nacina zivljenja, posebno s obzirom na prevenciju najznacajnijih zdravstvenih problema.

U odnosu na djecu

0 Zdravlje i higijena:

- Ciste ruke - u susret zdravlju
- Prezentacija edukativne slikovnice

- Pranje ruku
o Mlijecni zub:

- Prezentacija edukativne slikovnice

- Praktican rad
0 Moje tijelo:

- Prezentacija edukativne slikovnice
- Praktican rad

- Natjecateljska edukativna igra
o0 Zdrava i nezdrava hrana:

- Kontinuirana edukacija djece

- Prezentacije edukativnih slikovnica

U odnosu na odgojitelje i ostale zaposlenike djecjeg vrtic¢a
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o educirati, informirati i savjetovati zaposlenike djecjeg vrtica o aktualnim problemima
izradom informativno edukacijskog materijala - letaka, brosura, protokolima postupanja ili

organizacijom predavanja na teme:

- Hitna stanja
- Osiguranje pravilne prehrane
- Organizacija preraspodjele i serviranja hrane za djecu s nutritivnim alergijama
- Provodenje mjera zdravstvene zastite u djecjem vrti¢u
- Provodenje opcih protuepidemijskih mjera
- Osiguranje higijensko sanitarnih mjera te njihovo provodenje unutar objekta
o provoditi savjetodavne razgovore s odgojiteljima i drugim zaposlenicima tijekom godine

ovisno o potrebi

U odnosu na roditelje/skrbnike

Po planu, dogovoru i zainteresiranosti vrti¢a planira se:

o odrzati roditeljske sastanke te provoditi individualne savjetodavne razgovore s
roditeljima/skrbnicima tijekom godine ovisno o aktualnim zdravstvenim problemima i po

zatrazenim temama:

- Osiguranje mjera zdravstvene zastite te njihovo provodenje u djecjem vrtic¢u

- Osiguranje mjera higijene te njihovo provodenje u dje¢jem vrti¢u

- Osiguranje pravilne prehrane djece

- Pravilan rast i razvoj u odnosu na antropometrijska mjerenja... pretilost, dogovor u

svezi plana prehrane, nadzor nad provodenjem istog...

0 po potrebi informirati i savjetovati roditelje o aktualnim problemima u obliku informativno

edukacijskog materijala.

Oblici realizacije zdravstvenog odgoja

Zdravstveni odgoj ili joS preciznije odgoj i obrazovanje za zdravlje jest medicinsko
pedagoska disciplina koja se bavi unapredenjem zdravstvene kulture drustva. Ona
omogucava medicini povezati svoje rezultate sa socijalnim i kulturnim ostvarenjima te
odgojnim i obrazovnim procesima omoguciti ljudima pretvorbu znanja u zdravstvena

uvjerenja.
Zdravstveni odgoj djece
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Zdravstvena voditeljica koja sudjeluje u zdravstvenom odgoju djece mora dobro
poznavati i pratiti rast i razvoj djeteta kako bi mogli osigurati sve Sto ¢e zadovoljiti njegove
kognitivne, fizioloSke i emocionalne potrebe.

Kognitivne sposobnosti djeteta obuhvacaju inteligenciju, misljenje, pamcenje i ucenje.
Osnovne potrebe su fizioloske koje pruzaju adekvatan rast i razvoj djeteta (hrana i
tekucina, odmor i spavanje, osobna higijena, tjelesna aktivnost, eliminacija). Temeljne
emocionalne potrebe jesu: ljubav, prihvaéanje, pripadanje, bliski odnos, sigurnosti
povezanost. U emocionalnom rastu i razvoju djeteta, najvazniju ulogu imaju roditelji.
Ukoliko roditelji, koji provodi najviSe vremena s djetetom u vremenu izvan boravka u
dje¢jem vrticu pridonose paznju zadovoljavanju emocionalnih potreba to znacajno
olakSava odgoj djeteta, pomaze djetetu pri razvoju u dobro prilagodenu i funkcionirajucu
odraslu osobu.

Djecji vrtic je prvi korak djetetova stjecanja pozitivnih i zdravih Zivotnih navika, dijete od

najranije dobi ima priliku kroz temeljne zadace zdravstvenog odgoja uciti o:
1. ocuvanju i unapredenju zdravlja

pravilnoj prehrani

2

3. osobnoj higijeni

4. cistom i zdravom okruzenju
5

vaznosti i utjecaju tjelesnih aktivnosti na zdravlje.

Uz suradnju sa ostalim zdravstvenim ustanovama i stru¢njacima ima mogucénost
organizirano provoditi zdravstveni odgoj djece i odraslih. Svrha zdravstvenog odgoja
djeteta jest razvoj pozitivnih emocija, optimisticnog odnosa prema vlastitom zdravlju,
usvajanje znanja o mogudim zdravstvenim problemima te razvoj pozitivnhog zdravstvenog
ponasanja.

Neki od ciljanih aktivnosti zdravstvenog odgoja predskolske djece su: e Nauciti pravilno
oprati ruke e Nauciti pravilno oprati zube ¢ Nauciti vaznost vjezbanja e Nauciti pravilno
obrisati nos ¢ Nauciti se adekvatno odjenuti i obuéi ¢ Nauciti samostalno pripremiti obrok e
Nauciti kako pomodi prijatelju ¢ Nauciti se sigurno kretati u prirodi « Nauciti zasto je voda

zdrava i zasto je treba Cuvati ¢ Nauciti pratiti vlastiti rast i razvoj tijela.

Zdravstveni odgoj zaposlenih u dje¢jem vrticu
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o zdravstveno prosvjecivanje odgojitelja o mjerama i nacdinima spreCavanja Sirenja
zaraznih bolesti te nacinima na koje mogu zastititi sebe i djecu, te pruzanju prve pomodi i

to razli¢itim oblicima informiranja; pisani materijali, brosure, prezentacije
o edukacija o provodenju opcih protuepidemijskih mjera

o kontinuirana edukacija radnika djecjeg vrti¢a u svezi osiguranja higijensko - sanitarnih

mjera te njihovo provodenje unutar objekta

0 osiguranje pravilne prehrane te stvaranje uvjeta za kontinuiran rad na usvajanju i
prakticiranju kulturno - higijenskih navika prilikom jela - priprema za obroke, pranje ruku,
koristenje pribora za jelo, samoposluzivanje, izgled prostora za jelo, odlaganje posuda,
¢iS¢enje nakon jela..

o zajednic¢ko promisljanje razliCitih oblika suradnje s roditeljima

o edukacija svih zaposlenika djecjih vrti¢a o hitnim stanjima koja se mogu dogoditi unutar
predskolske ustanove te usvajanju prakticnih vjestina o Cijoj kvaliteti moze ovisiti tijek

daljnjeg lijeCenja pa i Zivot naglo oboljele ili ozlijedene osobe.

Zdravstveni odgoj roditelja / skrbnika djece

o edukacija roditelja o provodenju mjera preventivne zdravstvene zastite, pojavi zaraznih
bolesti i to individualnim konzultacijama, izradom letaka i/ili broSura, putem roditeljskih

sastanaka
o informiranje roditelja o poduzimanju preventivnih opcih i epidemioloskih mjera i obvezi
njihovog aktivnog ukljucivanja; izolacija djece, javljanje pedijatru, poduzimanje odredenih

mjera profilakse, donosenje lijecnickih ispri¢nica nakon zaraznih bolesti...

0 suradnja s roditeljima u vidu prikupljanja informacija o prehrambenim navikama i

posebnim potrebama djece

o0 obavjestavanje roditelja individualnim konzultacijama i pisanim materijalima o
rezultatima provedenih antropometrijskih mjerenja, uz savjetovanje o provodenju pravilne
prehrane i poduzimanje mjera za korekciju odstupanja u smislu tjelesne tezine djeteta

(pretilosti, pothranjenosti) vodedi racuna o djetetovom dostojanstvu i zastiti podataka

ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA

Redovitim obilascima djecjeg vrti¢a zdravstveni voditelj biljezi i vodi propisanu
zdravstvenu dokumentaciju:
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o evidencije o higijensko-epidemioloSkom nadzoru
o evidencije epidemioloskih indikacija

0 evidencije o sanitarnom nadzoru

0 evidencije o zdravstvenom odgoju

0 imenike djece i to zdravstveni dio

o zdravstvene kartone djece u dje¢jem vrti¢u

0 evidencije antropometrijskih mjerenja

o evidencije ozljeda voditi ¢e odgojitelji djece uz nadzor zdravstvenih voditelja

Kroz temeljne zadacde zdravstvenog odgoja dijete ima priliku vec¢ u djecjem vrticéu

stjecati pozitivne navike za zdravo zivljenje.

Zadace djelovanja zdravstvenog odgoja moraju biti usmjerene na osmisljavanje procesa
koji ¢e omoguditi djetetu da u podrzavajuc¢em okruzenju moze stjecati pozitivne vjestine i
navike korisne za zdravlje i zdrav nacin zivljenja. Zdravstveni odgoj kao integrirani dio
odgojno-obrazovnog procesa mora se planirati. Planirani poticaji i zbivanja na razini
skupine, na razini ustanove i izvan nje, planovi za provodenje odredenih ciljanih aktivnosti
iz podrucja zdravstvenog odgoja, projekti koji ukljucuju djecu, roditelje, odgajatelje -
samo su neki od nacina kako sustavno, stru¢no i primjereno djeci predSkolske dobi pribliziti

temelje zdravstvene kulture.

Osim Sto dijete u svom ranom razvoju uci kroz vlastita iskustva, ono uci i oponasajudi
odrasle. Ne treba stoga posebno naglasavati kolika je vaznost adekvatnog djelovanja i
ponasanja odraslih u razvijanju pozitivnih i korisnih navika kod djece. Odrasli moraju znati
i htjeti svoja znanja o zdravlju pretociti u svoja uvjerenja. Samo tako mogu biti modeli

ispravnih i pozitivnih navika i ponasanja.

U odgojnoj skupini dijete od najranije dobi ima priliku kroz temeljne zadace zdravstvenog
odgoja uciti o: oCuvanju i unapredenju zdravlja pravilnoj prehrani osobnoj higijeni Cistom
i zdravom okruzenju - pripremi za boravak u prirodi — (Setnje, izleti, rekreativni i drugi

duzi boravci u prirodi) vaznosti i utjecaju tjelesnih aktivnosti na zdravlje.
Ivana Prskalo

Zdravstvena voditeljica
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10. ZAKLJUCAK

Godisnji plan i program djecjeg vrti¢a nije samo skup zadataka i ciljeva; on je pri¢a koju
stvaramo svakodnevno otkri¢ima i malim, ali vaznim koracima svakog djeteta. To je
putovanje koje zapocinje rano u zivotu, gdje se prvi put susre¢emo s izazovima, ucimo
kako podijeliti, suradivati i postati dio neceg veceg od nas. Nas program je kompas
usmjeren prema tim potrebama, ali i prema vrijednostima koje Zzelimo potaknuti -

razumijevanje, znatizelju, kreativnost i hrabrost da se ide istrazivati suprotno.

U vrticu, svaka aktivnost, svaki crtez ili prica s djecom istinski nadilazi sebe i postaje
sinonim jedne vece ideje: svako dijete je vazno, svaki trenutak je prilika za ucenje i svijet

je pun neotkrivenih mogucnosti koje ¢ekaju sve nas.

Uz pomo¢ naseg plana i programa, idemo u tom smjeru. Na kraju svake pedagoske godine,
ne mjerimo uspjeh brojem pjesmica koje su naudili ili brojem crteza koje su nacrtali, veé

osjecajem pripadnosti, sreCcom i samopouzdanjem koje vidimo u o¢ima svakog djeteta.

Cilj nam je stvoriti okruzenje u kojem djeca mogu slobodno postavljati pitanja, stvarati,
pogrijesiti i ponovno probati, jer je to jedini nacin da postanu jedinstvene osobe.

Kraj godine nije kraj, samo je nova prilika da to ucinimo zajedno. Nas plan i program je tu
kako bi nam bio kompas u nasem radu, kako bi ohrabrio inovativnost, prilagodljivost i

usmjerio nas prema najboljem iskustvu sigurnog okruzenja.

S nasim planom i programom u ruci, zajedno nastavljamo stvarati nezaboravne trenutke
srece i zabave, nastavljamo graditi vrti¢ kao mjesto gdje snovi postaju stvarnost, gdje
svako dijete moze biti svoje, hrabro i slobodno. Gdje se svaki dan slavi radoznalost i radost

ucenja.

Kao tim kojega Cine odgojitelji, roditelji i djeca, zajedno nastavljamo stvarati price koje ¢e

se dugo pamtiti, s povjerenjem da svaki novi dan donosi priliku za nova cuda.
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I upravo iz tog razloga, svaki trenutak u vrti¢u ima svoju posebnu caroliju, Caroliju koja
oblikuje buduénost i cini svijet ljepsim mjestom, jedan mali korak po korak koji stvara

jedan veliki osmijeh na licima svih nas.

Ravnateljica Djecjeg vrtica Ploce: Predsjednica UV Djecjeg vrtica PlocCe:

Snjezana Merdzan Jelena Franic

KLASA: 601-02/24-05/01
URBROJ:2165-08-05-24- 1886
Ploce, 30.9.2024. godine
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