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1. USTROJSTVO RADA

1.1. Naziv i sjediste

ZUPANIJA :  Dubrova¢ko - neretvanska
PREDSKOLSKA USTANOVA : DJECJI VRTIC PLOCE
ADRESA: Trg bana Josipa Jelaci¢a 10, 20 340 Ploce
TEL./FAX: (020) 679 - 175 - ravnatelj

TEL. (020) 099/3825720 - racunovodstvo

TEL. (020) 415-217 - tajniétvo

TEL. 099/3825721 - strucni suradnici

TEL: 099/5892837- zdravstvena voditeljica

e-mail: djecji.vrtic.ploce@gmail.com

URL: www.djecji-vrtic-ploce.hr

1.2. Djegji vrti¢ Ploce
Djedji vrti¢ Ploce (u daljnjem tekstu: vrti¢) je ustanova za odgoj i obrazovanje djece
predskolske dobi koja provodi programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite,

prehrane i socijalne skrbi djece od navrsenih 12 mjeseci zivota do polaska u osnovnu skolu.

Rani i predskolski odgoj i obrazovanje promice planiranje i provodenje cjelovitog odgojno-
obrazovnog procesa utemeljenog na vrijednostima koje bi iz perspektive povijesti, kulture,
suvremenih dogadaja i projekcije buducnosti trazile unaprjedivanje intelektualnih,
drustvenih i moralnih vrijednosti te duhovni razvoj djeteta vrijednostima kao Sto su:

znanje, humanizam, tolerancija, identitet, odgovornost, autonomija i kreativnost.

Program se provodi na temelju Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN
10/97,107/07,94/13, 98/19), Odluke o donosenju Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje (NN 5/15, od 16. sijecnja 2015. godine,) kojom je sadrzaj
Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje njezin sastavni dio,
Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08, 90/10) te

ostalih zakonskih i podzakonskih akata.

1.3. Radno vrijeme vrti¢a


http://www.djecji-vrtic-ploce.hr/

Redoviti 10-satni i 6-satni programi provode se od 1. rujna do 31. kolovoza, koliko traje
pedagoska godina, svaki radni dan u trajanju od 10 ili 6 sati, u Centralnom objektu i
Izdvojenom objektu u Pastoralnom centru, Izdvojenom objektu Birina u Plo¢ama te
Podruc¢nim vrticima Stasevica, Komin i Rogotin. Provodi se u radnom vremenu od 6.00 do
16.00 sati/od 7.00 do 13.00/ od 13.00 do 19.00. DuzZina trajanja rada vrti¢a - prema vrsti
programa:
1. a) Centralni vrti¢ Plo¢e - Trg bana Josipa JelaCi¢a 10, koji broji 8 odgojnih
skupina:
e 8 skupina redovnog 10-satnog programa: od 6.00 do 16.00 sati
b) Izdvojeni objekt u Pastoralnom centru Ploce - Obala dr. Franje
Tudmana 3, koji broji:
e 2 odgojne skupine redovnog 10-satnog programa: od 6.00 do 16.00
c) Izdvojeni objekt Birina - Ulica fra Luke Vladimirovic¢a 2, koji broji:
e 1 skupinu redovnog 6-satnog programa: od 7.00 do 13.00 sati
e 1 skupinu redovnog 6-sathog programa s integriranim vjerskim odgojem: od
7.00 do 13.00 sati

2. Podrucni vrtic Komin - Ulica bana Josipa JelaCi¢a 13, koji broji 2 odgojne
skupine:

e 1 prijepodnevna redovna skupina 6-satnog programa: od 7.00 do 13.00 sati

e 1 poslijepodnevna redovna skupina 6-satnog programa: od 13.00 do 19.00

sati

3. Podrucni vrti¢ Rogotin — Kolodvorska 4, koji broji:

e 1 redovnu odgojnu skupinu 6-satnog programa: od 7.00 do 13.00 sati

4. Podru¢nom vrti¢u Stasevica - Andrije Musulina 33B, koji broji:

e 2 redovne odgojne skupine 10-satnog programa: od 6.00 do 16.00 sati

Nakon odobrenja i potpisivanja Ugovora o provedbi projekta ,,Djecji vrti¢ Ploce djeci i
roditeljima II" radno vrijeme vrti¢a (i odgojno - obrazovnih djelatnika) uskladit ¢e se s
projektom te ¢e biti prilagodeno potrebama roditelja (nasih korisnika). Redoviti 10-satni
produljeni program provoditi ¢e se od 1. rujna do 31. kolovoza, koliko traje pedagoska
godina, svaki radni dan u trajanju od 10 sati, u Centralnom objektu i Izdvojenom objektu

u Pastoralnom centru u Plo¢ama kao i PO StaSevica uz uvjet da dijete ne boravi duze od



deset sati tijekom dana u djecjem vrticu. Provodit ¢e se u radnom vremenu od 6.00 do

18.00 sati.

1.4. Broj djece, odgojno-obrazovnih skupina i vrste programa

Tablica 1. PRIKAZ BROJA UPISANE DJECE U PED. GOD. 2021./2022.
(stanje 31.8.2021.)

Na pocetku pedagoske godine 2020./2021. u vrti¢ je upisano 264 djece

Redni Odgojno- Broj Vrsta Mjesto
broj obrazovna odgojitelja | programa | izvodenje
skupina Broj djece u skupini programa
1. Jaslice 1 13 2 10-satni Centralni  vrti¢
Ploce
2. Jaslice 2 14 2 10-satni Centralni  vrti¢
Ploce
3. Jaslice 3 15 2 10-satni Izdvojeni
objekt -
Pastoralni
centar
4, Jaslice 4 15 2 10-satni Izdvojeni
objekt -
Pastoralni
centar
5. Vrti¢cka skupina 1 | 18 2 Centralni  vrti¢
- djeca u 4. Ploce
godini Zivota 10-satni
6. Vrti¢cka skupina 2 | 18 2 10-satni Centralni  vrti¢
- djeca u 4. Ploce
godini zivota




7. Vrticka skupina 3 | 22 10-satni Centralni  vrti¢
- djeca u 5. Ploce
godini Zivota

8. Vrti¢ka skupina 4 | 21 10-satni Centralni  vrti¢
- djeca u 5. Ploce
godini Zivota

9. Vrticka skupina 5 | 24 10 - satni | Centralni wvrtic¢
- djeca u 6. i 7. Ploce
godini Zivota

10. Vrticka skupina 6 | 24 10 - satni | Centralni wvrtic¢
- djeca u 6. i 7. Ploce
godini zivota

11. Vrticka skupina 7
- mjeSovita sku-
pina s integrira-nim
vierskim odgojem | 5, 6-satni | Izdvojeni
(od 3 godine do objekt Birina
pola-ska u skolu)

12. Vrticka skupina 8
- djeca od 3
godine do pola- 17+*3=20 6-satni Izdvojeni
cka U kolu objekt Birina

13. Jaslice (djeca od | 17 10-satni Podrucni  wvrtic
1 do 3 godine) StasSevica

14. MjesSovita 22+7+%2=31 10-satni i | Podrucni vrtic¢
(od 3 godine do 6-satni StasSevica
polaska u Skolu)

15. MjesSovita 12 6-satni Podrucni  wvrtic
(od 3 godine do Rogotin
polaska u Skolu)

16. MjesSovita 19 6-satni Podrucni  wvrtic
(od 3 godine do | (jutarnji Komin
polaska u Skolu) | program)




17. MjesSovita 14 1 6-satni Podrucni  vrtic
(od 3 godine do | (poslije-podnevni Komin
polaska u Skolu) | program)

* - broj djece u programu predskole integriranih u rad redovnih 10-satnih i 6-
satnih skupina

UKUPNO: 317: Centralni vrti¢ PloCe: 223 (10-satni: 174; 6-satni: 46; program
predskole: 3)

Podrucni vrti¢i (Komin, Rogotin, Stasevica):94 (10-satni: 39; 6-satni:
53; program predskole: 2)

Ukljucivanjem Osnivaca, a time i Djecjeg vrtica PloCe u projekt ,Informatizacija procesa i
uspostava cjelovite elektronicke usluge upisa u odgojne i obrazovne ustanove" planira se

provodenje e-upisa u pedagosku godinu 2022./2023.

1.5. Visegodisnja razvojna misija/vizija Djecjeg vrti¢a Ploce
VIZIJA VRTICA - Vrti¢ kao otvorena kuca koja teZi stalnom mijenjanju i unapredivanju u

svrhu zadovoljavanja potreba djece i roditelja

MISIJA VRTICA - Osigurati kvalitetne uvjete za rast i razvoj djece, uz pruzanje podrske

roditeljima kao partnerima u odgoju

Vrti¢ je usmjeren na osiguranje visoke razine kvalitete odgojno-obrazovne prakse i
kurikuluma, sto podrazumijeva kontinuirano unapredivanje cjelovitog odgojno-obrazovnog

procesa kroz:

- poticajno oblikovanje materijalno - organizacijskih uvjeta rada
- razvijanje socijalnih i gradanskih kompetencija

- partnerske odnose s roditeljima

- ozracdje vrtic¢a

- kulturnu svijest i izrazavanje

- inicijativnost i poduzetnost

- vodenje

- profesionalnu komunikaciju

- uvjerenja, vrijednosti, ponasanja ...

Kvaliteta ¢e se ostvarivati:

- promisljenim djelovanjem cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa: stvaranje

odgovaraju¢ih organizacijskih uvjeta, prostorno - materijalnog i socijalnog



okruzenja, pristupi temeljeni na suvremenom shvacanju djeteta kao aktivnog i

kreativnog socijalnog subjekta, sa stru¢no kompetentnim odgojiteljima

- postivanjem dogovorenih standarda (kriterija i indikatora)

- kontinuiranom analizom prakse u kontekstu vrti¢a

- usmjeravanjem svih djelatnika vrtica na procjenu i samoprocjenu vlastite prakse i

na unutarnju procjenu kvalitete vrtica.

1.6. Prioritetna podrucja djelovanja tijekom pedagoske godine

Uzimajudi u obzir misiju i viziju Vrtica, te povecéan broj djece s teSkoc¢ama u odnosu

na prethodne godine, prioritetna podrucja djelovanja tijekom ove pedagoske godine

odnosit ¢e se na obogadivanje prostorno-materijalnog okruzenja za djecu i roditelje,

stvaranje optimalnih uvjeta za razvijanje partnerskih odnosa s roditeljima, kontinuirani

savjetodavni rad strucne sluzbe s roditeljima, odgojiteljima i pomocnicima u odgojno-

obrazovnom procesu za djecu s tesko¢ama, struc¢no usavrSavanje djelatnika (osobito u

podrucju rada s djecom s posebnim potrebama i njihovim roditeljima) te jacanje

profesionalnih kompetencija odgojitelja u suradnji s drugim ustanovama.

1.7. Kadrovska struktura i organizacija rada

1.7.1. Kadrovska struktura

Tablica 2. Prikaz broja izvrsitelja na radnim mjestima za realizaciju plana rada u ped.

god. 2021./2022.

Redni broj Radno mjesto Broj izvrsitelja Radno vrijeme
1. Ravnatelj 1 puno
2. Pedagoginja 1* puno
3. Psihologinja 1* 1/2
4, Logoped 1* 1/2
5 Zdravstvena voditeljica/dipl.med.techn. 1* puno
6. Odgojitelji 21+8%* puno
7. Odgojitelji 4% puno
8. Odgojitelji 1 1/2
9. Voditeljica 1 puno

racunovodstva

10




10. Tajnica 1* puno

11. Glavna kuharica 1* puno
12. Pomoc¢na kuharica I 1* puno
13. Servirka 1 puno
14. Spremacice (Ploce) 24+2%* puno
15. Spremacica (Ploce) 1 1/2
16. 1* puno
Spremacica - domacica (kuharica) (Stasevica)

17. Spremacica - domacica (Rogotin) 1 1/2
= Spremacica - domacica (Komin) 1 puno
19. Ku¢ni majstor — domar 1* puno
20. Ukupno 53

* 8 odgojitelja/ice po projektu ,Djecji vrti¢ PloCe djeci i roditeljima II* na puno radno

vrijeme.

* 4 odgoijiteljice po projektu ,Djecdji vrti¢ Plo¢e djeci i roditeljima II* na puno radno

vrijeme za provodenje posebnih programa
* 1 pedagoginja po projektu , Djecji vrti¢ PloCe djeci i roditeljima II* na puno radno vrijeme

* 1 psihologinja po projektu , Djecji vrti¢ Ploce djeci i roditeljima II* na nepuno radno

vrijeme

* 1 zdravstvena voditeljica po projektu ,Djecji vrti¢ Plo¢e djeci i roditeljima II* na puno

radno vrijeme

* 1 logopedica po projektu ,Djecji vrti¢ Plo¢e djeci i roditeljima II* na nepuno radno

vrijeme
* 1 tajnica po projektu ,Djecji vrti¢ PloCe djeci i roditeljima II* na puno radno vrijeme
* 1 kuharica po projektu ,Djecji vrti¢ PloCe djeci i roditeljima II* na puno radno vrijeme

* 2 pomocne kuharice po projektu , Djecji vrti¢ PloCe djeci i roditeljima II* na puno radno

vrijeme
* 3 spremacice po projektu ,Djecji vrti¢ PloCe djeci i roditeljima II* na puno radno vrijeme

* domar ,Djecji vrti¢ PloCe djeci i roditeljima II* na puno radno vrijeme.
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Radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno. Ukoliko priroda posla ili organizacija rada zahtijeva,

radno vrijeme u tjednu moze biti i duze od 40 sati.

Specifi¢nosti pojedinih radnih mjesta u realizaciji odredenih poslova uvjetuju ras¢lambu
vremenske strukture i radnih zadataka za sljedece skupine radnih mjesta:

- odgojitelje

- strucnu sluzbu

- pomocno osoblje

- administrativno - financijska sluzba

- tehnicko osoblje.

1.7.2. Broj radnih i ostalih dana u godini

Struktura pedagoske godine, u odnosu na broj dana, u pravilu je:

-radnih dana ... 252
- nedielja. 52
- SUDOtA. .o 52
- drzavni blagdani i neradni dani...............ccceeenene. 14

- dana godisnjeg odmora (minimum) 26, prosjecno trajanje G.O. (28 dana)

Obveza svakog zaposlenika u tijeku pedagoske godine je planiranje i realizacija 1890
radnih sati pod uvjetom da mu pripada 28 dana godiSnjeg odmora (viSe ili manje godisnjeg

odmora znaci proporcionalno vise ili manje radnih sati).

1.7.3. Struktura i normativ poslova i radnih zadataka

1. Ravnateljica - raspored rada je fleksibilan u okviru 40 - satnog radnog tjedna, tako da
se realiziraju svi zadaci i na svim lokacijama.

2. Administrativna sluzba- radi 8 sati dnevno, 5 - dnevni radni tjedan, u pravilu od 7:00
do 15:00. Subotom i nedjeljom se ne radi.

3. Pomoc¢no osoblje - radi 8 sati dnevno, 5 - dnevni radni tjedan. PoCetak i kraj radnog
vremena odreduje se sukladno potrebama programa koji se realiziraju u vrticu.

4, Tehnicko osoblje - radi 8 sati dnevno, 5 - dnevni radni tjedan. PoCetak i kraj radnog
vremena u pravilu od 6:00 do 14:00 i od 13:00 do 21:00.

5. Odgojitelji:
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Tablica 4: Struktura poslova i zadataka odgojitelja i broj radnih sati

MJ. BR | SUB | NE | NERAD. | RAD. | NEPO | OST. UKUPNO | STANKA | UKUP-

.D. D DANI i DAN | S. POSL. | NEP.+ NO

PRAZ. I RAD OST. SATI

9/21 |30 |4 4 |o 22 121 44 165 11 176
10/21 |31 |5 5 0 21 115,5 |42 157,5 10,5 168
11/21 [ 30 |4 4 |2 20 110 40 150 10 160
12/21 |31 |4 4 2 23 126,5 | 46 172,5 11,5 184
1/22 |31 |5 5 |2 20 [ 110 40 150 10 160
2/22 28 | 4 4 0 20 110 40 150 10 160
3/22 31 | 4 4 0 23 126.5 | 46 172,5 11,5 184
4/22 30 |5 4 |2 20 110 40 150 10 160
5/22 31 | 4 5 2 21 115.5 |42 157,5 10,5 168
6/22 |30 |4 4 |2 20 110 40 150 10 160
7/22 31 |5 5 0 21 115,5 |42 157,5 10,5 168
8/22 [31 |4 4 |2 21 115.5 |42 157,5 10,5 168

365/ 52 52 |14 252 | 1386 | 504 1890 126 2016

Tablica 5. Struktura radnog vremena odgojitelja

GRUPE POSLOVA I RADNIH ZADATAKA SATI
I NEPOSREDAN RAD S DJECOM 1386
II PRIPREMA ZA RAD

Makro planiranje 140

Dnevni plan i valorizacija 243

Valorizacija na kraju godine 8

Uvodenje evidencije u imenik 4

Evidencija i zakljucCivanje na kraju mjeseca 12

Estetsko uredenje vrti¢a i odrzavanje didaktickih sredstava 27

ukupno 434
III SURADNJA S RODITELJIMA

Roditeljski sastanci 10

Svecanosti, druzenja, izleti i sl. 10

Individualni razgovori 10

ukupno 30
IV PERMANENTNO STRUCNO USAVRSAVANIE

Individualno stru¢no usavrsavanije 12
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Struc¢ne grupe, radionice, 20
Odgajateljska vije¢a (4*2) 8
ukupno 40
SVEUKUPNO: I -1II -1III-1IV 1890

Tablica 6. Struktura poslova i zadataka pedagoga i broj radnih sati

Redni | Poslovi i radni zadaci Broj radnih sati
broj

1. Neposredan rad 1265

2. Planiranje i programiranje 219

3. Struc¢no usavrsavanje 70

4. Rad s roditeljima 130

5. Kulturna i javna djelatnost 70

6. Administrativni poslovi 65

7. ostalo 77,5

Tablica 7. Struktura poslova i zadataka psihologa/logopeda i broj radnih sati

Redni | Poslovi i radni zadaci Broj radnih sati
broj (1/2)

1. Neposredan rad 1265/632,5

2. Planiranje i programiranje 219/109,5

3. Struc¢no usavrsavanje 70/35

4. Rad s roditeljima 130/65

5. Kulturna i javna djelatnost 70/35

6. Administrativni poslovi 65/32,5

7. ostalo 77,5/38,75

1.7.4. Organizacija rada tijekom ljetnog perioda

Tijekom ljethog razdoblja planiramo realizaciju programa u centralnom objektu.
Prethodno (tijekom lipnja) odgojitelji ¢e provesti ispitivanje potreba roditelja koje se
odnose na boravak djece u vrti¢u tijekom ljetnog razdoblja. Nakon prikupljenih podataka
planira se optimalan broj odgojnih skupina, raspored djece u tim skupinama uz maksimalno

uvazavanje propisanih pedagoskih normativa. Nakon toga planira se i izraduje raspored
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rada odgojno-obrazovnog i drugog osoblja tijekom dezurstva, vodeci racuna o rasporedu
koristenja godisnjih odmora djelatnika.

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

2.1 PLAN INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA OBJEKTA

Centralni vrti¢ Ploce i Izdvojeni objekt u Pastoralnom centru:

- provodenje mjera sanitarno-tehnicko-sigurnosne prirode predlozenih iz nadleznosti
sanitarne inspekcije, a na temelju Vodic¢a primjene HACCP nacela za vrti¢ke kuhinje

- stalna sanacija i odrzavanje kanalizacijskog sustava

- nabava namjestaja za prostore soba dnevnih boravaka - ormara za odgojitelje,
pregradnih polica s kutijama za igracke, garderobnih ormara za djecu*, stolova¥*, stolica*
i vjesalica*, namjestaja za igru djece i ostalog po potrebi

- nabava adekvatne opreme za provedbu posebnih programa*

- nabava kuhinjskog pribora za djecu i rad osoblja: tanjuri za dorucak djece, bokali za
tople napitke, Zlice, lonci za kuhanje

- zamjena dotrajalih tepiha po sobama dnevnog boravka

- popravak i odrzavanje postojecih sanitarnih ¢vorova

nabava TV uredaja u sobama - po potrebi

nabava CD uredaja u sobama - po potrebi

obnova posteljnog asortimana za dnevno odmaranje djece (plahte, navlake za deke

jorgane) i stolnjaka

montaza komarica na prozore u sanitarnim prostorima djece

uredenje okolisa vrtica

izmjena rasvjetnih tijela po sobama dnevnih boravaka

sredivanje podova lijevog i desnog hola vrti¢a: uklanjanje keramike, izrada betonske
podloge, postavljanje novih podova

- zamjena postojecih podnih keramickih plocica u kuhinji vrti¢a

- nabava radne obuce i odjece*

- ugradnja fotonaponske elektrane na kroviste postojeceg Centralnog objekta u svrhu
pokrivanja vlastitih potreba za elektricnu energiju

- izgradnja aneksa postojeceg objekta Centralnog vrtica

- stabilizacija postojeceg Centralnog objekta u PloCama.

Planira se proSirenje Centralnog vrtica novim odgojno-obrazovnim skupinama i prate¢im

prostorijama*.
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* Nabava materijala, opreme i dr. predvideno projektom ,Djecji vrtic PloCe djeci i
roditeljima II".

Podrucni vrti¢ Komin:
- provodenje mjera sanitarno-tehni¢ko-sigurnosne prirode u skladu sa obvezom uvodenja

HACCP programa u Djecje vrtice

montaza komarica na prozore dnevnih boravaka

- nabava namjestaja za kuhinju

nabava didaktickog materijala za skupinu

odrzavanje sanitarnog ¢vora
- u dogovoru s 0S Ivo Dugandzi¢ Migi¢ Komin traZiti na koritenje prostor koji je do sobe
dnevnog boravka vrti¢a a sluzio bi u svrhu skladistenja sportskih i didaktickih rekvizita

- nabava radne obuce i odjece

Podrucni vrti¢ Rogotin:

- provodenje mjera sanitarno-tehnic¢ko-sigurnosne prirode u skladu sa obvezom uvodenja
HACCP programa

- montaza komarica na prozore dnevnih boravaka

- nabava didaktickog materijala za skupinu

- nabava radne obuce i odjece

Podrucni vrti¢ Stasevica:

- provodenje mjera sanitarno-tehni¢ko-sigurnosne prirode u skladu sa obvezom uvodenja
HACCP programa

- odrzavanje kanalizacijskog sustava i sanitarnog ¢vora

- nabava didaktickog materijala za skupinu

- nabava radne obuce i odjece

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLIJE DJECE

3.1. PODRUCIE PREHRANE

- planiranje i energetsko-prehrambena izrada mjesecnih jelovnika za 10-satne, 6-satne
programe i jaslice

- za djecu sa alergijskim reakcijama na odredene namirnice prehrana se prilagodava
njihovim potrebama. Ukoliko se radi o tezim alergijskim reakcijama prehrana se, u

dogovoru s roditeljima i kuharicom, potpuno prilagodava djetetu.
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- mikrobioloska analiza hrane od strane ZZJZ Dubrovacko-neretvanske Zupanije, Sluzba
za zdravstvenu ekologiju, odjel za hranu, Dubrovnik 2 puta u pedagoskoj godini (kroz

mjesec listopad i svibanj)

- kvantitativno-kvalitativno i financijsko pracenje jelovnika po vrstama programa uz

pracenje distribucije i konzumacije hrane pri obilascima vrti¢kih skupina

3.2. PODRUCIE HIGIJENE
- planiranje suradnje s ZZJZ Dubrovnik ispostava PlocCe pri realizaciji programa ispitivanja

prehrane, vode, higijenskog nivoa vrti¢a i sanitarnih pregleda vrtic¢a

- planiranje, osiguranje i distribucija sanitetskog i dezinfekcijskog materijala svaka tri

mjeseca
- planiranje nabave zavojnog materijala (nadopuna kutija prve pomodi - rujan)

- planiranje sanitarno - higijenskog pregleda zaposlenika u skladu sa zakonskim
odredbama prema vodenoj evidenciji 1 put u godini za kuharice i pomoc¢nice djelatnice i 1
put za odgojiteljice

- utvrdivanje sanitarno- higijenskog stanja vrti¢a (kuhinja, sanitarni prostori, sobe,
igracke), te stanje okoliSa u kojem je smjesten vrti¢ - kontinuirano, tijekom cijele godine
- kontrola nacina prijema, ¢uvanja i pripreme namirnica

- kontrola nacina distribucije i prijevoza gotovih obroka

- postupak s posudem (pranje, dezinfekcija i odlaganje) i posteljnim rubljem (mijenjanje,
pranje i Cuvanje)

- suradnja u planiranju nabave posteljnog rublja, radne odjece i obuce

- planiranje i osiguranje provedbe DDD mjera od strane Pomorskog servisa —Luka PlocCe 2
puta u godini i po potrebi

- provodenje i provjera sustava samokontrole zdravstvene ispravnosti (HACCP plan),
sukladno zahtjevima Zakona o hrani (NN 81/2013, 14/2014, 30/2015) i Pravilnika o

higijeni hrane (NN 99/07 i 27/08), te ostalih pratecih propisa koji se temelje na Uredbi
Europskog parlamenta i Vijeca br.852/2004/EZ.

3.3. PODRUCIE ZDRAVSTVENE ZASTITE - utvrdivanje i pracenje zdravstvenog stanja

a) snimanje pocetnog stanja u skupini
- kroz mjesec rujan u suradnji sa stru¢nom sluzbom pratiti adaptaciju djece, zdravstvene
teSkoce koje se javljaju u doba adaptacije (proljev, povracanjei sl.)

- u suradnji sa stru¢nom sluzbom pratiti adaptaciju djece s teSko¢ama u razvoju
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- napraviti analizu dostavljenih potvrda sistematskih pregleda pred prijem u vrti¢
novoprimljene djece (pratiti i evidentirati procijepljenost djece, izdvojiti djecu s posebnim
potrebama u suradnji sa stru¢nom sluzbom i odgajateljicama)

- otvoriti zdravstvene kartone za novoupisanu djecu kroz rujan - listopad

- voditi zdravstvenu dokumentaciju svakog djeteta kontinuirano tokom pedagoske godine.

b) skrb o dnevhom ritmu djeteta
- kontinuirano pracenje zadovoljavanja potreba djece za hranom, napitkom, dnevnom
tjelovjezbom, dnevnim odmorom, kretanjem - izlaskom na zrak, adekvatnom odje¢om i

dr. ovisno o klimatskim uvjetima; - s osvrtom na uoceno stanje i sugestijama
- osigurati odgovarajuce grijanje zimi, hladenje ljeti i redovito provjetravanje prostorija
- nadzirati djecu pri koristenju sanitarnog prostora

- nadzor nad odrzavanjem mikroklimatskih uvjeta (prozracnost, osvjetljenje, vlaga i

temperatura, te higijena soba i sanitarnih prostora).

c) pracdenje i evidentiranje povreda djece
- evidentirat ¢e se ozljede nastale u vrticu i postupci koji su provedeni prilikom zbrinjavanja

ozlijedenog djeteta kao i uzroci zbog kojih je doslo do ozljede

- provodit ¢e se preventivni postupci kako ne bi doslo do ozljedivanja djece.

d) praédenje i evidentiranje pobola djece
- pratit ¢e se zdravstveno stanje djece koja pohadaju vrti¢, odnosno razloge izostajanja iz

vrtica.

e) pracdenje i evidentiranje epidemioloskih indikacija
- upoznavanje odgojitelja, roditelja, pomoc¢nih djelatnica s bolestima, mjerama

predostroznosti i suzbijanja zaraznih bolesti koje se mogu pojaviti u vrticu

- prema potrebi obavljat ¢e se razgovori s djelatnicima Sluzbe za epidemiologiju ZZ1Z

Dubrovnik-ispostava Ploce i sanitarnom sluzbom.

f) identifikacija i pracenje djece s posebnim potrebama
- na temelju podataka dobivenih od strane odgojiteljica i analize potvrda sistematskog
pregleda izdvojit ¢e se i pratiti djeca sa zdravstvenim poteSko¢ama (bolesti osjetila,

endokrinoloske, imunoloske ...)

- pracenje iste djece u suradnji sa stru¢no razvojnom sluzbom i odgajateljima.
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3.4. PODRUCJE SOCIJALNE SKRBI

- utvrditi broj djece koja po ,,Odluci o mjerilima za naplatu usluga Djecjeg vrti¢a Plo¢e od
roditelja korisnika usluga® pla¢aju umanjenu cijenu ili uopée ne placaju

- planiranje suradnje s Centrom za socijalnu skrb PloCe vezane uz eventualne probleme

- suradnja s izabranim pedijatrima ovisno o zdravstvenim problemima

- povecana zdravstvena skrb u smislu pracenja zdravstvenog stanja, stanja

procijepljenosti, uhranjenosti i sl. ...

3.5. PODRUCJE ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA

- u odgojnim skupinama provodit ¢e se zdravstveni odgoj na teme pranje ruku, higijena

usne supljine, higijena tijela i druge zdravstvene teme u dogovoru sa odgojiteljicama

- provodit ¢e se zdravstveni odgoj zaposlenih u djeéjem vrticu (upoznavanje odgajatelja,
kuharica, pomocnica i ostalih djelatnika sa glavnim karakteristikama bolesti koje se pojave
ili neke kroni¢ne bolesti djeteta koje boravi u skupini, pisani materijali o djec¢jim zaraznim

i kroni¢nim bolestima i na teme ovisno o interesu djelatnika)
- planira se predavanje za sve djelatnike na temu: CAP program

- zdravstveni odgoj roditelja odradivat ¢e se ovisno o problematici, interesu roditelja putem

pisanih materijala, individualnih razgovora i roditeljskih sastanaka

- zdravstveni odgoj unutar Programa predskole

4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

4.1. Globalni cilj

Globalni cilj za ovu pedagosku godinu proizlazi iz zajednicke vizije Vrti¢a te se
ujedno nastavlja na proslogodisnji, a odnosi se na oblikovanje odgojno-obrazovne
zajednice koja udi u suradnji s drugima i kontinuirano radi na unaprjedenju odgojno-
obrazovne prakse kao i razvoju kurikuluma. To podrazumijeva intenzivniji rad na razvijanju
odgoijiteljskih i roditeljskih kompetencija putem razli¢itih oblika edukacije te stvaranje
cjelokupnog konteksta ustanove koji ¢e poticajno djelovati na sve sudionike odgojno-
obrazovnog procesa.

Poseban cilj ove pedagoske godine je uskladiti odgojno-obrazovni rad s
Preporukama za rad u uvjetima povezanima s COVID-19 i prilagoditi ga trenutnoj

epidemioloskoj situaciji.
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4.2. Zadace

Zadace smo postavili u odnosu na najznacajnije sudionike odgojno-obrazovnog

procesa, odnosno:

4.2.1. Zadaée u odnosu na dijete

Ove zadace ujedno predstavljaju polaziSta zasnovana na razvoju i potrebama,
interesima i sposobnostima djece te osiguravanju uvjeta za razvoj i uCenje putem igre. S

tim u vezi, temeljne zadace Vrtica odnose se na:

1. Zadovoljavanje djetetovih opcih i posebnih potreba

- zadovoljavanje osnovnih tjelesnih potreba (skrb za tjelesni rast i zdravlje djeteta),

- zadovoljavanje potrebe za emocionalnom blizinom, sigurnoséu i njeznoséu, te drugih
psiholoskih potreba,

- zadovoljavanje potreba za raznolikom stimulacijom koja omogucava bogato i poticajno
okruzenje,

- zadovoljavanje potrebe uzajamnosti i kvalitetne komunikacije koja se ostvaruje aktivhim
odnosom odraslog prema djetetu,

- zadovoljavanje potreba za aktivnim druzenjem i socijalizacijom unutar odgojne skupine.

2. Poticanje cjelovitog razvoja djeteta

Kontinuirana briga i rad na osvjesStavanju podrucja rada u odgojno-obrazovnom procesu
koje treba unapredivati podrazumijeva usmjerenost planiranja odgojno-obrazovnog
procesa na dijete i njegovu dobrobit:

e o0sobna, emocionalna i tjelesna dobrobit:

razvoj motorickih vjestina

usvajanje zdravih navika i nacina Zivota

uzivanje u razli¢itim interakcijama i aktivnostima

samopostovanje i samosvijest djeteta

razvoj identiteta (osobnog i socijalnog)

spremnost djeteta na donoSenje odluka o vlastitim aktivnostima

inicijativnost i inovativnost djeteta

e obrazovna dobrobit

- kreativnost i stvaralacki potencijal djeteta
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- otkrivanje radosti i korisnosti motoricke igre
- visoka ukljucenost djeteta u odgojno - obrazovne aktivnosti
- osvjestavanje procesa vlastitog ucenja, upravljanja njime i postupno

preuzimanje odgovornosti za taj proces

e socijalna dobrobit

- razumijevanje i prihvacanje drugih i njihovih razli¢itosti
- njegovanje kvalitetnih odnosa djeteta s drugom djecom i odraslima
- osjecaj prihvacenosti i pripadanja

- odgovorno ponasanje prema sebi i drugima

Strategije rada usmjerene su na pruzanje podrSke suradnickom ucenju djece i stvaranju
prostornih i materijalnih, vremenskih i socijalno-emocionalnih uvjeta putem:

e Inicijalne procjene postojecih uvjeta

Pra¢enja nacina na koji djeca koriste prostore i materijale kao poticaje za igru i

ucenje, uocavanje potreba djece

Samorefleksije i refleksija svih sudionika odgojno — obrazovnog procesa

Zajednickog djelovanja djece i odgojitelja pri obogacivanju prostora

Evaluacija.

3. Uvazavanje posebnih interesa i sposobnosti djece

Jedna od bitnih zadac¢a podrazumijeva uocCavanje i uvaZavanje posebnih interesa i
sposobnosti djece. Prije svega to podrazumijeva kontinuirani rad s odgojiteljima na jacanju
njihovih  profesionalnih kompetencija kako bi spoznali vaznost promatranja,
dokumentiranja i analiziranja ponasSanja djece. Raznovrsna dokumentacija omogucuje
odgoijitelju da prepozna djetetove potencijale, sposobnosti, interese i specificna zanimanja
za odredena podruéja te da na djetetove posebne potrebe odgovori poticajnim i

odgovaraju¢im materijalima kako bi osigurali optimalne uvjete cjelovitog razvoja djeteta.

4, Osiguravanje uvjeta za razvoj i uenje putem igre

5. Osiguravanje raznovrsnih aktivnosti za dijete

Odgojno-obrazovni rad organiziran je na nacin da se svakom djetetu omogucava slobodno
sudjelovanje u razlicitim vrstama aktivnosti, ovisno o vlastitim interesima. To
podrazumijeva:

- Zivotno-prakti¢ne i radne,
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raznovrsne igre — funkcionalne, simbolicke, gradenja i konstruiranja i igre s pravilima,

drustvene i drustveno zabavne,

umjetnicko promatranje i dozivljavanje,

istrazivanje i stvaranje,
- istrazivacko - spoznajne,
- tjelesno vjezbanje i druge rekreativne aktivnosti,

- specifi¢ne aktivnosti za provedbu specifi¢nih zadaca.

6. Osamostaljivanje djece kroz poticanje samoorganiziranih i samoiniciranih aktivnosti

7. Poticanje razvoja djeCje autonomije kroz iskustvo preuzimanja odgovornosti i

prakticiranje odgovornog ponasanja

8. Poticanje razvoja djetetova samostalnog, kritickog misljenja

9. Pracenje i individualni rad s djecom s posebnim potrebama (djeca s lakSim poremecajem

u razvoju, darovita djeca)

4.2.2. Zadace u odnosu na roditelje

1. Razvijanje i njegovanje partnerskih odnosa s roditeljima.

2. Poticati roditelje na veéu medusobnu suradnju i interakciju, razmjenu iskustava i
misljenja.

3. Razvijanje roditeljskih interesa za kvalitetno praéenje rasta i razvoja djece.

4. Rad na informiranju i pedagosko-psiholoskoj edukaciji roditelja.

4.2.3. Zadaée u odnosu na odgojitelje

1. U suradnji s odgojiteljima raditi na implementaciji Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje te zajednicki kreirati kurikulum Vrtica:

- organizacija i ostvarenje kracih programa sukladno potrebama djece (strani jezik,
sportski program, dramsko-scenski i sl.).

- organizacija svecanosti i manifestacija koje proizlaze iz specificnog kurikuluma Vrtic¢a
(Bozi¢na priredba, Dje¢je maskare, Djecja Olimpijada, Dani Djecjeg vrtica Ploce)

2. Poticati odgojitelje na kontinuirano profesionalno usavrsavanje (sudjelovanjem na
razliCitim seminarima i edukacijama, praenjem suvremene pedagosko-psiholoske

literature, razvijanjem refleksivnih umije¢a odgojitelja putem zajednickih grupnih
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refleksija, poticanjem odgojitelja na iznosenje vlastitih ideja i prijedloga za unaprjedenje
odgojno-obrazovne prakse i daljnje razvijanje kurikuluma Vrtiéa).

3. Sukladno pravilnicima Vrti¢a koristiti mogucnost nagradivanja odgojitelja koji se isticu
u svom radu (sudjelovanje u razlicitim projektima, sveCanostima, manifestacijama, darovit
i kreativan rad u odgojnoj skupini i sl.).

4. Stvaranje okruzenja koje odgojiteljima u psiholoSkom, emocionalnom i socijalnom
smislu pruza osjecaj sigurnosti.

5. U suradnji s odgojiteljima uvodenje inovacija u odgojno-obrazovni rad.

4.2.4. Zadaée u odnosu na drustvenu sredinu

1. Raditi na daljnjem otvaranju vrti¢a prema drustvenoj sredini kroz suradnju s drustvenim,

kulturnim, vjerskim i drugim tijelima i ustanovama.

2. Sudjelovanje u organizaciji i provedbi javnih manifestacija.

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine.

4.3. Strategije rada i programi

4.3.1. Redovni programi

Odgojno-obrazovni rad s djecom predskolske dobi ostvaruje se u razlicitim
primarnim (redovnim) programima. Redovni programi odgojno-obrazovnog rada realizirati
¢e se u razli¢itim vrstama boravka djece. S aspekta dobi djeteta, jaslicke skupine su
mjesSovite i obuhvacaju djecu od navrSene godine dana do 3. godine. Vrticke skupine su
takoder mjeSovite i obuhvacaju djecu od navrsene trece godine Zivota do polaska u
osnovnu Skolu.
U nekim objektima mjeSovite skupine su zapravo i nuzne. To se osobito odnosi na podrucne
vrtice Komin (2 skupine), Rogotin i Stasevica gdje postoji samo jedna vrticka odgojna
skupina.
U godisnjim planovima i programima stru¢nih suradnika za tekucu pedagosku godinu
konkretnije i detaljnije su razradene zadace iz ovih podruéja odgojno-obrazovnog rada.

Nase temeljno opredjeljenje je timski rad.
Program 10-satnog redovhog odgojno-obrazovnog rada verificiran je od strane

Ministarstva znanosti i obrazovanja RH (Klasa: 601-02/18-03/00601) 5. prosinca 2018.

godine.
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Program 10-satnog produljenog redovnog odgojno-obrazovnog rada verificiran je od
strane Ministarstva znanosti i obrazovanja RH (Klasa: 601-02/19-03/00220) 20. ozujka
2019. godine.

Program 6-satnog redovnog odgojno-obrazovnog rada verificiran je od strane Ministarstva
znanosti i obrazovanja RH (Klasa: 601-02/18-03/00607) 24. sijecnja 2019. godine.
Misljenje za rad u promijenjenim uvjetima MZO dalo je 14. srpnja 2021. (Klasa: 601-
02/21-03/00473; Urbroj: 533-05-21-0002).

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine.

4.3.2. Kradi i posebni programi

Pored redovitih programa otvara se prostor i za realizaciju kracih i posebnih
programa. Svi kraci i posebni programi takoder su integrirani u redovan odgojno-obrazovni
rad, dok se pojedini odrzavaju i u poslijepodnevnim satima te su dostupni i djeci koja nisu
obuhvacena redovnim predskolskim odgojno-obrazovnim programom. Njihovo daljnje
razvijanje ovisi prvenstveno o zainteresiranosti djece i roditelja. U narednom periodu

planira se realizacija nekoliko programa:

1. Program predskole

Organizira se za djecu koja nisu uklju¢ena u redoviti odgojno-obrazovni program, a u godini
su pred polazak u Skolu. Planira se i oblikuje tematski, cjelovito, a ne parcelizirano (kao
medusobno nepovezane aktivnosti, izdvojena podrucja ucenja, uvjezbavanja posebnih

vjestina i sl.).

Program predskole za djecu u godini prije polaska u Skolu koja ne pohadaju neki od
redovnih programa rada vrtica, a po¢eo se provoditi u nasem vrti¢u od 1.10.2014. godine.
Program je obvezan za djecu i besplatan za roditelje.

Osnovna zadaca Programa predskole je razvijanje i unapredivanje tjelesnih, emocionalnih,
spoznajnih i socijalnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vjestina potrebnih

za nove oblike ucenja.

Vrtic je proveo upis djece u Program predskole kada i u ostale redovne programe u svakom
svom objektu putem Zahtjeva za upis djece u Djecji vrti¢ PloCe za pedagosku 2021./2022.

godinu.

Program ce se provoditi sukladno Drzavnom pedagoskom standardu i naputcima MZOS u

vremenskom periodu od 1.10.2021.- 31.5.2022., u ukupnom trajanju od cca 250 sati.
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Program je verificiran od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta RH (Klasa:
601-02/14-03/00802) 16. veljaCe 2015. godine.

2. Program katolickog vjerskog odgoja integriran je u redovni 6-satni rad skupine
poludnevnog boravka, a provodi se po Programu katolickog vjerskog odgoja djece
predskolske dobi, odobrenog na zasjedanju Hrvatske biskupske konferencije 2001. godine.
Provodi ga odgojiteljica Zdenka Zderi¢, koja je uz zavréeno zvanje odgajatelja prosla

teolosko - katehetsko osposobljavanje i stekla kanonski mandat.

Program je verificiran od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta RH (Klasa:
601-02/08-03/00761) 15. listopada 2008. godine, a reverificiran je od strane Ministarstva
znanosti i obrazovanja RH (Klasa: 601-02/19-03/00657 Urbroj: 533-05-19-0004)) 9.
listopada 2019. godine.

3. Program ranog ucenja engleskog jezika

Cilj odgoja i obrazovanja Programa ranog ucenja engleskog jezika u Djecjem vrti¢u PloCe
jest unapredenje rasta i razvoja djeteta u ranoj i predskolskoj dobi stvaranjem prirodnog
okruzenja za rano ucenje engleskog jezika s naglaskom na razvoj svih kompetencija za

cjelozivotno ucenje.

Program ranog ucenja engleskog jezika u Djecjem vrti¢u PloCe provodio bi se svakodnevno
u sklopu cjelodnevnog 10-satnog programa, od 1. rujna do 30. lipnja tekuce godine. Djeca
koja su upisana u navedeni program u dobi su od 4 godine do polaska u Skolu - mjeSovita

odgojna skupina.
4. Program rada za potencijalno darovitu djecu predskolske dobi

Darovito dijete predskolskog uzrasta ima neke posebne potrebe u odgoju i
obrazovanju koje proizlaze iz njegovih specifi¢nih osobina:

- potreba za kontaktiranjem s vrsnjacima prema kronoloskoj dobi,

- potreba za kontaktiranjem s vrSnjacima prema intelektualnoj dobi,

- potreba za neovisnoS¢u u uceniju,

- potreba za izazovima sve do tocke moguce pogreske,

- potreba za Sirokim programom kojim se poti¢e cjelokupni razvoj

djeteta.

Sukladno njihovim sposobnostima i njihovim specifi¢cnim potrebama proizasla je
ideja o ukljucivanju potencijalno darovite djece u posebne programe s visokim stupnjem

postivanja nacela individualizacije i diferencijacije.
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Ciljevi programa su: poticanje cjelovitog razvoja potencijalno darovite djece;
zadovoljavanje temeljnih  psiholoskih potreba (pripadanje, kompetentnost,
autonomija), te posebnih odgojno-obrazovnih potreba darovite djece programom koji
slijedi nacela individualizacije i diferencijacije, pruzanje pomoci i potpore
roditeljima potencijalno darovite djece u prepoznavanju i poticanju njihovih
specifi¢nih sposobnosti, vijestina i potreba kao i preventivno djelovanje na moguca kasnija
socijalno neprihvatljiva ponasanja, koje mogu nastati kao posljedica nezadovoljenih
temeljnih i posebnih odgojnoobrazovnih potreba darovitog djeteta.

Program odgojno-obrazovnog rada s potencijalno darovitom djecom verificiran je od
strane Ministarstva znanosti i obrazovanja RH (Klasa: 601-02/19-03/00667; Urbroj:
533-05-19-0004) 10. listopada 2019. godine.

5. Program tjelesne aktivnosti za rad s djecom predskolske dobi

Uvazavajudi koliko je tjelesna aktivnost vazna za odrzavanje zdravlja svakog Covjeka,
odlucili smo obogatiti redovito tjelesno vijezbanje s vjezbanjem i u¢enjem elemenata
razliCitih sportova u okviru posebnog sportskog programa.

U Programu tjelesne aktivnosti za rad s djecom predskolske dobi integrirana su
suvremena znanja o razvoju djeteta i znanja iz kineziologije s ciljem podizanja kvalitete

provodenja tjelesnih aktivnosti u vrticu.

Zeljeli bismo utjecati na osobna iskustva djece u predskolskom periodu, kako bi formirali
znanja o vaznosti kretanja, te razvili naviku i sposobnosti za koriStenje osobnih
motorickih potencijala. Bududi da je motoricki razvoj integrativni dio razvoja u cjelini,
pruzajuci izabrane sadrzaje i poticajnu okolinu, djelovat ¢emo i na druga podrucja

razvoja djeteta.

U okviru ovog programa posebnu paznju poklanjat ¢emo i prehrani djece. Djeca cCe biti
ukljucena u sve etape od biranja namirnica, jelovnika, ucit ¢e o pravilnoj prehrani,
sudjelovati u pripremi pojedinih namirnica do konzumiranja pripravljenih obroka.
Provodenjem Programa tjelesne aktivnosti za rad s djecom predskolske dobi utjecat
¢emo na cjelokupni razvoj djeteta, na unapredivanje i oCuvanje zdravlja svakog djeteta,
na podizanje razine kvalitete Zivljenja sto cijenimo da je i vazan ¢imbenik u prevenciji

razliCitih vrsta ovisnosti.

Program tjelesnih aktivnosti verificiran je od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja
RH (Klasa: 601-02/19-03/00659; Urbroj: 533-05-19-0004) 28. listopada 2019. godine.

6. Program dramsko-scenskog izraza za djecu rane i predskolske dobi
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Cilj Programa dramsko-scenskog izraza za djecu rane i predskolske dobi je cjeloviti razvoj
djeteta i odgoj za umjetnost, razvoj kreativnosti i stvaralastva i to kroz aktivnosti i sadrzaje

planirane u skladu s djecjim potrebama i interesima.

Scenski izraz i lutkarstvo podrucje je kreativnog izricaja djeteta koji je dio procesa ucenja

i stvaranja nastalog iz unutarnje potrebe djece da se izraze i stvaraju.

Zadace programa

Primarna je zadada poticati optimalni cjeloviti razvoj djeteta s akcentom na kreativnom

razvoju kroz:

- stvaranje pozitivhog odnosa prema umjetnosti, razvoj osjecaja za lijepo i plemenito,
osnovnog ukusa i estetike u cjelini, taktilne, vizualne i auditivne osjetljivosti
priblizavajuéi djeci vrijedna literarna, scenska i glazbena djela razvoj svih oblika
komunikacije i izrazavanja djece: verbalnih i neverbalnih,
govornih (djedji rjecnik, govorno stvaralastvo i izrazavanje),
glazbenih (razvoj osje¢aja za glazbu, njegovanje i sistemsko kultiviranje glasa,
zajednicko i individualno muziciranje, te razvoj glazbenog pamcenja),
likovnih (interpretacija dozivljaja crtezom, slikom i dr.),

opcenito scenskog izraZzavanja i stvaranja.

Poseban dramsko-scenski program verificiran je od strane Ministarstva znanosti i
obrazovanja RH (Klasa: 601-02/19-03/00656; Urbroj: 533-05-19-0004) 9. listopada
2019. godine.

7. Likovni program
Program likovnog odgoja bi se temeljio upravo na tim spoznajama, da djeci trebamo
pruZiti likovne sadrzaje i omoguciti im upotrebu sto viSe razli¢itih materijala i alata, uz

neogranic¢en polozaj stvaranja, kao i vremenski neogranicen proces stvaranja.

Razlic¢iti motivi, bili oni pozitivni ili negativni, utjeCu na motivaciju, a svaka osoba za sebe
odabire onaj motiv koji prihvaca i ¢ijim putem nastoji bit vodena. Posebnost ovog programa
je postivanje osobnosti djeteta i njegovog izbora motiva prikaza, kao i tehnike istog.
Dosadasnja praksa je bila da sva djeca u grupi rade isti rad istom tehnikom i zapravo u
konacnici dolazimo do podjednakih radova, odnosno ne dobivamo puni potencijal

djetetovog likovnog izri¢aja, niti se ono neometano razvija.

27



Cilj odgoja i obrazovanja Likovnog programa u DjecCjem vrticu PloCe jest unapredenje
cjelovitog rasta i razvoja djeteta u ranoj i predskolskoj dobi stvaranjem prirodnog
okruzenja za rani razvoj likovnog stvaralastva i osjecaja za lijepo s naglaskom na razvoj

svih kompetencija za cjelozivotno ucenje.

8. Poseban 6-satni program folklora

Cilj programa folklora je doprinijeti svestranom razvoju djeteta te razviti u djetetovoj
najranijoj dobi osjecaj postovanja i pripadnosti prema hrvatskoj tradicijskoj kulturi, ukazati
na vrijednost folklornog nasljeda i potaknuti ga od malih nogu na ocuvanje tog bogatog

kulturnog nasljeda.

Cilj Posebnog programa folklora je poticati djecu na koriStenje pokreta, govora tijela i
estetskog izrazavanja. Potrebu djece za kretanjem zadovoljavamo plesom, glumom i
igrom. Na taj nacin razvijamo cjelokupnu motoriku djece, koordinaciju pokreta,
psihomotorne sposobnosti, slozene senzorne vjestine. Takoder, plesnim izricajem razvijati

kod djece osjecaj pripadnosti vlastitoj kulturi kao i pojam o sebi.

Poseban program folklora verificiran je od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja RH
(Klasa: 601-02/21-03/00161; Urbroj: 533-05-21-0012) 25. kolovoza 2021. godine.

9. Kraci program informatike

Kraci informaticki program temeljen je na ideji obrazovanja djece u Cetiri specificne
discipline - znanost, tehnologija, inzenjerstvo i matematika - u interdisciplinarnom i

primijenjenom pristupu.

Umjesto da se navedene Cetiri discipline uce zasebno i da budu odvojeni predmeti, STEM
ih integrira u jedinstvenu paradigmu ucenja koje se temelje na stvarnim interakcijama.

Nema vecih prirodnih znanstvenika i inzenjera od same djece. Djeca su prirodno radoznala
i uCe matematicke, znanstvene i inzenjerske koncepte kroz igru. Osiguravajuéi im
kvalitetno okruzenje (koje ne mora biti financijski nepristupacno) djeca mogu putem igre
koristiti svoju prirodnu sklonost za istrazivanje, za izgradnju i priliku za postavljanje
pitanja. Ovim programom znanost se Zeli pribliZiti i popularizirati najmladem uzrastu
kroz program kojeg krase razliciti pokusi i radionice koje djeca rade samostalno kako bi do
odgovora dosla kriticki i logicki promisljajuci, a sve uz mnostvo didakti¢ni osmisljenih igara,

zabavnih aktivnosti na otvorenom i timskog rada djece.

Kraci informaticki program verificiran je od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja RH
(Klasa: 601-02/19-03/00660; Urbroj: 533-05-19-0004) 10. listopada 2019. godine.
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10. Program integracije i inkluzije djece s teSko¢ama u razvoju u redovne

skupine u Djec¢jem vrti¢u Ploce

Cilj je Programa integracije i inkluzije djece s teSkoama u razvoju u redovne
skupine vrti¢a osiguravanje optimalnih uvjeta i kvalitetnog sustava podrske razvoju djeteta
u uvjetima integracije i inkluzije u vrticu, kao i jacanje djetetovih osobnih potencijala i
kompetencija za samostalno, odgovorno i djelotvorno ponasanje u komunikaciji sa sobom
i drugima. Zelja nam je razli¢itim edukacijsko-rehabilitacijskim postupcima pripremiti djecu
da samostalno funkcioniraju te nadvladaju probleme izazvane teSkocama i povecéaju Sanse

za svakodnevno funkcioniranje.

4.4. Projekti

U ovoj pedagoskoj godini planiramo realizirati nekoliko novih projekata te nastaviti

projekte zapocete ranije. To su:

1. Unaprjedenje usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja - Grad Ploce i Djecji vrti¢ Ploce - ,,Djecji vrti¢ Ploce djeci i roditeljima
II\\

2. ,Sigurnije skole i vrti¢i*

3. ,eTwinning" - uklju¢ivanje u projekte s partnerima

4.5. Djeca s tesko¢ama u razvoju

Zbog povecanog broja djece s teSkocama u razvoju koja su uklju¢ena u redovan
odgojno-obrazovni program kroz ovu pedagosku godinu planira se rad 2 odgojitelja s
djecom s tesko¢ama u razvoju.

Sve odgojiteljice radile bi na odredeno vrijeme (pola ili puno radno vrijeme) s
nekoliko djece koja u Vrti¢u borave skra¢eno. Njihova temeljna zadaca je usmjeravanje
djeteta s tesko¢ama u interakciju s ostalom djecom u skupini, odnosno razvijanje njegovih
socijalnih vjestina. To se odnosi na pruzanje pomod¢i u komunikaciji s drugom djecom,
preusmjeravanje nepozeljnog djetetova ponasanja u pozeljno, postupno ukljucivanje u igru
s drugom djecom. Osim toga, pomazu djetetu u izvodenju tjelesnih aktivnosti ili prilikom
grafomotorickih vjezbi. Svoj rad temelje na individualiziranom planu i programu koje je za
svako dijete izradila stru¢na sluzba Vrti¢ca. Jednom mjesecno, a prema potrebi i ceSce,

pomagaci u skupini imaju sastanke sa stru¢nom sluzbom tijekom kojih imaju priliku
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razgovarati o izazovima rada s djecom s teSko¢ama i njihovim roditeljima, medusobno
razmijeniti iskustva te dobiti korisne smjernice za bududi rad od ¢lanova strucne sluzbe.

Za djecu koja imaju manje poteskoce nije potreban osobni asistent, stoga svaki odgojitelj
u suradnji sa stru¢nom sluzbom i roditeljima osmisljava i realizira razli¢ite aktivnosti.

Zadace odgojitelja odnose se na:

uocavanje i prepoznavanje poteskoca i pracenje djeteta,

prikupljanje korisnih informacija od roditelja,

sudjelovanje u planiranju i realizaciji rada s djecom uz podrsku stru¢nog tima

suradnja s vanjskim institucijama i stru¢njacima.

Strucna sluzba vrti¢a svojom podrSkom, smjernicama i savjetima pomaze odgojitelju u
radu s djecom s teSko¢ama i njihovim roditeljima. Takoder, odgojiteljima osigurava i
stru¢no osposobljavanje organizacijom seminara i radionica te usmjeravanjem na

proucCavanje strucne literature na temu razli¢itih poteskoca u razvoju djece.

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine.

4.6. Manifestacije u Vrti¢u

4.6.1. Proslava Sv. Nikole

Povodom blagdana Sv. Nikole planiramo druzenje sa Sv. Nikolom u Domu kulture u
Plocama. Odrzala bi se mala predstava i podijelili simboli¢ni pokloni. Sutradan bi

odgoijiteljice s djecom otisle u crkvu gdje bi djeci bili podijeljeni pokloni.

Vrijeme realizacije: 5. prosinac 2021.

4.6.2. Bozi¢na priredba

I ove se godine planira BoZi¢na priredba u Domu kulture u Plo¢ama za roditelje i
gradanstvo. Na taj nacdin pridruzujemo se gradskoj manifestaciji ,Advent u Plo¢ama"

stvarajuci svecCano blagdansko ozracje.

Vrijeme realizacije: prosinac 2021. godine

4.6.3. DjeCje maskare u Plocama 2022.
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Planira se sudjelovanje na Djec¢jim maskarama u Gradu. Manifestacija ¢e biti javnog
karaktera i organizirati ¢e se na otvorenom, a u slucaju loSeg vremena u gradskoj sportskoj

dvorani.

Vrijeme realizacije: veljaca, 2022. godine.

4.6.4. Dani Djecjeg vrtic¢a Ploce

Manifestacija Dani otvorenih vrata Vrtica planira se u ozujku 2022. god. Kao i
prethodnih godina, manifestacija ¢e se odrzavati nekoliko dana: posjet Vrticu, izlozba
djecjih radova, organiziranjem radionica koje su takoder namijenjene i djeci koja nisu
obuhvacéena predskolskim programima nastojat ¢emo im pribliziti moguénosti kreativnog
izrazavanja koji se prakticiraju u vrti¢u te im osigurati kvalitetno provodenje vremena s

drugom djecom i roditeljima.

Vrijeme realizacije: ozujak, 2022. godine.

4.6.5. Proslava Uskrsa

Kako bi djeci pruzili ozraCje nadolaze¢eg Uskrsa planiramo kroz Veliki tjedan
organizirati razne aktivnosti za djecu kao Sto su trazenje jaja, bojanje jaja i sl.. One bi se

odvijale u gradskom parku te bi time i na gradskoj razini doprinijeli proslavi Uskrsa.

Vrijeme realizacije: 11-15. travnja 2022.

4.6.6. Olimpijski festival djecjih vrti¢a

Obzirom na pozitivha viSegodiSnja iskustva i ove pedagoske godine, planiramo
sudjelovati na Djecjoj Olimpijadi. Natjecanje ¢e biti organizirano u nekoliko disciplina -
tréanje, Stafeta, skok u dalj, bacanje loptice i nogomet. Cilj nam je potaknuti razvoj svijesti
kod djece i roditelja o vaznosti tjelesnih aktivnosti, rekreacije i sporta za zdravlje i pravilan

rast i razvoj.

Vrijeme realizacije: svibanj, 2022. godine.

Manifestacije planirane ovim Planom realizirati ¢e se ukoliko bude moguce te sukladno
Uputama i preporukama HZJZ i nadleznih epidemioloskih sluzbi u uvjetima povezanima s

COVID-19.
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4.7. Strucno osposobljavanje pripravnika

I ove pedagoske godine Vrti¢ ¢e omoguditi stru¢no osposobljavanje zainteresiranim
odgojiteljicama djece rane i predskolske dobi te stru¢nim suradnicima kako bi se pripremili
za samostalan rad i polaganje stru¢nog ispita. Aktivnosti ¢e provoditi na temelju Plana i

programa pripravnickog staza koje ¢e usvojiti Odgojiteljsko vijece.

4.8. Nacini unaprjedenja odgojno-obrazovnog rada

Unaprjedenje odgojno-obrazovnog rada slozen je i zahtjevan proces koji svoje
uporiste nalazi u suvremenim znanstvenim spoznajama i dostignuéima. Kontinuirano
unaprjedenje odgojno-obrazovne prakse podrazumijeva intenzivan rad na profesionalnom
razvoju odgojitelja i ostalih strucnih djelatnika vrtiéa.

Razvoj odgojno-obrazovne prakse uvijek ima istraZzivacki karakter i umnogome ovisi o
odgojiteljevim samorefleksivnim umijeé¢ima. Refleksivnost je vazna stepenica izgradnje
profesionalnih znanja odgojitelja. Refleksivnost prakticaru omogucéava analizu vlastitih
postupaka i na temelju toga donoSenje zakljuCaka, odnosno stjecanje novih spoznaja. S
tim u vezi, u kontekstu razvoja odgojno-obrazovnog procesa u vrticu izuzetno je vazno
stvoriti zajednicu akcijskih istrazivaca - refleksivnih prakti¢ara. Ovakvu zajednicu mogu
stvoriti odgojitelji i stru¢ni suradnici koji su spremni na kontinuirano (samo)usavrsavanije,
koji ucCe participirajudi i istrazujuéi svoju praksu i svoje profesionalno djelovanje. Oni su
sposobni za argumentiranu konfrontaciju s drugima, razmjenu iskustava i misljenja,
raspravljanje o razli¢itim pogledima na istu situaciju, a sve to shvacaju kao vrijedan izvor
ucenja i rada na sebi. Zajednicko promisljanje odgojno-obrazovnog procesa klju¢na su
uporista kvalitete.

4.9. Pedagoska dokumentacija

Prema clanku 2. Pravilnika o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i

evidencije o djeci u djecjem vrticu, pedagoska dokumentacija podrazumijeva:

Mati¢nu knjigu djece

Knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine
Imenik djece

Ljetopis djecjeg vrtic¢a

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

o v A W=

Godisnje izvjeS¢e o ostvarivanju plana i programa rada
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7. Program stru¢nog usavrsavanja
8. Dosje djeteta s posebnim potrebama
9. Knjiga zapisnika

Djecji vrti¢ Ploce svake pedagoske godine uredno vodi propisanu pedagosku
dokumentaciju.

Osim propisane pedagoske dokumentacije, u Vrticu se odgojno-obrazovni rad
dokumentira:

- individualnim razvojnim mapama djece

- pisanim biljeSkama

- transkriptima razgovora djece medusobno te djece i odgojitelja

- fotografiranjem i snimanjem igre i aktivnosti djece

- prikupljanjem djecjih likovnih radova

4.10. Odgojiteljsko vijece

Odgojiteljsko vijece je strucno tijelo djecjeg vrti¢a. Sacinjavaju ga svi odgojitelji, strucni

suradnici i zdravstveni djelatnici koji su zaposleni u dje¢jem vrticu.

Odgoijiteljsko vijece sudjeluje u:

- utvrdivanju Plana i programa rada djecjeg vrtica,

- pracenju realizacije planiranih zadataka i aktivnosti,

- raspravljanju i odlucivanju o razli¢itim stru¢nim pitanjima,

- poticanju i promicanju stru¢nog rada te obavljanju i drugih strucnih poslova utvrdenih
zakonom,

- upisima, formiranju odgojnih skupina,

razmatranju financijske problematike djeCjeg vrtica,

razmatranju problematike djece s posebnim potrebama,

razmatranju problematike kracih programa,

razmatranju razliCitih stru¢nih tema po utvrdenom planu.

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA
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Permanentno stru¢no usavrSavanje cini okosnicu kvalitativnih napora u smislu

obogadivanja i osuvremenjivanja odgojno - obrazovne djelatnosti. Osnovne zadace na

ovom podrucju su:

- planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog procesa u skladu sa suvremenim

koncepcijama i pristupima te periodi¢no pracéenje istih

promisljanje,

planiranje te provedba stru¢no -

metodologiji pedagoskih istrazivanja

znanstvenih

- realizacija tema prema planu i programu rada odgojiteljskog vijeca

- pracenje strucne literature

- sudjelovanje na stru¢nim skupovima, seminarima, savjetovanjima

istrazivanja prema

Struc¢no usavrSavanje odgojnih djelatnika prilagoditi ¢e se epidemioloskoj situaciji te

Preporukama za rad u uvjetima povezanima s COVID-19. Jedna od mogucénosti je edukacija

na daljinu.
TABLICA 8. STRUCNO USAVRSAVANIE ODGOINIH DIELATNIKA
RED | TEMA _ MJESTO VRIJEME VODITELJ/PREDAV | SUDIONICI
NI USAVRSAVANIJA ODRZAVANJA ODRZAVANJA | ACI STRUCNOG
BROJ ORGANIZACIJA USAVRSAVANJA
Predstavljanje
) pro.Jekta ) Na mrezi / ZOOM 16.9.2021. u . N
1. Pomahajmo v svet platforma 17.00 Andreja Malnar Pedagoginja
i mrezne aplikacije '
"My Hello"
0dgoj za humanost
o.d mal.l.h rjogu / Na mrezi / ZOOM 28.09.2021. u o Odgojitelji
2. Sigurnije skole i platforma 09:30 sati Mr.sc. Andreja Sili¢
vrtiéi - Zastita AZOO '
zdravlja
Vaznost ditanja od | N2 Mrezi/ MS g4 465021, 4 . "
3. nairaniie dobi Teams platforma 09:30 sati Mr.sc. Andreja Sili¢ | Pedagoginja,
Jrany AZOO ' odgojitelji
Stru¢no-metodicka
podrska u procesu u
uvodenja
odgojitelja i Na mrezi /MS | 46 10.2021. u o .
4. strucnih suradnika | Teams platforma ) Mr.sc. Andreja Silic | Pedagoginja,
09:30 sati e
pedagoga AZOO odgojitelji
pripravnika u
proces staziranja u
djedjim vrti¢ima
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Djedji vrtic¢ 6.17. 10 5 Pedagoginja,
5. Slucajni spasilac Ploc¢e/GDCK U Barbara Suman psihologinja,
v 2021. e
PlocCe odgojitelji
Razvoj jezi¢nih v. Pedagoginja,
6 kompetencija djece Na mrezi / MS 20.10.2021. u . ..., | odgojitelji
. i odraslih u Teams platforma 09:30 sati Mr.sc. Andreja Sili¢
. . AZOO
djec¢jemu vrticu
»~Dani Leona Lojka - Psihologinja
7. | strucni skup iz Online 23.-24.10. Edita Mucic
realitetne terapije" 2020. Suti¢
0dgoj za humanost
od malih nogu /
Sigurnije skole i Na mrezi / ZOOM Pedagoginja,
8. | vrtiéi; Priprema za platforma 16'11'2021f u Mr.sc. Andreja Sili¢ | odgojitelji
, i ) 09:30 sati
izvanredne situacije AZOO
- klimatske
promjene
9. Razvoj meduljudske
i gradanske Na mrezi / MS 23.11.2021. u Mr.sc. Andreja Sili¢ | Pedagoginja,
kompetencije u Teams platforma | 09:30 sati odgojitelji
kontekstu djec¢jega AZOO
vrtica
10. | S edukacije zarad s
potencijalno Djecji vrti¢ Ploce | Tijekom godine | Olivera Medak Odgoijitelji
darovitom djecom:
moduli 4,51 6
11. | S edukacije zarad s
potencijalno Djecji vrti¢ Ploce | Tijekom godine | Olivera Medak Odgoijitelji
darovitom djecom:
moduli 4,51 6
12. | ,Primjena Teorije Odgoijitelji,
izbora u djecjem Djedji vrti¢ Plo¢e | Tijekom godine | Edita Mucié¢ Suti¢ pedagoginja
vrticu"
13. | Projekti iz podrucja
Nacionalnog prog. Dubrovnik/Zagreb | Travanj, 2021. | mr.sc. Andreja Sili¢ Odgojitelji
odg. i obraz. za na mreZi
ljudska prava i AZOO
dem. gradanstvo
14. | Odgoj u vijeri Split/na mrezi Tijekom godine Zdenka
Zderi¢,
odgojiteljica
15. | Folklor Na mrezi / Lipanj, 2022. Zeljana
Hrvatski sabor Radonig,
kulture odgojiteljica
16. | Seminari iz Tijekom godine Ravnateljica,

Kataloga AZOO-a

pedagoginja,

35




psihologinja,
odgojitelji

Planirano je i stru¢no usavrSavanje radnika (odgojitelja, psihologinje, pedagoginje i
kuharice) vezano za razvoj projekta ,Djecji vrti¢ PloCe djeci i roditeljima II".

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima za vrtic je od iznimne vaznosti jer su roditelji prva i najvaznija
instanca u razvoju djeteta. Stoga je neophodno intenzivirati i produbiti kvalitetu
komunikacije kako bi se postigla ve¢a medusobna koordiniranost u odgojnim utjecajima,
te postigla odgojna uskladenost.

Suradnja s roditeljima odvijati ¢e se na nekoliko nivoa:

a) Savjetovaliste za roditelje - roditelji ¢e modi dobiti bitne informacije od Stru¢nog tima
vrtica (pedagog, psiholog, zdravstveni voditelj) vezano uz:

- rast i razvoj djece

- poteskoce u razvoju djeteta

- pripremu djeteta za polazak u vrti¢, skolu...

- ustroj i rad vrti¢a (planovi i programi, modeli rada...)

b) individualni razgovori/savjetovanja s odgojiteljima - svaki roditelj ima
mogucnost dogovora individualnog sastanka s odgojiteljem (prema potrebi) te zadnju

srijedu u mjesecu u poslijepodnevnim satima

c) ukljucenost roditelja u odgojno obrazovni proces

- boravak roditelja u skupini - kroz igru i aktivnosti s djecom

- pomoc¢ roditelja prilikom realizacije razlicitih projekata - uklju¢enost u razradi projekta,
aktivho sudjelovanje u projektnim aktivnostima, predlaganje novih ideja i smjernica za
bududi rad

- sudjelovanje roditelja u organizaciji i provodenju razlic¢itih manifestacija i svecanosti na
nivou ustanove

- ciljani posjet roditelja skupini — predstavljanje svog zanimanja ili nekog drugog podrucja
interesa koje je znacajno za realizaciju planiranih aktivnosti

- posjet roditelju na njegovom radnom mjestu - predstavljanje zanimanja

36




- pomo¢ roditelja pri organizaciji posjeta pojedinim institucijama ili interesantnim
lokacijama u nasem okruzenju

- ukljuCenost roditelja prilikom osmisljavanja i obogacivanja prostorno-materijalnog
okruzenja - donosSenje raznovrsnog materijala, adaptacija namjestaja i prostora,

izrada didaktickog i drugog materijala u suradnji s odgojiteljima i drugim roditeljima

d) roditeljski sastanci - redovito tijekom godine u organizaciji odgojitelja kako bi roditelji
dobili odgovarajuce informacije o programu rada Djecjeg vrtica PloCe, organizaciji razliCitih
aktivnosti unutar i izvan vrtic¢a, specificnostima podruc¢nog objekta u kojem boravi dijete i

sl.

e) predavanja i radionice za roditelje — u organizaciji stru¢ne sluzbe Vrti¢a (u suradnji

s odgojiteljima). Teme:

- Kako pripremiti dijete za jaslice/vrti¢? — poteskoce adaptacijskog razdoblja
- Priprema djeteta za Skolu
- teme koje se odnose na zdravstvene probleme djece, podrucje prehrane i sl.

- jaCanje roditeljskih kompetencija u odgoju djece

f) roditeljski kuti¢ - u svakoj skupini i panou vrti¢a. Kuti¢ je osmisljen za izlaganje

razli¢itih obavijesti, ali i ¢clanaka s temama koje su roditeljima zanimljive
g) brosure i letci - sadrzavaju sazete i jasne informacije o odredenim temama uz
telefonske brojeve ¢lanova strucne sluzbe kako bi roditelj prema potrebi mogao zatraziti

daljnje savjetovanje (primjerice: Kako pripremiti dijete za vrti¢/jaslice? Poteskoce

adaptacijskog razdoblja; Savjeti za prve dane u jaslicama i sl.)
h) ankete i upitnici za roditelje — podatci dobiveni ovim putem odgojiteljima i ¢lanovima
strucne sluzbe predstavljaju znacajan uvid u kvalitetu partnerskih odnosa te vrijedan nacin

unutarnjeg vrednovanja odgojno-obrazovnog procesa Vrtica.

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine.

7. SURADNJA S VANJISKIM CIMBENICIMA

7.1. Gradska uprava Ploce
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Suradnja s Gradskom upravom ogleda se kroz suradnju s Uredom gradonacelnika prilikom
obiljezavanja manifestacija, raznim sastancima gradske i meduopdinske koordinacije -
dogovori o financiranju redovne djelatnosti DjeCjeg vrti¢a Plo¢e (centralnog i podrucnih
odjeljenja) te dogovorima o planu investicijskog odrzavanja objekta, prosirenju djelatnosti

te potrebi povecanja smjestajnih kapaciteta tj. otvaranje novih odgojnih skupina.

b) zZZJZ i Sluzba sanitarne inspekcije
Ova je suradnja realizirana sustavnim pra¢enjem kvalitete prehrane i vode u ustanovi,
redovitim uzimanjem brisova na mikrobiolosku Cisto¢u u kuhinji, provodenjem mjera DDD

u centralnom i podru¢nim objektima i nadzorom sanitarne inspekcije.

7.2. Suradnja s ustanovama s podruc¢ja Grada

v' S Puckim otvorenim uciliStem suradivati ¢emo na organizaciji manifestacija na
gradskoj razini.

v" Osnovnim Skolama na podruéju grada

v Posjetiti ¢emo Narodnu knjiznicu PloCe obiljezavajuci Mjesec hrvatske knjige.

v Zupni ured Plo¢e - suradnja se planira povodom proslave Dana kruha i blagdana
Sv. Nikole.

v" Gradski ured Crvenog kriza - sudjelovanje u akciji ,Solidarnost na djelu — Ne dvoji
za drugog izdvoji* te drugim aktivnostima (,Prva pomoc¢", ,Kodeks sigurnosti na
vodi“).

v' Javna ustanova Izvor Plo¢e - obiljezavajuéi Svjetski dan voda s djecom
predskolske dobi planiramo posjet Vodocrpilistu Klokun.

v Turisti¢cka zajednica grada Ploc¢a - suradivati ¢emo na organizaciji manifestacije na

gradskoj razini Uskrs u Plo¢ama.

Komunalno odrzavanje — gospodarenje otpadom

CZSS Ploce

StomatoloSkom ordinacijom Zrinka Hajvaz

AR

Udruga Radost
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8. PLAN I PROGRAM RAVNATELJA I CLANOVA STRUCNOG TIMA TE
ZDRAVSTVENOG VODITELJA

8.1. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA
Plan i program ravnatelja temelji se na poslovima i zadaéama koje je propisao
Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju, Statut vrtica, Pravilnik o radu te Pravilnik o

unutarnjem ustrojstvu.

1. Materijalni uvjeti rada i opremljenost objekata

Uvjeti rada unutar Ustanove nisu ujednaceni i pokazuju odredeni nivo razli¢itosti.
Nacelno se moze kazati kako su materijalni uvjeti rada relativno dobri i zadovoljavaju
uvjete za kontinuiranu i neometanu pedagosku djelatnost. Ovdje prvenstveno mislimo na
fizicku uredenost vanjskog i unutrasnjeg dijela objekta, te bazicnu opremljenost vrtic¢a
namjestajem i neophodnom didaktikom. Isto tako vazno bi bilo navesti i primjerenu
opremljenost odgojnih skupina raznovrsnim potrosnim materijalom za rad s djecom. To ni
u kojem slucaju ne znaci kako u ova podrucja nisu potrebna i nuzna daljnja ulaganja u
uredivanje eksterijera i interijera, te opremanje odgojnih skupina kvalitetnim namjestajem

i potrebitom didaktikom.

Opcenito se moze kazati da je fizicko stanje i opremljenost pojedinih objekata ipak razliCito
i dobrim je dijelom uvjetovano njihovim specificnostima, kao i materijalnim mogucénostima
osnivaca.

Pored uobicajenih i tekucih popravaka dotrajale i nefunkcionalne opreme i ove ¢emo godine
nastojati dodatno opremiti nekoliko skupina neophodnim namjestajem i didaktickom
opremom kako bismo znacajnije poboljsali uvjete za boravak djece i nesmetanu odgojno

- obrazovnu djelatnost.

Dakako, daljnje uredenje i opremanje objekata prvenstveno ce ovisiti o nasoj financijskoj
snazi i mogucénostima, ali i o financijskim moguc¢nostima samog Osnivaca.

Trajni zadaci koji se odnose na uvjete rada su:

- odrzavanje objekata (popravci i saniranje),

- nabava namjestaja i didaktickog materijala,

- odrzavanje vanjskog prostora objekata,

- tekuce odrzavanje.

Realizacijom projekta , Djecji vrti¢ PloCe djeci i roditeljima II" bit ¢e olakSana provedba ovih

zadaca te su stvoreni preduvjeti za poboljSanje svekolikih uvjeta rada Ustanove.
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2. Suradnja s vanjskim ¢cimbenicima

Produbljivanje suradnje s vanjskim ¢imbenicima nuzno je i za Vrti¢ od velike vaznosti. To
se osobito odnosi na osnovne sSkole, kulturna i sportska drustva, te posebno na Osnivace
Vrtica.

Suradnja s osnovnom Skolom teci ¢e u nekoliko pravaca:

1. prijenos bitnih informacija o rastu i razvoju pojedine djece sa ciljem Sto jasnijeg
sagledavanja njihovih edukativno - razvojnih postignuca, ali i moguénosti,

2. zajednicki rad na nekim projektima,

3. organizacija zajednickih prigodnih programa i uzajamnih posjeta djece i odgojno -

obrazovnog osoblja

Nastaviti ¢emo suradnju i sa ostalim, za nas, relevantnim drustvenim institucijama:

1. suradnja s ustanovama i tijelima cija je djelatnost usko povezana s radom vrtica (crkva,
kulturne organizacije)

2. suradnja s MUP-om, Gradskim uredom Crvenog kriza, Narodnom knjiznicom Ploce,

Puckim otvorenim uciliStem Ploce, TuristiCkom zajednicom... .

3. Odgojno-obrazovni rad

Organizacija odgojno-obrazovnog procesa rada u djecjim jaslicama i vrticu mora omogucditi
uspjesno uspostavljanje emocionalnih i socijalnih kontakata, kvalitetnih odnosa s
odgoijiteljima i drugim odraslima, te s djecom u neposrednom poticajnom okruzenju.

Putem kvalitetnih programa svakom je djetetu nuzno osigurati optimalne uvjete za razvoj

i to:

- zadovoljavanje osnovnih tjelesnih potreba (skrb za tjelesni rast i zdravlje djeteta),

- zadovoljavanje potrebe za emocionalnom blizinom, sigurnoS¢u i njeznosc¢u, te ostalih
psiholoskih potreba,

- zadovoljavanje potreba za raznolikom stimulacijom koje omogucuje bogato i poticajno
okruzenje

- zadovoljavanje potrebe uzajamnosti i kvalitetne komunikacije koja se ostvaruje aktivhim
odnosom odraslog prema djetetu,

- zadovoljavanje potreba za aktivnim druZzenjem i socijalizacijom unutar odgojne skupine,
ali i Sire.

Zadaci i ciljevi su oCuvati zdravlje, razviti pozitivhu sliku o sebi, te socijalizirati i educirati
djecu. Cijeli odgojno-obrazovni proces usmjeren je prvenstveno na dijete - nastoji se

pratiti i uvaZavati njegove razvojne potrebe, razumjeti probleme, Zelje, interese...
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Trajni zadatak je u cijelosti razvoj djeteta i kvaliteta njegova zivljenja.

4. Upravno vijece

Upravni organ u Ustanovi je Upravno vijece. Vijeée se sastaje u skladu sa statutom,
posebnim zakonima, te prema procjeni predsjednika i ravnatelja Ustanove.

Ravnatelj:

- priprema sjednice i osigurava uvjete uspjesnog rada Upravnog vijeca

- zajedno s predsjednikom dogovara dnevni red sjednice

- vodi racuna o uskladenosti odluka vijeca sa zakonom i aktima Vrtica

- 0 svom radu i poslovnim potezima izvjestava Upravno vijece.

5. Operativni plan ravnatelja

1. Rujan, 2021.

- definirati projekte i stru¢ne aktive za tekucu pedagosku godinu

- donosSenje na Upravnom vije¢u Plana i programa rada Ustanove, Kurikuluma Ustanove

- dostaviti potrebite dokumente osnivacima, Agenciji za odgoj i obrazovanje, Ministarstvu
znanosti i obrazovanja

- poslovi organizacije rada radnika i cjelokupnog funkcioniranja Ustanove

- organiziranje popravaka u objektima Ustanove (prozori, vrata, sitni zanatski popravci...)
- rad u stru¢nom timu Ustanove (izrada upitnika za roditelje, organizacija i odrzavanje
sastanaka ...)

- obilazak svih vrti¢a

- nabavka materijala za rad s djecom

- organizacija i provodenje upisa podataka o upisanoj djeci zbog pedagoskih i financijskih
potreba

- planiranje rada predskole

- rjeSavanje tekucih zadac¢a - zamjene, kontakti sa osniva¢ima

- osiguranje djece

2. Listopad, 2021.

analiza financijskog poslovanja Ustanove za razdoblje sijeCanj — rujan

organiziranje Upravnog vijeca

organiziranje Odgojiteljskog vijeca
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- uvid u planove i programe rada strucne sluzbe i odgojitelja

- analiza opremljenosti objekata namjestajem i didaktikom i planiranje neophodnih nabavki

provesti postupak nabavke radnih listova za predskolce

- aktivnosti vezane uz Dane kruha

- izrada financijskog plana Ustanove za narednu kalendarsku godinu

- analiza aktivnosti vezanih uz poslove nabavke prehrambenih artikala, pripremanje

dokumentacije za predstojeci postupak nabave

3. Studeni, 2021.

analiza stanja namjestaja po objektima

planiranje nabavke potrebitog namjestaja

izrada plana nabave za narednu godinu

organizacija Upravnog vijeca

organizacija Odgojiteljskog vijeca

pripremanje planiranih radionica u suradnji sa stru¢nom sluzbom
- pracenje stanja zastite na radu

- planiranje aktivnosti za obiljezavanje Sv. Nikole i Boziéa

4. Prosinac, 2021.

- izrada plana nabave za sljedec¢u godinu

- provodenje postupka nabave roba i potpisivanje ugovora s odabranim dobavljac¢ima
- priprema i realizacija Bozi¢nih i Novogodisnjih svetkovina

- obilazak svih vrti¢a i odgojnih skupina

- organizacija Upravnog vijeca

- organizacija Odgojiteljskog vijeca

- radni sastanak s predstojnicama vrtica

- organiziranje i odrzavanje sastanaka s gradonacelnikom i procelnicima

5. Sijecanj, 2022.

- obilazak vrti¢a u Ustanovi

- pracenje pedagoske dokumentacije
- organiziranje Upravnog vijeca

- organizacija Odgojiteljskog vijeca

- planiranje rada predskole
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- planiranje i organizacija Maskara

analiza financijskog poslovanja Ustanove za proteklu kalendarsku godinu

6. Veljata, 2022.

aktivnosti vezane uz organizaciju Djecjih maskara u Plo¢ama 2022.

pracenje stanja zastite na radu

aktivnosti koje se odnose na pripremu rada predskole

organiziranje Upravnog vijeca

organiziranje Odgojiteljskog vijeca

obilazak vrti¢a u Ustanovi

dogovor s osniva¢ima oko financiranja i rada

7. Ozujak, 2022.

neposredno pracenje rada odgojitelja

organiziranje Upravnog vijeca

organiziranje Odgojiteljskog vijeca

pracenje rada predskole
- praéenje realizacije financijskog plana
- pracenje rada s djecom s posebnim potrebama

- analiza realizacije planiranih projekata na razini Ustanove

8. Travanj. 2022.

- aktivnosti vezane za manifestaciju ,,Uskrs u Plocama" 2022.
- pripremanje Djecje olimpijade

- pracenje rada predskole

- pripremanje upisa djece - e-upisi

- pracenje realizacije planiranih projekata

- organizacija Upravnog vijeca

- organizacija Odgojiteljskog vijeca

analiza financijskog poslovanja u prvom tromjesecju
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9. Svibanj, 2022.

upisi djece - provodenje cjelokupnog postupka

organiziranje odlaska na Djecju olimpijadu

organizacija Upravnog vijeéa

organizacija Odgojiteljskog vijeca

analiza stanja i nabavka neophodne strucne literature

analiza gradevinsko - zanatskog stanja objekata i planiranje nuznih intervencija

10. Lipanj, 2022.

organiziranje odlaska na izlet

nabavka potrosnog materijala

kompletiranje dokumentacije o djeci koja su upisana u vrti¢ (potvrde pedijatra, potvrde
0 umanjenju cijene boravka ili oslobadanju od placanja boravka...)
- organizacija Upravnog vijeca

- organizacija Odgojiteljskog vijeca

aktivnosti koje se odnose na ljetni tijek dezurstva

analiza odgojno - obrazovnog rada u Ustanovi

suradnja s osnovnom Skolom

provodenje natjecaja za gradevinsko - zanatske radove tijekom ljeta

organizacija ljetnog dezurstva

11. Srpanj, 2022.

- kompletiranje izvjes¢a o radu svih djelatnika Ustanove

- koncipiranje izvje$¢a o radu Ustanove

- gradevinsko - zanatski radovi po objektima

- aktivnosti koje se ti¢u CiS¢enja i dezinfekcije svih povrsina i didaktickog materijala

- analiza financijskog poslovanja u drugom tromjesecju
12. Kolovoz, 2022.
- gradevinsko - zanatski radovi po objektima

- priprema GodiSnjeg izvjeS¢a Ustanove za donoSenje na Upravnom vijecu

- aktivnosti vezane uz pocetak rada nove pedagoske godine.
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8.2. PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

Olivera Medak, mag. paed.

Plan i program rada pedagoga sastavni je dio plana i programa nase predSkolske ustanove,
zajedno s godi$njim planovima ostalih stru¢nih suradnika. Stalna suradnja sa svim ¢lanovima
struéno-razvojne  sluzbe (psihologom, logopedom, rehabilitatorom), zdravstvenom
voditeljicom, ravnateljicom, odgojiteljicama i ostalim djelatnicima vrti¢a (prema potrebi), ali i
vanjskim stru¢nim suradnicima prioritetan je i nuzan nacin rada u cilju promicanja Sto
kvalitetnije odgojno-obrazovne teorije i prakse. Zbog specificne situacije pandemije Covida-
19 Plan ¢e se mijenjati i prilagodavati tijekom pedagoske godine zavisno od epidemioloske
situacije i sukladno donosenju Preporuka za rad od strane HZJZ i MZO RH.

1. Planiranje, programiranje i valorizacija odgojno-obrazovnog rada

Poslovi usmjereni na planiranje i programiranje rada odnose se na:

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa vrti¢a — kroz mjesec rujan
- u suradnji s ravnateljicom i ¢lanovima stru¢nog tima

Planiranje rada i sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeéa — tijekom pedagoske godine
- u suradnji s ravnateljicom, odgojiteljima i ¢lanovima stru¢nog tima

Planiranje stru¢nog usavrSavanja odgojitelja — kroz mjesec rujan i tijekom pedagoske
godine

- u suradnji s ravnateljicom, odgojiteljima, ¢lanovima stru¢nog tima i vanjskim suradnicima

Planiranje stru¢nog usavrsavanja pedagoga — kroz mjesec rujan i tijekom pedagoske godine
- u suradnji s ravnateljicom, ¢lanovima stru¢nog tima i vanjskim suradnicima

2. Suradnja s odgojiteljima

Redovito praéenje odgojno-obrazovnog rada odgojitelja — tijekom pedagoske godine

- uvid u rad odgojitelja boravkom u skupini

- pracenje odgojno-obrazovnog rada putem pedagoSke dokumentacije (redovitim pregledom
propisane dokumentacije koju vodi odgojitelj - knjiga pedagoske dokumentacije odgojne
skupine, imenik djece) i drugih oblika dokumentiranja — individualne razvojne mape, razliciti
zapisi, fotografije, snimke, plakati, biljeske 1 sl.

Individualni razgovori s odgojiteljima — tijekom pedagoske godine

- savjetodavni rad s odgojiteljima (pruzanje stru¢ne podrske u nepredvidenim i problematicnim
situacijama, iskazivanje stru¢nog misljenja o svakodnevnoj odgojno-obrazovnoj praksi
odgojitelja)

- individualni razgovor nakon uoc¢enog problema u odgojno-obrazovnom radu (identificiranje
problema, kriti¢ki osvrt na situaciju/problem, zajednicko trazenje optimalnog rjeSenja)
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- suradnja u radu s djecom s posebnim potrebama (opservacija, [OOP)

Iniciranje primjene suvremenih oblika odgojno-obrazovnog rada u cilju optimalnog
zadovoljavanja potreba i prava djece — tijekom cijele pedagoske godine

- projektno planiranje aktivnosti (usmjerenost na dijete, a ne na sadrzaje ucenja)
- oblikovanje poticajnog prostorno-materijalnog okruzenja

- fleksibilnost organizacije odgojno-obrazovnog procesa

- ucenje djece kroz igru i neposredno iskustvo

- razvijanje suradnickih odnosa djece i odgojitelja

- timski rad odgojitelja i djece

- poticati samoinicirano i samoorganizirano ucenje djece

- poticati suradnju i suradni¢ko ucenje djece

- podrska radu na daljinu.

PruZanje struéne pomod¢i odgojiteljima u podrucdju izgradnje partnerskih odnosa s
roditeljima — tijekom cijele pedagoske godine

- informiranje i educiranje odgojitelja o poZeljnim oblicima komunikacije s roditeljima

- organizacija radionica i predavanja za roditelje u suradnji s odgojiteljima

- organizacija razli¢itih neformalnih druZenja djece, roditelja i odgojitelja (izleti, radionice,
posjete i sl.)

- pruzanje struéne pomoc¢i u organizaciji prostora namijenjenog roditeljima (kuti¢i, panoi i sl.)
- motiviranje 1 educiranje odgojitelja u podrucju pripremanja razli€itih edukativnih materijala
za roditelje (obavijesti, plakati, informativni letci, brosure i sl.)

- pruzanje stru¢ne podrske odgojiteljima prilikom aktivnog ukljucivanja roditelja u odgojno-
obrazovni rad

- individualni savjetodavni rad s odgojiteljem u eventualnim problemati¢nim situacijama s
roditeljem

Rad s odgojiteljima na podrudju Kkontinuiranog povecanja kvalitete cjelokupnog
konteksta ustanove — tijekom cijele pedagoske godine

- u suradnji s ravnateljicom i ¢lanovima stru¢nog tima

- unaprjedenje socijalne i1 kulturne dimenzije konteksta (odnosi djece i odgojitelja, postupanja
odgojitelja prema djeci, odnosi odgojitelja i roditelja, interakcije medu djecom, cjelokupno
ozracje u ustanovi, meduljudski odnosi, poticanje na timski rad)

- unaprjedenje fizicke i vremenske dimenzije konteksta - prostorno-materijalno okruzenje
namijenjeno djeci, estetsko uredenje vrtia (osobito panoi s dje¢jim radovima, nacin
iskoriStavanja unutrasnjih zidova vrti¢a), vremenska fleksibilnost prilikom organizacije
aktivnosti)

Poticanje odgojitelja na kontinuirano stru¢no usavrS$avanje i osposobljavanje unutar i
izvan ustanove — tijekom cijele pedagoske godine

- organizacija razliCitih oblika stru¢nog usavrsavanja unutar ustanove u suradnji s ravnateljicom
i ¢lanovima stru¢nog tima (predavanja, radionice i sl.)
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- informiranje 1 poticanje odgojitelja na aktivno sudjelovanje na razli¢itim edukacijama izvan
ustanove.

Obogacdivanje odgojno-obrazovnog procesa razli¢itim sadrZajima iz Kulture, sporta,
umjetnosti — kroz mjesec rujan i tijekom pedagoske godine

- odabir kazali$nih predstava u suradnji s odgojiteljima, organizacija razlicitih posjeta i izleta
djece te ugovaranje gostovanja u vrticu.

Vrti¢ na daljinu — razvojem epidemioloske situacije i moguénosti uvodenja mjera izolacije i
samoizolacije za odgojitelje i pojedine skupine ili djecu, odgojiteljima ¢e se pruziti podrska u

organizaciji i radu na daljinu.

3. Suradnja s roditeljima

Individualni razgovori s roditeljima prilikom upisa djeteta u vrtic¢

- upoznavanje roditelja sa strukturom i organizacijom rada Djec¢jeg vrti¢a Ploce, podru¢nim
objektima, programima, radnom vremenu Vrtica i sl.
- upoznavanje roditelja s dokumentacijom potrebnom za upis djeteta u jaslice/vrtic.

PruZanje pomodi i podrske roditeljima

- individualno ili u suradnji sa stru¢nim timom (ovisno o potrebama roditelja)

- savjetodavni rad vezan uz poteSkoce adaptacije djeteta na vrti¢, razvoj djeteta, oblike i
organizaciju rada u vrticu, pripremu za Skolu, djetetove posebne potrebe, pozeljne roditeljske
stilove odgoja i sl. (tijekom cijele pedagoske godine prema dogovoru s roditeljima).

Pruzanje stru¢ne pomoc¢i roditeljima novoupisane djece

- predavanje za roditelje — Kako pripremiti dijete za jaslice/vrti¢?, Poteskoce adaptacijskog
razdoblja (kolovoz/rujan, 2021.)

- izrada broSura za roditelje: Kako pripremiti dijete za jaslice/vrti¢?

Savjeti za prve dane u jaslicama (rujan, 2021.)

- individualni savjetodavni razgovori s roditeljima o navikavanju djeteta na vrti¢, periodu
adaptacije, programima i oblicima rada u jaslicama/vrti¢u (prema potrebi, na trazenje roditelja).
Predavanja i radionice za roditelje

Predavanja i radionice za roditelje osmislit ¢e se u suradnji s odgojiteljima vezano za tekucu
problematiku odgojne skupine. Osim toga, planira se tematsko predavanje u suradnji s
psihologinjom na temu ,,Ususret §koli - jesmo li spremni?*.

Sukladno Preporukama MZO sastanci i predavanja mogu se odvijati na dvoristu ili na daljinu.

4. Rad usmjeren na dijete

- promatranje funkcioniranja djeteta u skupini u odnosu na drugu djecu, ponudene materijale,
odgojitelja
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- identificiranje posebnih potreba djeteta (poteskoce, nadarenost)

- viSekratna opservacija i prema potrebi individualan rad s djetetom s teSko¢ama uz vodenje
biljeski i zapaZzanja o djetetu

- u suradnji s ¢lanovima stru¢nog tima i vanjskim suradnicima pronalaZenje adekvatnih
organizacijskih i materijalnih uvjeta za dijete s posebnim potrebama (tijekom cijele pedagoske
godine i prema potrebi).

Rad s potencijalno darovitom djecom

- identifikacija djece i obogaceni programi unutar redovnih programa — roditelji, odgojitelji,
struéni tim

- vodenje individualnih dosjea djece

- pracenje i sudjelovanje u realizaciji programa
- valorizacija programa rada s potencijalno darovitom djecom.

5. Poslovi dokumentiranja odgojno-obrazovne djelatnosti

Dokumentacija predstavlja znacajan segment odgojno-obrazovne djelatnosti. Osim redovitih
uvida u pedagosku dokumentaciju koji vodi odgojitelj, pedagog ¢e uredno i pravovremeno
tijekom pedagoske godine dokumentirati svoj rad $to podrazumijeva:

- sudjelovanje u izradi Godis$njeg plana i programa rada ustanove (u suradnji s ravnateljicom i
struénim timom Vrti¢a)

- sudjelovanje u izradi Kurikuluma Djecjeg vrti¢a Ploce (u suradnji s ravnateljicom i stru¢nim
timom Vrtica)

- izrada Godisnjeg plana i programa rada pedagoga

- izrada Programa stru¢nog usavrSavanja (u suradnji s ravnateljicom i struénim timom Vrtica)
- vodenje Dnevnika rada

- izrada IzvjeS¢a o rezultatima staziranja pripravnica (u suradnji s ¢lanovima Povjerenstva za
staziranje)

- izrada Dosjea djeteta s posebnim potrebama (u suradnji s odgojiteljima i ¢lanovima stru¢nog
tima)

- fotografiranje i snimanje odgojno-obrazovnog procesa, izrada biljeski, transkripata, zapisa i
sl.

- sudjelovanje u izradi Godisnjeg izvjesca o radu ustanove (u suradnji s ravnateljicom i stru¢nim
timom Vrtica)

- izrada Godisnjeg izvjesca o radu pedagoga.

6. Uvodenje pripravnika u samostalan odgojno-obrazovni rad

Uvodenje pedagoga/odgojitelja — pripravnika u samostalan odgojno-obrazovni rad (po
potrebi)

- pripravnik/ca ¢e tijekom pedagoske godine dobiti uvid u funkcioniranje djecjeg vrtica kao
odgojno-obrazovne ustanove, upoznat ¢e se sa zakonima i propisima iz podrucja predskolskog
odgoja i naobrazbe te op¢éim 1 struénim aktima, upoznat ¢e se sa svim poslovima koje obavlja
pedagog u djecjem vrticu, redovito ¢e hospitirati u odgojno-obrazovnom procesu, te ¢e provesti
akcijsko istrazivanje za potrebe stru¢nog rada.
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- u kontekstu suradnje s pedagogom, imati ¢e moguénost konzultacija u vrijeme pripreme
oglednih aktivnosti s djecom (vezano uz pismenu pripremu i planiranje poticaja za aktivnosti)
1 opéenito tijekom pedagoske godine vezano uz bilo koji segment odgojno-obrazovnog rada.

7. Organizacija odgojno-obrazovnog rada u vrijeme ljetnog deZurstva

Tijekom mjeseca lipnja odgojitelji ¢e prema naputcima pedagoga anketirati roditelje koji imaju
potrebu za uslugama Vrti¢a tijekom mjeseca srpnja i kolovoza. Na temelju prijavljenog broja
djece koja ¢e u ljetnom periodu pohadati vrti¢, pedagog ¢e uz ravnateljicu organizirati
cjelokupan odgojno-obrazovni rad. To se odnosi na formiranje odgojnih skupina i pripremu
potrebne dokumentacije za svaku skupinu.

8. Struc¢no usavriavanje

Strucno usavrSavanje odgojitelja

Ove pedagoske godine pedagog ¢e osim planiranja stru¢nog usavrsavanja odgojitelja u suradnji
s ravnateljicom i ¢lanovima strucnog tima, pripremiti i odrzati stru¢ni aktiv pod nazivom S
edukacije za rad s potencijalno darovitom djecom: moduli 4,51 6; 7, 8,1 9.

Takoder, pedagog ¢e tijekom cijele pedagoSke godine nastojati nadopunjavati knjiznicu Vrti¢a
suvremenom literaturom iz podrucja psihologije, pedagogije, logopedije, razli€itih vrsta
umjetnosti i sl. te ¢e odgojitelje poticati na redovito koristenje knjiznice.

9. Stru¢no usavrSavanje pedagoga

Pedagog ¢e tijekom pedagoske godine redovito sudjelovati u svim oblicima stru¢nog
usavrSavanja unutar i izvan Vrtica te na daljinu ovisno o moguénostima i sukladno
Preporukama HZJZ i MZO. Stru¢no osposobljavanje izvan Vrti¢a ukljucivat ¢e:

1. Predstavljanje projekta "Pomahajmo v svet" i mreZne aplikacije "My Hello" —
Zoom platforma, 16.9.2021.
2. VaZnost ¢itanja od najranije dobi - Na mrezi / MS Teams platforma, AZOO,

28.9.2021.
3. Struéno-metodi¢ka podrSka u procesu u uvodenja odgojitelja i stru¢nih suradnika
pedagoga pripravnika u proces staZziranja u djecjim vrtiéima - Na mrezi / MS

Teams platforma, AZOO, 6.10.2021.

4. Razvoj jezi¢nih kompetencija djece i odraslih u dje¢jemu vrti¢u - Na mrezi / MS
Teams platforma, AZOO, 20.10.2021.

5. Razvoj meduljudske i gradanske kompetencije u kontekstu dje¢jega vrti¢a- Na
mrezi / MS Teams platforma, AZOO, 23.11.2021.

6. Strucni skupovi, konferencije, radionice, kongresi, predavanja, seminari namijenjeni
odgojiteljima ili stru¢nim suradnicima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje,
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, razli¢itih drustava, udruga, institucija i dr.
(tijekom cijele pedagoske godine).

10. Suradnja s druStvenom zajednicom i razli¢itim javnim ustanovama
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suradnja s Osnovnom $kolom Vladimir Nazor, Ploce.

suradnja sa Srednjom poljoprivrednom i tehnickom skolom Opuzen (Dani mandarina)
suradnja s lokalnom sredinom — Gradom, udrugama Radost, Leptiri¢i, Vita
Narodnom knjiznicom Ploc¢e, Gradskim uredom Crvenog kriza Ploce, Puc¢kim
otvorenim uciliStem Ploc¢e, Turistickom zajednicom, ZZJZ Dubrovacko-neretvanske
zupanije, Arheoloskim muzejom Narona, volonterima ...

organiziranje posjeta PP PloCe, gradskoj knjiznici, pekari, osnovnoj skoli ...

suradnja s drugim vrti¢ima — Djecji vrti¢ Metkovi¢, Djecji vrti¢ Opuzen, Djecji vrti¢
Orebi¢, Djecji vrti¢ Pelica- Vrgorac, razmjena iskustva, druzenja

suradnja sa sustru¢njacima: psihologom, logopedom, rehabilitatorom ...

suradnja s lutkarskim kazaliStima

sudjelovanje u dogadajima uze i Sire lokalne zajednice — Dani mandarina, Dani kruha,
Boziéna priredba, Maskare, Uskrs u Plo¢ama, Olimpijada dje¢jih vrtica DNZ ...
suradnja s AZOO, MZO,

Suradnja s druStvenom zajednicom i javnim ustanovama provoditi ¢e se sukladno razvoju

epidemioloske situacije i u skladu s Preporukama HZJZ i MZO.

Olivera Medak, mag. ped.

8.3. PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

Psihologinja Edita Muci¢ Suti¢

Radno vrijeme psihologa DV Ploce strukturirano je na 20 sati tjedno. Ove godine broj
upisane djece u DV PloCe porastao je na 317, dakle povecanje broja djece u odnosu na
vrijeme kad je psiholog zaposlen u vrti¢u je za cca 100%, Djecji vrti¢ PloCe se prosirio na
Sest lokacija (centralni objekt u Plo¢ama, izdvojeni objekt u Zupnom uredu, izdvojeni obrt
LBirina" i podrucni objekti Stasevica, Rogotin, Komin), a broj grupa je narastao na 17.
Drzavni pedagoski standard predvida na navedeni broj skupina dva stru¢na suradnika na
puno radno vrijeme. Medutim, unato¢ mom zahtjevu i prosle pedagoske godine,
ravnateljica nije odobrila moje zaposljavanje na puno radno vrijeme, tako da ¢u veéinu
poslova u okviru 20-satnog radnog vremena obavljati u centralnom objektu Ploce, a u
podrucne/izdvojene objekte ¢u odlaziti samo u slucaju poziva i iskazane potrebe.

PROGRAM RADA
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ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA:
1. DIJETE

Cilj:

- Pradenje i procjena psihofizickog razvoja djece te identifikacija djece s posebnim
potrebama u razvoju, odgoju i njezi, te poduzimanje adekvatnih mjera u smislu procjene
djeteta, razgovora s roditeljima, upudivanja u razlic¢ite ustanove u cilju daljnje procjene ,
dijagnostike i tretmana. Tijekom godine nadam se i uspjesnoj suradnji s Udrugom Radost
koja uposljava dva logopeda te s kojima se nadam nastaviti profesionalnu suradnju.

- Individualan i grupni rad s djecom, osobito predskolcima, te djecom s posebnim
potrebama. Ove godine planiram naglasak u radu dodatno staviti na rad s djecom s
teSko¢ama, s obzirom na povecéanje broja djece s teSkocama, a osobito onih sa sumnjom
na odstupanja u razvoju. Takoder planiram sudjelovanje u izvedbi programa financiranih
od strane EU.

Programske aktivnosti:

- kontinuirano promatranje i pracenje razvoja djece u odgojnim skupinama

- pracenje procesa prilagodbe djece; posebno djece s posebnim potrebama i djece jaslicke
dobi

- utvrdivanje opceg razvojnog statusa djece

- procjena psihofizicke spremnosti djece za polazak u skolu

- identifikacija djece s posebnim potrebama te procjena njihovog razvojnog statusa i
potreba kao i poduzimanje potrebnih mjera

- obrada i analiza prikupljenih podataka i rezultata iz neposrednog pradenja pojedinih
aspekata razvoja djece (razvojne liste; protokoli za pracenje prilagodbe, razvojni testovi)
- izrada individualnih planova za djecu s tesko¢ama u razvoju

- pracenje ostvarivanja individualnog programa rada s djecom s tesko¢ama u razvoju

- vodenje psihologijske dokumentacije o djetetu i skupini

Strategije:

- psihologijski testovi i zadaci

- podaci iz inicijalnih intervjua

- podaci iz anketa i razvojnih lista koje ispunjavaju odgojitelji

- podaci od pedagoga i vanjskih stru¢njaka

- podaci prikupljeni tijekom pedagosko - instruktivnih uvida te opservacije djece u skupini

Vrijeme realizacije: tijekom godine, prema potrebi

Nacin valorizacije i indikator kvalitete:

- analiza anamnestickih podataka

analiza razvojnih lista

analiza podataka dobivenih putem psihologijskog testiranja
Podaci od odgojitelja

2. RODITELJE

Cilj:
- Ostvarivanje kvalitetne suradnje s roditeljima
- Inicijalni razgovor za roditelje novoupisane djece

51



- Roditeljski sastanci tijekom godine (uvodni, pripreme za Skolu i sl.)
- Savjetovanje roditelja/individualni razgovori

- Podrska roditeljima djece s posebnim potrebama

- Smjernice roditeljima s djecom s teSko¢ama u razvoju

- Smjernice roditeljima djece skolskih obveznika

- Radionice za roditelje radi podizanja kvalitete roditeljstva

Programske aktivnosti:

- prikupljanje bitnih podataka o djetetovom razvoju

- informiranje roditelja o rastu i razvoju djeteta, odnosno s vrstom i stupnjem prisutne
teskoce kod djeteta s teSkocama

- upudivanje roditelja u druge ustanove/drugim specijalistima u skladu s potrebama
djeteta

- izrada instrumenata za evaluaciju suradnje i postignuéa na relaciji Vrti¢ — Obitelj, kao i
drugih pisanih materijala za informiranje i pomoc roditeljima

- obavjestavanje roditelja o napredovanju djeteta

- vodenje dokumentacije o suradnji s roditeljima

- poticanje odrzavanja prijenosa informacija i uskladivanje odgojnih postupaka roditelja i
Vrtica

- ukljucivanje roditelja u evaluaciju rada i rezultata u skupini i Vrti¢u (anketiranje)

- izrada pisanih edukativnih materijala za roditelje - letaka/plakata

Strategije:

- razgovori

- savjetovanja

- pismene i usmene upute za rad kod kuce

sudjelovanje na roditeljskim sastancima/edukativnim tribinama
sudjelovanje na radionicama

Nosioci: psiholog, roditelji, ostali ¢lanovi stru¢nog tima

Vrijeme realizacije: tijekom godine, prema potrebi

Nacin valorizacije i indikator kvalitete:

- informiranost roditelja o stupnju djetetova razvoja

- ukljucenost roditelja na organizirane sastanke, radionice

- analiza anketa o zadovoljstvu roditelja pojedinim segmentima suradnje i rada Vrtica

3. ODGOJITELJE

Cilj:

- doprinos stru¢noj kompetenciji odgojitelja u radu s djecom.

- obzirom da je u vrti¢u zaposleno vise nestru¢nih zamjena odgojitelja planiram osobito
njima nuditi pomoc i podrsku

- senzibilizacija i edukacija odgojitelja za rad s djecom s tesko¢ama u razvoju

- podrska i edukacija odgojitelja za organizaciju i realizaciju individualnih konzultacija s
roditeljima te roditeljskih sastanaka

- pomoc¢ odgojiteljima tijekom procjena djece na razvojnim listama te pruzanje povratnih
informacija o istima.

Programske aktivnosti:

- senzibilizacija odgojitelja za prepoznavanje potreba djeteta - informiranje o provedenoj
trijazi
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- sugeriranje odredenog nacina rada s djecom s posebnim potrebama

- obavjestavanje o tijeku terapijskog postupka i napredovanju djeteta

- kontinuirano educiranje, savjetovanje i refleksija iz podrucja rada s djecom s posebnim
potrebama

Strategije:

- razgovori na individualnoj razini i razini odgojne skupine
- savjetovanja

- radionice/strucni aktivi

- pismene/usmene upute za rad s djecom

- radni dogovori

Nosioci: psiholog, odgojitelji, ostali ¢lanovi stru¢nog tima
Vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom godine

Nacin valorizacije i indikator kvalitete:

- odgojiteljska vijeca

- godisnja analiza odgojno - obrazovnog procesa

- usmene povratne informacije/anketa za odgojitelje

- oc¢ekivanja i zadovoljstvo primjenom i efikasnos¢u dobivenih uputa u radu s djecom
- procjena napretka skupine i pojedine djece

- broj organiziranih komunikacijskih roditeljskih sastanka i individualnih razgovora s
roditeljima

4. RAVANATELJA I STRUCNI TIM

Programske aktivnosti:

- Kontinuirana suradnja sa ¢lanovim stru¢nog tima i ravnateljicom s ciljem jedinstvenog i
interdiscipliniranog pristupa odgojno - obrazovnog procesa

- Individualno stru¢no savjetovanje s ciljem jacanja stru¢nih kompetencija

- Sugestije i pomo¢ u: formiranju odgojnih skupina, rjeSavanju organizacijskih i drugih
tekucih pitanja, radu Odgojiteljskog vije¢a, narudzbi didaktike i struc¢ne literature

- Evaluacija i procjena rada i rezultata Vrtica

- Suradnja pri uvodenju djece s teSkocama u skupine, osiguravanje pomoc¢nika u skupini
isl.

Nosioci: ravnatelj i ¢lanovi stru¢nog tima: pedagog i zdravstveni voditelj,
Vrijeme realizacije: tijekom godine i prema potrebi
Nosioci: psiholog, pedagog, zdravstveni voditelj, ravnatelj

5. DRUSTVENU SREDINU

- Suradnja sa OS Vladimir Nazor

- Suradnja sa stru¢njacima (logoped, lije¢nik specijalist, rehabilitator, psiholog) izvan
ustanove

- Suradnja sa drugim odgojno obrazovnim i drugim ustanovama:

- po potrebi suradnja sa sustru¢njacima drugih vrtiéa u Zupaniji i Sire

- Suradnja sa Centrom za socijalnu skrb Ploce

- Suradnja s Udrugom Radost

- Suradnja s AZZ0O-om

- Hrvatska psiholoSka komora
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- Hrvatsko psiholosko drustvo

Nacin suradnje:

- razgovori

- savjetovanja

- razmjena informacija

- pisanje nalaza i misljenja

- sastanci

- strucna literatura

Nosioci: psiholog, vanjski suradnici

Vrijeme realizacije: prema potrebi

Nacin vrednovanja:

- evidencija o suradnji s vanjskim ustanovama
- razmjena informacija o djeci uklju¢enoj u tretmane

5. RAZVOINU DJELATNOST

Aktivnosti:

- sudjelovanje na edukacijama u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje,

- sudjelovanje na edukacijama Hrvatske psiholoske komore i Hrvatskog psiholoskog
drustva

- sudjelovanje u radu Zupanijskog aktiva stru¢nih suradnika djecjih vrtica

- sudjelovanje u edukaciji Europskog instituta za realitetnu terapiju (EIRT) za stjecanje
naziva Psihoterapeut realitetne terapije

- Sudjelovanje na edukacijama u organizaciji Naklade Slap, EIRF-a, te ostalih
specijaliziranih ustanova za obrazovanje djelatnika predskolskog sustava. ,,

*Rad u 2021./2022. godini planiran je u vidu neposrednog rada s djecom. U
slu¢aju pandemije Corona virusom navedene aktivnosti ¢e se organizirati online
u najvecoj mogucoj mjeri putem web stranice DV Ploce, Zoom aplikacije,
WhatsUp i Viber aplikacija, odnosno na sve druge nacine koji nec¢e ugrozavati
zdravlje djece ni odraslih.

Plan sastavila Edita Muci¢ Sutié¢, psiholog, prof.

8.4. PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Magdalena Despetovic¢, dipl.med.techn.

Kroz pedagosku godinu 2021/2022 u planu je nastaviti sa provodenjem projekta ,Sigurne
Skole i vrti¢i®. Rad po projektu planiran je sa svim skupinama, osim sa Jaslickom skupinom
djece.

Uz provodenje gore nhavedenog programa, planiram provesti edukacije pod nazivom
~Upoznavanje ljudskog tijela", gdje ¢emo uz pomo¢ modela Covjeka uciti o organima koji
se nalaze u ljudskom tijelu. Takoder, planiram provesti edukaciju ,Kako ispravho peremo
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zube?", gdje ¢emo uz pomoc¢ modela zubala nauciti koliko zubi ima Covjek i koji je ispravan
nacin pranja zubi, te sto je karijes.

Edukacije za odgojitelje ukljucivati ¢e: prva pomoc djeci u skupini i postupanje sa
djecom u slucaju pojave febrilnih konvulzija. Ostale edukacije za odgojitelje biti ¢e
definirane tokom godine.

Jaslicke skupine ce biti educirane o osnovama higijene, koje ukljucuje ispravan
nacin pranja ruku.

Tokom pedagoske godine provest ¢e se mjerenje visine i tezine djece, odnosno
antropometrijska mjerenja.

U suradnji sa stru¢nom sluzbom kontinuirano se prati stanje djece sa tesko¢ama u
razvoju.

Ravnateljica Djecjeg vrtica Ploce: Predsjednica UV Djecjeg vrtica Ploce:

Ljiljana Bogunovic Jelena Medak

KLASA: 601-02/21-05/01
URBROJ:2165-08-05-21- 1895
Ploce, 30.9.2021. godine
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