Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN 10/97.,
107/07.i94/13.) i clanka 50. Statuta Djecjeg vrtica Ploce, na prijedlog
Odgojiteljskog vije€a sa sjednice odrzane dana 28.9.2016. godine, Upravno
vijece Djecjeg vrti¢a Ploce na 27. redovnoj sjednici odrzanoj dana 30.9.2016.
godine donosi
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ZA PEDAGOSKU GODINU 2016./2017.
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1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ PloCe (u daljnjem tekstu: vrti¢) je ustanova za odgoj i obrazovanje djece
predSkolske dobi koja provodi programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite,
prehrane i socijalne skrbi djece od navrSenih 12 mjeseci Zivota do polaska u osnovnu
Skolu.

Rani i predskolski odgoj i obrazovanje promice planiranje i provodenje cjelovitog
odgojno-obrazovnog procesa utemeljenog na vrijednostima koje bi iz perspektive
povijesti, kulture, suvremenih dogadaja i projekcije buducnosti trazile unaprijedivanje
intelektualnih, druStvenih i moralnih vrijednosti te duhovni razvoj djeteta vrijednostima
kao 3to su: znanje, humanizam, tolerancija, identitet, odgovornost, autonomija i
kreativnost.

Program se provodi na temelju Zakona o predsSkolskom odgoju i obrazovanju (NN
10/97,107/07,94/13), Odluke o donoSenju Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje (NN 5/15, od 16. sijeCnja 2015. godine,) kojom je sadrzaj
Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje njezin sastavni dio,
Drzavnog pedagoskog standarda pred3Skolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08, 90/10) te
ostalih zakonskih i podzakonskih akata.

Upisom u pedagosku godinu 2016./2017., Djecji vrti¢ PloCe svoju djelatnost ostvaruje u:
1. Centralnom vrti¢u Ploc¢e — Trg bana Josipa Jelaci¢a 10, koji broji 8 odgojnih
skupina:
e 5 skupina redovnog 10-satnog programa: od 6.00 — 16.00 sati
e 2 skupine redovnog 6-satnog programa: od 7.00 — 13.00 sati
e 1 skupina redovnog 6-satnog programa s integriranim vjerskim odgojem:
od 7.00 — 13.00 sati

2. Podru¢nom vrti¢u Komin — Ulica bana Josipa Jelacica 13, koji broji 2 odgojne
skupine:
e 1 prijepodnevna redovna skupina 6-satnog programa: od 7.00 — 13.00 sati
e 1 poslijepodnevna redovna skupina 6-satnog programa: od 13.00 — 19.00
sati

3. Podru¢nom vrti¢u Rogotin — Kolodvorska 4, koji broji:
e 1 redovnu odgojnu skupinu 6-satnog programa: od 7.00-13.00 sati

4. Podruc¢nom vrticu StaSevica - Petra Kezic¢a 2, koji broji:
e 1 redovnu odgojnu skupinu 6-satnog programa: od 7.00 — 13.00 sati

Vrti¢ je usmjeren na osiguranje visoke razine kvalitete odgojno-obrazovne prakse i
kurikuluma, Sto podrazumijeva kontinuirano unapredivanje cjelovitog odgojno-
obrazovnog procesa kroz:

- poticajno oblikovanje materijalno — organizacijskih uvjeta rada

- razvijanje socijalnih i gradanskih kompetencija

- partnerske odnose s roditeljima

- ozracje vrtica

- kulturnu svijest i izrazavanje

- inicijativnost i poduzetnost

- vodenje

- profesionalnu komunikaciju

- uvjerenja, vrijednosti, ponaSanja ...

Kvaliteta ¢e se ostvarivati:

- promisljenim djelovanjem cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa: stvaranje
odgovarajuéih organizacijskih uvjeta, prostorno — materijalnog i socijalnog
okruzenja, pristupi temeljeni na suvremenom shvacanju djeteta kao aktivnog i
kreativnog socijalnog subjekta, sa stru¢no kompetentnim odgojiteljima



- postivanjem dogovorenih standarda (kriterija i indikatora)

- kontinuiranom analizom prakse u kontekstu vrtica

- usmjeravanjem svih djelatnika vrti¢a na procjenu i samoprocjenu vlastite prakse i
na unutarnju procjenu kvalitete vrtica.

VIZIJA VRTICA — Vrtié kao otvorena kuéa koja tezi stalnom mijenjanju i
unapredivanju u svrhu zadovoljavanja potreba djece i roditelja

MISIJA VRTICA — Osigurati kvalitetne uvjete za rast i razvoj djece, uz pruzanje
podrske roditeljima kao partnerima u odgoju

1.1. PROGRAMSKA ORIJENTACIJA

U okviru svoje djelatnosti Djecji vrti¢ organizira i provodi:
1. Redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite, prehrane
i socijalne skrbi djece predSkolske dobi od navrSenih 12 mjeseci zivota do
polaska u Skolu, prilagodenih dobnim i razvojnim potrebama djece, njihovim
moguc¢nostima i sposobnostima:
a) 10-satni boravak:

- za djecu jaslicke dobi od 12 mjeseci — 3. godine zZivota

- za djecu vrti¢ke dobi od 3. godine — polaska u $kolu
b) 6-satni boravak:

- za djecu vrti¢ke dobi od 3. godine — polaska u $kolu

2. Program vjerskog odgoja integriran u redovni program 6-satne odgojno-
obrazovne skupine:

- za djecu vrticke dobi od 3. godine — polaska u osnovnu 3kolu

3. Program predskole — za djecu u godini prije polaska u skolu koja nisu obuhvacena
nekim od redovnih programa rada vrtic¢a

3. Program integracije i inkluzije djece sa tesko¢ama u razvoju u redovne 10-
satne i 6-satne skupine

4. Program ranog ucenja engleskog jezika za djecu od navrsene 4. godine
Zivota do polaska u skolu:

- za djecu centralnog i podru¢nih odjeljenja temeljem provedene ankete s
roditeljima, iskazanog interesa i pristanka roditelja na ponudeni program

5. Druge krace i rekreacijske programe tijekom godine:
- jednodnevni izleti na podrucje grada i okolice

- programi umjetnickog, vjerskog, kulturnog i Sportskog sadrzaja — sudjelovanje u
javnim nastupima prilikom blagdana i odredenih organiziranih dogadanja

- posjete raznim institucijama i ustanovama

- obiljezavanje svjetskih dana i svecanosti (Dani kruha, Maskare, Svjetski dan voda, Dan
knjige, Dan policije, Dan planeta Zemlja....)

- posjete i prisustvovanje kazaliSnim predstavama

- ustrojstvo rada u ljetnim mjesecima, temeljem provedene ankete za ljetni rad s
roditeljima-korisnicima usluga (srpanj / kolovoz 2017. godine)



Pedago3ka koncepcija ,,Korak po korak®“ vec se duZi niz godina provodi u vrti¢u kao
osmisljen i jedinstveni program za djecu od jaslickog uzrasta do polaska u osnovnu
Skolu.

Neke od znakovitosti ovog programa:

- osmisljen je da zadovoljava jedinstvene potrebe svakog djeteta, vodedi istovremeno
racuna o razlicitosti kultura i tradicija

- humanisticki pristup koji polazi od stvarnih potreba djece i odgojitelja

- holisti¢ki pristup (cjelovit dozivljaj djeteta) i razvojno — primjereni kurikulum (sadrzaji i
aktivnosti prilagodene dobnom uzrastu, razvojnim moguénostima djeteta i broju djece u
skupini)

- konstruktivisticki nacin ucenja (postupno usvajanje informacija od nepotpunog ka
potpunijem i cjelovitom razumijevanju svijeta oko sebe) i ucenje spiralnom progresijom
(bit je razumijevanje u ucenju i proces od nize, jednostavnije do vi$e razine znanja)

- individualizacija u radu s djetetom

- funkcionalno uredenje prostora u kojem djece borave, s naglaskom na mijenjanje i
obogacdivanje materijalne sredine — prostori po mjeri djeteta

- partnerski odnos vrti¢a i obitelji (aktivan, suradni¢ki odnos kao potreba zajednickog
djelovanja u cilju pravilnog nadopunjavanja)

Program vjerskog odgoja integriran je u redovni 6—satni rad skupine poludnevnog
boravka, a provodi se po Programu katolickog vjerskog odgoja djece predskolske dobi,
odobrenog na zasjedanju Hrvatske biskupske konferencije 2001. godine. Provodi ga
odgojiteljica Zdenka Zderi¢, koja je uz zavréeno zvanje odgajatelja prosla teologko —
katehetsko osposobljavanje i stekla kanonski mandat.

Program je verificiran od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta RH (Klasa:
601-02/08-03/00761) 15.listopada 2008. godine.

Program predskole za djecu u godini prije polaska u Skolu koja ne pohadaju neki od
redovnih programa rada vrtica, a poceo se provoditi u nasem vrticu od 1.10.2014.
godine. Program je obvezan za djecu i besplatan za roditelje.

Osnovna zadaca programa predskole je razvijanje i unapredivanje tjelesnih,
emocionalnih, spoznajnih i socijalnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih
vjestina potrebnih za nove oblike ucenja.

Vrti¢ je proveo upis djece u program predskole kada i u ostale redovne programe u
svakom svom objektu putem Zahtjeva za upis djece u DV Plo¢e za pedagosku
2016./2017. godinu.

Program ¢e se provoditi sukladno Drzavnom pedagoskom standardu i naputcima MZOS u
vremenskom periodu od 1.10.2016.— 31.5.2017., u ukupnom trajanju od cca 250 sati.

U 2016./72017. u program predskole upisano je:

- u centralnom vrti¢u PloCe — upisano osmero djece — program predskole integriran
je u rad redovne 10-satne i 6-satne skupine, u vremenu od 9.00 — 11.30 sati, tri
puta tjedno

- u Po Komin — upisano jedno dijete — program je integriran u rad redovne jutarnje
skupine od 9.30 — 12.00 sati, tri puta tjedno

- u Po Rogotin — troje djece — program je integriran u rad redovne skupine u
vremenu od 9.30 — 12.00 sati, tri puta tjedno

- u Po StaSevica — troje djece — program je integriran u rad redovne skupine u
vremenu od 9.30 — 12.00 sati, tri puta tjedno

Za provodenje programa predskole vrti¢ osigurava:
1. prostorne i organizacijske uvjete za provodenje odgojno-obrazovnog rada
2. odgojiteljice za provodenje programa predskole



3. verificirani program za provodenje predskole; suglasnost: Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta, KLASA:601-02/14-01/0306; URBR0OJ:561-07/5-15-2, od 13.
sije¢nja 2015. godine

4. didakticka sredstva, likovni i higijenski materijal za rad s djecom

Program ranog ucenje engleskog jezika provodi se anketiranjem roditelja
zainteresiranih za ovu vrstu programa, uz predstavljanje programa roditeljima na prvom
roditeljskom sastanku od strane voditeljice programa.

Provodenje programa ponudit ée se Drustvu za rano ucenje stranih jezika JEZICI EKLATA
iz Splita, s kojim smo program provodili u prosloj pedagoskoj godini. Drustvo ima
suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta RH (Klasa: 602-01/08-01/00582)
od 10. prosinca 2008. godine, a svojim sadrzajima i radom uskladen je s programima
rada vrtica. U program se ukljucuju djeca od napunjene 4 godine Zivota.

~NTC sustav ucenja"

U svrhu obogacdivanja programske orijentacije vrtica i pra¢enja postignuca na podrucju
psihologije i pedagogije, strucni tim provodi interno educiranje odgojitelja o novim
saznanjima u programu Kkoji se sve vise provodi u vrti¢ima u Hrvatskoj, a radi se o
programu ,,NTC sustav ucenja™, dr. Ranka Rajovic¢a, ¢lana Upravnog odbora Mense
Internacional i predsjednika Mensina svjetskog Odbora za darovitu djecu.

Projekt je osmisljen u Mensi pod nazivom ,,1Q djeteta, briga roditelja“ iz razloga
zabrinjavajucih i zastrasujucéih pokazatelja da svako drugo dijete ima neki razvojni
poremecaj, odnosno kognitivne smetnje (usporena akomodacija oka, slabije razvijena
fina motorika...) te smanjenje aerobnih sposobnosti (hodanje, tréanje...). To se dogada
upravo iz razloga dopustanja aktivnosti koje nisu u skladu s evolucijom i biologijom (od
najranijeg doba prisutno dugotrajno gledanje televizije, igranje video-igrica, sjedenje
pred kompjuterom...).

Cilj programa je da se kroz igru uklone razvojne smetnje koje otezavaju proces ucenja
da bi kasnija postignuc¢a djece bila u skladu s njihovim bioloskim potencijalom.

U skladu sa Nacionalnim programima i strategijama u RH, uz redovite i posebne
programe odgojno-obrazovnog rada, u Djecjem vrti¢u provode se MJERE SIGURNOSTI
| PROTOKOLI POSTUPANJA U KRIZNIM SITUACIJAMA U DV PLOCE koji definiraju:

SIGURNOSNO — ZASTITNE MJERE | PREVENTIVNI PROGRAMI
Radno vrijeme i trajanje programa u svim objektima vrtica

Protokol postupanja kod primopredaje djeteta

Protokol postupanja kod prijevoza djece za potrebe programa

Dijete izvan kontrole emocija i ponaSanja

protokol postupanja u slucaju nasilja medu djecom

Protokol postupanja u slucaju nestanka djeteta iz ustanove

Mjere sigurnosti u prehrani

Mjere sigurnosti i protokol postupanja u unutarnjem prostoru vrti¢a
Mjere sigurnosti i protokoli postupanja u vanjskom prostoru vrtica

WoNoUuhwWNPE=

II. PROTOKOLI POSTUPANJA U RIZICNIM SITUACIJAMA

10. Protokol postupanja u odnosu na roditelja u alkoholiziranom stanju

11. Obvezni postupci roditelja koji su razvedeni ili su u postupku razvoda

12. Protokol postupanja kod sumnje na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta
13. Protokol postupanja u slucaju sukoba s roditeljem ili medusobnog sukoba roditelja
14. Protokol postupanja u slucaju izvanrednog ispisa djeteta iz vrtica

15. protokol postupanja u slucaju sukoba zaposlenika (verbalni, fizicki)

16. protokol postupanja kod ozljeda ili zdravstvenih problema djeteta

17. Protokol postupanja i preporuke za zastitu od vrudina

18. Postupanje u slucaju provale ili neovlastenog ulaska u prostorije vrtic¢a
19. Protokol postupanja u izvanrednim situacijama



Pedagoska godina 2016./2017. pocinje 1. rujna 2016., a zavrSava 31. kolovoza 2017.
godine.

Podrucni djecji vrti¢i zavrSavaju s radom 30.06.2017. godine i tijekom ljeta ne rade u
svojim prostorima.

Djedji vrti¢ radi 5 dana u tjednu, od ponedjeljka do petka, a radno vrijeme je:

= od 6.00 h—-16.00 —--——-———--—---—--——- 10-satni program

= od 7.00 h—-13.00 -—-------—--—--—--—-- 6-satni program

= od 13.00 — 19.00 —---———-—=——=mmmmmm - 6-satni poslijepodnevni program — PO Komin

= o0od 9.00 —11.30 ——--mmmmmmmmmmmmemee program pred3kole — centralni i podrucni vrtici

Ustrojstvo rada u ljetnim mjesecima (srpanj / kolovoz 2017.) provodit ¢e se na
anketiranjem roditelja-korisnika usluga i njihovoj iskazanoj potrebi za boravkom djeteta
u vrti¢u tijekom ljetnih mjeseci.

Odgojitelji i ostali zaposlenici vrtica tijekom ljetnih mjeseci srpnja i kolovoza koriste
godiSnje odmore. Organizacija rada i koriStenje godiSnjih odmora odgojitelja i ostalih
radnika prilagoditi ¢e se broju prijavljene djece.

Razrada tjedne strukture radnog vremena strucnih suradnika prema
podrucjima djelovanja za ped. 2016./2017.godinu
1. NEPOSREDAN RAD
Odnosi se na aktivno ukljucivanje svakog stru¢nog suradnika u odgojno-obrazovni proces
i to u odnosu na:
a) pracenje i vrednovanje procesa / uvid u neposredan proces /
b) rad s djetetom / u procesu i individualno /
¢) rad s roditeljima / u procesu i individualno
25 sati tjedno
2. OSTALI POSLOVI (U USTANOVI)
Poslovi koji se u najvecoj mjeri ostvaruju neposrednom suradnjom u ustanovi:
a) sudjelovanje u timskoj izradi individualnih programa za djecu s posebnim
potrebama
b) sudjelovanje u izradi razli¢itih modela rada, izvedbenih programa i projekata za
unapredivanje pojedinih faza odgojne prakse, odnosno sudjelovanje u akcijskim
istraZzivanjima
c) dokumentiranje postignuca u razli¢itim oblicima odgojne prakse
d) provodenje razlicitih oblika suradnje s roditeljima ( individualnih, skupnih, preko
razli¢itih medija )
e) sudjelovanje u radu stru¢nog tima Vrtiéa
f) sudjelovanje u pripremi i provodenju internih oblika stru¢nog usavrSavanja
(interni strucni aktivi i odgojiteljska vijeéa )
g) rad s pripravnicima i studentima te ostalim strucnim radnicima koji se ukljucuju u
proces
h) vodenje individualne dokumentacije

10 sati tjedno

3. OSTALI POSLOVI (1ZVAN USTANOVE)
Prema potrebi curriculuma svake ustanove:

a) planiranje/provedba oblika suradnje s drustvenom zajednicom

b) predstavljanje postignuca i promicanje djelatnosti

c) priprema razlicitih oblika suradnje s roditeljima

d) sudjelovanje u provedbi odgojiteljskih vijec¢a

e) individualno stru¢no usavrsavanje izvan vrtica 2.5 sata tjedno

4. DNEVNI ODMOR 2.5 sata tjedno

40 sati tjedno



Razrada strukture radnog vremena odgojitelja prema podrucjima djelovanja za
ped. 2016./2017. godinu.

1. NEPOSREDAN RAD (U USTANOVI)
Odnosi se na neposredan rad s djecom u odgojno-obrazovnom procesu

27.5 sati tjedno
2. OSTALI POSLOVI (U USTANOVI | 1ZVAN NJE)
Prema potrebi kurikuluma svake ustanove:
a) planiranje, programiranje i vrednovanje rada
b) priprema prostora i poticaja za rad
¢) suradnja i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima
d) sudjelovanje na odgojiteljskim vije¢ima, stru¢nim i radnim aktivima odgojitelja i
stru¢nih suradnika
e) poslovi stru¢nog usavrsavanja

10 sati tjedno
3. DNEVNI ODMOR

2.5 sata tjedno

40 sati tjedno

GODISNJA STRUKTURA SATI RADA ODGOJITELJA/ICA
ZA PED.GOD.2016./2017.

MJ. BR. | SUB | NED | PRAZ RAD. | NEPOS. | OST. UKUPNO | STANKA | UKUP-
D. DANI | RAD POSL. NEP.+ NO
OST. SATI
9/16 |30 |4 4 0 22 121 44 165 11 176
10/16 |31 |5 5 1 21 1155 |42 157,5 10,5 168
11/16 |30 |4 4 1 21 1155 |42 157,5 10,5 168
12/16 |31 |5 4 2 21 1155 |42 157,5 10,5 168
117 |31 |4 5 2 21 1155 |42 157,5 10,5 168
2/17 |28 |4 4 0 20 110 40 150 10 160
317 |31 |4 4 0 23 126,5 | 46 172,5 11,5 184
4/17 |30 |5 5 2 19 1045 |38 1425 9,5 152
5/17 |31 |4 4 1 22 121 44 165 11 176
6/17 |30 |4 4 3 20 110 40 150 10 160
7117 |31 |5 5 0 21 1155 |42 157,5 10,5 168
8/17 |31 |4 4 2 22 121 44 165 11 176
365| 52 52 14 253 | 13915 | 506 1897,5 | 126,5 2024

TABELARNI PRIKAZ BROJA I1ZVRSITELJA NA RADNIM MJESTIMA ZA
REALIZACIJU PLANA RADA U PED. GOD. 2016./2017.




Redni broj Radno mjesto Broj izvrsitelja Radno vrijeme
1. Ravnatelj 1 puno
2. Pedagoginja 1 puno
3. Psihologinja 1 1/2
4. Odgojitelji 17 puno
6. Voditeljica 1 puno
racunovodstva
7. Tajnica 1 puno
8. Glavna kuharica 1 puno
9. Pomocéna kuharica I 1 puno
10. Pomocéna kuharica 1II - 1 puno
servirka
11. Spremacice (Ploce) 3 puno
12. Spremacice- 2 1/2
domacice (Rogotin,
StaSevica)
13. Spremacica- 1 3/4
domacica (Komin)
14. Kuéni majstor 1 puno

UKUPNO: 32 djelatnika

UPIS U PEDAGOSKU GODINU 2016./2017.

Na temelju ¢l. 20. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju (NN10/97,107/07,
94/13), ¢l.9. i €l.18 Statuta Djecjeg vrtica PloC¢e, Upravno vijece Djecjeg vrti¢a PloCe na
22. redovnoj sjednici, odrZzanoj dana 5.4.2016. godine donijelo je Prijedlog plana upisa
djece u Djedji vrti¢ PloCe za pedagosku godinu 2016./2017. (KLASA:601-02716-01/01,
URBRO0J:2165-08-05-16-452) i dostavilo je Osnivacu na davanje suglasnosti.
Gradonacelnik Grada Plo¢a, gosp. KreSimir Veji¢, putem pisane suglasnosti —
Zakljucka:KLASA:601-02/16-01/04; URBROJ:2165-02-16-2, donesenog dana 25.4.2016.
godine dao je suglasnost vrticu na Prijedlog plana upisa djece u DV PloCe, nakon cega je
Upravno vijece vrtica na svojoj redovnoj 23. sjednici, odrzanoj dana 2.5.2016. godine,
donijelo Plan upis djece u Djedji vrti¢ Plo¢e za pedagosku godinu 2016./2017.

Vrti¢ je pristupio obavljanju sljedeéeg koraka u upisnoj proceduri: objavi oglasa za upis u
programe predskolskog odgoja na oglasnoj plodi vrti¢a, svojoj mreznoj stranici , javnim
ogla3avanjem putem lokalne radio postaje i plakatiranjem na javnim oglasnim plo¢ama
dostupnim gradanstvu.

Upis u pedagosku 2016./2017. godinu trajao je od 9.5.2016. — 20.5.2016. godine.

Nakon provedenog upisa i prikupljanja cjelovite upisne dokumentacije, Povjerenstvo za
upis djece u DV Ploce odrzalo je dva radna sastanka dana 2. i 14.6.2016. godine.




Na temelju ¢l.35. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i ¢l.11. Pravilnika o upisu
djece u DV Ploce, Povjerenstvo je donijelo Prijedlog odluke o upisu djece u DV PloCe za
ped. 2016./2017. godinu, o kojem je izvijestilo Osnivaca i Upravno vijece Vrtica.

Na temelju ¢l.18., stavak 3. i 4. Statuta DV Ploce, a na prijedlog Povjerenstva za upis,
Upravno vije¢e je na 24. redovnoj sjednici odrzanoj dana 21.6.2016. godine, donijelo
Odluku o upisu djece u DV Ploce za pedagosku 2015./16. godinu. (KLASA:601-
02/16-02/01, URBR0OJ:2165-08-05-16-966).

1. UPISANA DJECA U VRSTU PROGRAMA — STANJE 24.6.2016. — objavljeno na
mreznim stranicama i oglasnoj ploci Vrti¢a:

Za upis djece u vrti¢ prihvaceno je: 230
-za 10 — satni program (centralni vrti¢): | 109
-za 6 — satni program: 107

- centralni vrti¢: 59
- Po Komin: 32

- Po Rogotin: 8

- Po StaSevica: 8

Za program pred3kole: 14

- Centralni vrti¢: 9

- PO Komin: 1

- PO Rogotin: 1

- PO StaSevica: 3

Za upis djece u vrti¢ odbijena su 6

zahtjeva:
-za 10 — satni program (centralni 3
vrtic):

-za 6 — satni program: 3
-centralni vrti¢: o

-Po Komin: 3

-Po Rogotin: 0]

-Po StaSevica: (0]

Slobodni kapaciteti Djecjeg vrti¢a nakon utvrdenih rezultata upisa su:

e za 10-satni program (centralni vrti¢): 0 mjesta

e za 6-satni program: 31 mjesto, od toga:

- Vrticka skupina djece od 3. — 5. godine Zivota u 6-satnom redovnom programu u
Centralnom vrti¢u u PloCama: 2- je djece

- MjeSovita skupina djece od 3. godine — polaska u 3kolu u 6-satnom redovnom
programu u Po Rogotin: 11 djece

- MjeSovita skupina djece od 3. godine — polaska u Skolu u 6-satnom redovnhom
programu u Po Komin —jutarnja skupina: 9 djece

- MjeSovita skupina djece od 3. godine — polaska u Skolu u 6-satnom redovnom
programu u PO StaSevica: 9 djece

- medusmjena: 9.00 — 14.30 sati
- 2. smjena: 10.30 — 16.00 sati

TABELARNI PRIKAZ BROJA UPISANE DJECE U PED. GOD. 2016./2017.
(stanje 1.9.2016.)
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Na pocetku pedagoske godine 2016./2017. u vrti¢ je upisano djece: 237

Redni broj | Odgojno Broj Vrsta Mjesto
obrazovna Broj djece odgajatelja | programa izvodenje
skupina u skupini programa

1. Jaslice 1 16 2 10-satni Centralni vrti¢
Ploce
2. Jaslice 2 20 Centralni vrti¢
2 10-satni Ploce
3. Vrticka 25 2 10-satni Centralni vrti¢
skupina 1 — Ploce
djecau 4. i
5. godini
Zivota
4. Vrticka 23 2 10-satni Centralni vrti¢
skupina 2 — Ploce
djecau 5. i
6. godini
Zivota
5. Vrticka 27 1 10 - satni | Centralni vrti¢
skupina 3 - Ploce
djeca u 6. i
7. godini
Zivota
6. Vrticka
skupina 5 -
mjesovita 22 + *2=24 1 6-satni Centralni vrti¢
skupina s Ploce
integriranim
vjerskim
odgojem (od
3. — polaska
u Skolu)
7. Vrticka 23 1 6-satni Centralni vrti¢
skupina 5 — Ploce
djeca od 3. -
5. godine
Zivota
Vrticka 22 +*6 =24 1 6-satni Centralni vrti¢
8. skupina 6 — Ploce
djeca od 4.
godine
Zivota do
polaska u
Skolu
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9. MjeSovita 9+ *3 =12 1 6-satni Podrucni vrtic¢
(3-6) StaSevica

10. MjeSovita 8+ *2=10 1 6-satni Podrucni vrti¢
(3-6) (jutarnja) Rogotin

11. MjeSovita 12 +*1 =13 1 6-satni Podrucni vrtic¢
(3-6) (popodnevna) Komin

12. MjesSovita 23 1 6-satni Podrucni vrti¢
(3-6) Komin

* - broj djece u programu predskole integriranih u rad redovnih skupina

UKUPNO: 237: Centralni vrti¢ PloCe: 180 (10-satni: 111; 6-satni:60; program
predskole: 8)
Podrucni vrti¢i (Komin, Rogotin, Stasevica): 57 (redovni program:
51; program predskole: 6)

2. MATERIJALNI UVJETI RADA
Izvori prihoda financiranja vrtica:
a) sredstvima Proracuna Grada Ploca
b) vlastitim prihodima — sredstvima od participacije i iznajmljivanja prostora
c) donacijama
d) sredstvima MZOS za sufinanciranje javnih potreba djece s teSko¢ama u
razvoju, djece u programu predskole i djece pripadnika drugih
nacionalnosti

2.1 PLAN INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA OBJEKTA

Centralni vrti¢ Ploce:

- provodenje mjera sanitarno-tehnicko-sigurnosne prirode predloZenih iz nadleZnosti
sanitarne inspekcije, a na temelju Vodica primjene HACCP nacela za vrti¢ke kuhinje

- stalna sanacija i odrzavanje kanalizacijskog sustava

- nabava namjeStaja za prostore soba dnevnih boravaka — ormara za odgojitelje,
pregradnih polica s kutijama za igracke, garderobnih ormara za djecu, otoka za Citanje u
sobama, kuhinja za centre domacinstva, stolica

- nabava namjestaja za urede racunovodstva/ tajnistva i strucnih suradnika

- nabava kuhinjskog pribora za djecu i osoblje: zdjelice za rucak, bokali za tople napitke,
Zlice, lonci za kuhanje, kolica za posluzivanje...

- zamjena dotrajalih tepiha po sobama dnevnog boravka

- nabava perilice za posude u kuhinji centralnog vrtica

- zamjena dotrajalih ormara u praonici centralnog vrti¢a

- popravak i odrzavanje postojecih sanitarnih ¢vorova

- nabava TV uredaja u sobama — po potrebi

- nabava CD uredaja u sobama — po potrebi

- uredenje okolisa vrtica

- izmjena rasvjetnih tijela po sobama dnevnih boravaka

- popravak postojecih sprava za igru djece na vrtickom igraliStu i nabava novih u svrhu
dopunjavanja opreme: ljuljacke,

- poploc¢avanje zemljanih dijelova na izlazu soba br. 4 i 7 na gornjem dvoristu vrtica

- sredivanje podova lijevog i desnog hola vrti¢a: uklanjanje keramike, izrada betonske
podloge, postavljanje novih podova (ovisno o sredstvima — postavljanje toplih podova od
linoleuma)

- zamjena postojecih podnih keramickih plocica u kuhinji vrtica
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- sanacija skupine Jaslice 2 tijekom ljetnih mjeseci: demontaza parketa i postavljanje
laminatne podne obloge, demontaza postojec¢ih harmonika vrata i konstrukcija zida od
knaufa izmedu dvije skupine...

Podrucni vrti¢ Komin:

- provodenje mjera sanitarno-tehnic¢ko-sigurnosne prirode u skladu sa obvezom uvodenja
HACCP programa u Djecje vrtice

- saniranje postojeceg stanja u kuhinji prosirivanjem i renoviranjem kuhinje na prostor
hodnika

- nabava namjestaja za kuhinju

- nabava didaktickog materijala za skupinu

Podrucni vrti¢ Rogotin:

- provodenje mjera sanitarno-tehni¢ko-sigurnosne prirode u skladu sa obvezom uvodenja
HACCP programa

- nabava didakti¢ckog materijala za skupinu

- izrada nove nadstresnice iznad vrti¢a u suradnji s Gradom i MZ Rogotin

Podrucni vrti¢ Stasevica:

- provodenje mjera sanitarno-tehni¢ko-sigurnosne prirode u skladu sa obvezom uvodenja
HACCP programa

- nabava Stednjaka

- nabava didakti¢kog materijala za skupinu

2.2 DOPUNA |1 NABAVA DIDAKTIKE I POTROSNOG MATERIJALA

Potrosni likovni i uredski materijal i didaktika nabavlja se najmanje dva x godiSnje i po
potrebi:

- slikovnice i didakticka sredstva za rad djece

- materijali za vjeZbanje fine motorike ruke

- rekviziti za tjelesno vjezbanje u vrticu i na igralistu

Svi navedeni sadrzaji ostvarivat ¢e se sukladno mogucnostima Djecjeg vrti¢a i Osnivaca,
a izvori financiranja pronadi ¢e se i u sponzorima privatnih firmi i poslovnih partnera, te
sredstvima kojima se sufinanciraju javne potrebe od strane MZOS.

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE
Cjelokupno ustrojstvo dana, dnevni radni ritam, prehrana djece i organizacija rada
djelatnika prilagodeni su zadovoljavanju potreba djece i roditelja.

Prema Zakonu o zastiti puCanstva od zaraznih bolesti (N.N. 79/09,113/08,43/09) osobe
zaposlene u vrti¢u koje u svom radu dolaze u neposredan dodir s namirnicama i
predmetima opce uporabe moraju ispunjavati uvjete prema propisima o zdravstvenoj
ispravnosti i zdravstvenom nadzoru nad namirnicama.
Zaposleni djelatnici pristupaju zdravstvenim i sanitarnim pregledima:
e novozaposleni radnici obvezno obavljaju zdravstveni pregled za ispunjavanje
uvjeta za rad na radnom mjestu, bez ¢ega ne mogu zasnovati radni odnos u vrti¢u
e svi odgojitelji obavljaju sanitarni i zdravstveni pregled dva puta godisnje
e osoblje iz kuhinje obavlja zdravstveni i sanitarni pregled dva puta godiSnje
e ostalo osoblje (spremacice, pedagoginja, psihologinja, ravnateljica, domar,
administrativno osoblje) obavljaju zdravstveni i sanitarni pregled jedan put
godiSnje

Roditelji/staratelji kao korisnici usluga i vrti¢ kao davatelj usluga, na pocetku pedagoske
godine potpisuju ugovor o medusobnim pravima i obvezama. Roditelji, koji su odgovorni
za brigu o zdravlju djeteta, u vrti¢ mogu dovesti samo zdravo dijete.

U svim objektima naseg Vrti¢a provode se mjere sanitarno-tehnic¢ko-sigurnosne prirode,
u skladu sa obvezom uvodenja HACCP sustava u djecje vrtice.
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Uvodenje sustava provodi se postupno i konstantno, uz pomoc i suradnju sa sanitarnom
inspektoricom i lijeCnikom-epidemiologom. TeZimo stalnom poboljSanju i usavr3avanju
svakodnevne prakse.

Mjere zdravstvene zaStite
Mjere zdravstvene zaStite djece predskolske dobi provode se po Programu zdravstvene
zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecéjim vrti¢éima, utvrdenim od Ministra
zdravstva, uz suglasnost Ministra prosvjete i Sporta, kolovoz 2002. godine., a
podrazumijevaju:
- prije upisa djeteta u djedji vrti¢ obvezan je prethodni sistematski zdravstveni
pregled o kojem se djeCjem vrti¢u predocava potvrda o obavljenom pregledu
- za djecu koja su zbog bolesti izbivala iz vrtica treba dostaviti potvrdu o
obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta
- za djecu koja su izbivala iz vrti¢a u trajanju duljem od 60 dana treba obnoviti cijeli
lije¢nicki pregled ili dio pregleda (ovisno o razlogu izostanka) i dostaviti potvrdu o
obavljenom pregledu
- provodenje antropoloskih mjerenja djece s vodenjem potrebne medicinske
dokumentacije djece — svako dijete ima svoj zdravstveni karton sa zdravstvenom
dokumentacijom
- provodenje aktivnosti i sadrzaja vezanih za zdravlje i ouvanje vlastitog zdravlja
- provodenje tema zdravstvenog odgoja u suradnji sa stru¢njacima zdravstvenih
profila

Prilikom upisa djeteta u vrti¢ roditelji djeteta koje se prvi put upisuje i pocinje pohadati
vrti¢ obavljaju u prisutnosti djeteta inicijalni (upoznavajudi) razgovor sa ¢lanovima
strucne sluzbe psihologinjom i pedagoginjom i popunjavaju upitnik koji sadrzi:

- opce podatke o djetetu

- sve potrebne informacije o zdravstvenom stanju djeteta

- informacije o djetetovim navikama, smetnjama, potrebama...
Ovaj upitnik koji roditelj popunjava u cilju dobivanja Sto potpunijih informacija o djetetu
daje nam uvid u potrebe djeteta i omogucéava poduzimanje odgovaraju¢ih mjera za
vrijeme boravka djeteta u vrticu.

Pravilna prehrana
Pravilna prehrana u djecjim vrti¢éima osigurava se :
- redovitim brojem obroka u skladu sa preporucenim koli¢cinama energije i
prehrambenih tvari
- propisanim sanitarnim nadzorom nad namirnicama i predmetima koji se koriste u
prehrani djece
- hrana mora zadovoljavati uvjete propisane za zdravstvenu ispravnost namirnica
u vrti¢ se moze unositi samo industrijski pripravljena i pakirana hrana s deklaracijom
proizvodaca.

Prehrana djece u okviru vrtickog programa ukljucuje:
- Cetiri obroka u 10-satnom programu ( dorucak, meduobrok- voce , rucak, uzina)
- tri obroka u 6-satnom programu s ru¢kom ( dorucak, rucak, uzina)
- dva obroka u 6-satnom programu bez rucka (dorucak i uzina)

Jelovnik se konstantno mijenja i nadopunjuje sezonskim namirnicama.

Za djecu sa alergijskim reakcijama na odredene namirnice prehrana se prilagodava
njihovim potrebama. Ukoliko se radi o tezim alergijskim reakcijama prehrana se, u
dogovoru s roditeljima i kuharicom, potpuno prilagodava djetetu.

Provodi se redovita kontrola sanitarne i higijensko-epidemioloske sluzbe u kontroli
namirnica i vode i uzimanje brisova mikrobioloske Cisto¢e zbog zdravstvene ispravnosti.
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Obvezne DDD mjere provode se dva puta godiSnje (tijekom mjeseca travnja i rujna) u
centralnom i podru¢nim objektima. Ukoliko se ukaZe potreba, broj provodenja mjera se
povecava.

Prostor igralista na dvoristu na kojem djeca borave vedi dio godine takoder podlijeze
zadovoljavanju higijenskih i zdravstvenih normi, vaznih za sigurnost djece.

Prostor igraliSta mora biti prikladan za nesmetanu, zabavnu i sigurnu igru.

Pregledi igraliSta i preventivno odrZzavanje sprava najvaznija su karika za dugoroc¢no
ispravno i sigurno igraliSte. Svakog jutra prije izlaska djece na igraliSte provodi se
pregled sprava za igranje djece, kao i cijelog prostora igraliSta u cilju otklanjanja
nedostataka i opasnih predmeta.

4. ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

Zivot i boravak djece u vrticu odvija se u osmidljenim pedagoskim djelovanjem
odgojitelja na stvaranje optimalnih uvjeta za pravilan rast i razvoj djece, u sigurnosti i
zadovoljstvu djece i roditelja, dok su povjerena na brigu i skrb djelatnicima vrtica.
Globalni cilj:

e Osiguranje dobrobiti za dijete Sto podrazumijeva stru¢no-kompetentni rad
odgojitelja, njegovo razumijevanje i shvacanje djeteta primjenom suvremenih
oblika i metoda rada, utemeljenih na znanstveno provjerenim didaktic¢ko-
metodickim i pedagosko-psiholoskim osnovama

e Osiguranje dobrobiti za dijete ukljucuje:

- o0sobnu i emocionalnu dobrobit

- obrazovnu dobrobit

- socijalnu dobrobit

Tjelesni i psihomotorni razvoj:

postivati i zadovoljavati individualne potrebe djece (narocito u jaslicama) — posebice
u adaptacijskom periodu, izmjeni ritma odmora i aktivnosti, prehrani, zadovoljavanje
potreba djece s teSko¢ama u razvoju ...

uvazavati i zadovoljavati razliitost djecjih potreba za odmorom — primjereno i
prilagodeno koristenje vremena dnevnog odmora

usavrsavati fleksibilno konzumiranje obroka, vodedi racuna o individualnoj razli¢itosti
kod djece pri kolicini i vrsti konzumiranja hrane, te o usavrSavanju samoposluzivanja,
Cistoce, kulture prehrane...

konstantno usavrSavanje kulturno-higijenskih navika — briga o sebi...

djelovati na razvoj i unapredivanje ekoloske osjetljivosti djece — briga o okolini

jacati imunoloski sustav i djelovati na ocuvanje zdravlja djece (boravak i igre na
zraku, tjelesno vjezbanje, primjereno odijevanje...)

djelovati na osiguranje sigurnosti djece, uz razvijanje i usavrSavanje djecje
sposobnosti samozastite (koordinacija pokreta, manipulativhe sposobnosti...)
uvazavati i zadovoljavati potrebe i razliCitosti djece s posebnim potrebama

njegovati humane odnose i komunikaciju — briga o drugima

Socio-emocionalni razvoj i razvoj li¢nosti:

djelovati na razvoj osjecaja sigurnosti i samopouzdanja kod djece

djelovati na razvoj pozitivne slike o sebi i na razvoj humanih i suradnickih odnosa,
postujuci djecje zelje i interese, a uz uvazavanje djecje individualnosti i razliCitosti —
uCenje potrebnih Zivotnih vjestina uz samopotvrdivanje na pozitivan, prihvatljiv,
zdrav nacin komunikacije

bogatom poticajnom sredinom i raznolikoS¢u sadrzaja i aktivnosti zadovoljavati
djeéju radoznalost i bogatiti djecji dozivljajni svijet

Spoznajni razvoj:

poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina, funkcija i odnosa
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obogadivati djecju spoznaju kako zZivjeti zdrav zivot

podrZavati i njegovati prirodnu radoznalost djeteta za vlastitu osobnost i sve Sto ga
okruzuje

e poticanje konstruktivnog nacina rjeSavanja problema

e razvijati djeCju paznju, koncentraciju i misljenje, uz poticaj na samootkrivanje i
samoucenje, rjeSavanjem djetetu bliskih i dostupnih problema na njima svojstven
nacin

zadovoljavati djecji interes za pisane znakove

djelovati na senzibilizaciju djece za narodne obicaje i kulturnu bastinu

Govor, komunikacija, izrazavanje i stvaralastvo:

o djelovati na usvajanje, sredivanje i obogacivanje svih oblika komunikacije i
izrazavanje kod djece bogatstvom prirodnih, drustvenih i umjetnic¢kih sadrzaja u cilju
osobnog unapredenja meduljudskih odnosa

e bogatiti i razvijati djecji govor i govorno stvaralastvo, sposobnost razumijevanja i

izrazavanja poruka

razvijanje i usavrSavanje likovnih sposobnosti djece i likovnog stvaralastva

poticati djeCje slobodno izrazavanje njihovih potreba, interesa i impresija

preoblikovanjem sredine i koriStenjem materijala i poticaja

zadovoljavati djedji interes za pisanom komunikacijom

njegovati suradnju i stvaralastvo

poticati djetetov cjeloviti razvoj koji se odnosi na razinu tjelesne, socijalne,

emocionalne, komunikacijske i spoznajne zrelosti te kompetentnosti primjerene toj

dobi

Odgojna praksa u djec¢jem vrticu ima humanisticko — razvojni pristup tj. pristup usmjeren
na dijete. Odgajateljev plan i program je takav da objedinjuje istrazivacku praksu u
obrazovanju u ranom djetinjstvu i ¢vrstu povezanost i rad sa obiteljima, kako bi se
individualizirala iskustva svakog djeteta, vodeci istovremeno racuna o razli¢itosti kultura i
tradicija.

Razvojno — primjeren kurikulum zasnovan je na poznavanju razvoja djece, na
razumijevanju da sva djeca napreduju u njima zajedni¢kim razvojnim fazama, a da je
istovremeno svako dijete jedinstveno, individualno bi¢e. Ovaj kurikulum ukljucuje
aktivnosti koje su zasnovane na djecjim interesima, njihovoj socijalnoj i emocionalnoj
zrelosti, razini na kojoj funkcioniraju. Uloga strucnog tima je osigurati nac¢ine odgovora
koji zadovoljavaju dijete, uz promicanje individualiziranog ucenja.

Odgajatelj kao nositelj odgojno-obrazovnog procesa planira, programira, organizira,
poti¢e, usmjerava, prati, analizira uspjeh svakog odgojenika pojedinacno ili grupno kao

cjeline.
DanasSnja odgojna praksa trazi promijenjenu ulogu odgajatelja, on mora prerasti
tradicionalne okvire 3ablonskog rada i postati odgajatelj — refleksivni prakticar,

profesionalac koji kontinuirano udi i koji pronalazi razli¢ite modele rada, koji je dobar
promatraC i poznavatelj zakonitosti rasta i razvoja djeteta, spreman u svom radu na
kompromis i improvizaciju.

Planiranje rada
Planiranje rada obvezna je zadaca za odgojitelje i stru¢ne suradnike, a provodi se
tromjesecno, tjedno i dnevno.

PedagosSka dokumentacija koju vode odgojitelji:

1. Odgojitelji planiraju odgojno-obrazovni rad i na kraju svakog tromjesecnog razdoblja
podnose strucnoj sluzbi Knjigu pedagoske dokumentacije skupine za odradeno
tromjesecno razdoblje. Odgojitelji planiraju u 3 tromjesecna razdoblja:

- razdoblje listopad/studeni/prosinac

- razdoblje sijecanj/veljaca/ozujak

- razdoblje travanj/svibanj/lipanj

16



Za svako razdoblje odgojitelji kroz razvojna podrucja u skladu s razvojnim zadaéama
planiraju sklopove aktivnosti za rad s djecom, teme rada i projekte, suradnju s
roditeljima i sustru¢njacima te na kraju, kao najtezi dio, vrednuju svoj rad tj. obavljaju
valorizaciju rada.

2. U tijeku mjeseca rujna planiranje se vrsi na nacin biljezenja individualnih podataka i
zapazanja o djeci i podno$enjem IzvjesS€a za Mjesec rujan — period adaptacije;
naime zbog pocetka pedagoske godine i procesa adaptacije djece, koji je vrlo buran,
odgojitelji u suradnji s roditeljima najveéi dio vremena provode prilagodavajuc¢i novu
djecu vrtickoj sredini i gradec¢i sa djecom bliski odnos u kojem ce dijete steéi povjerenje u
odgojitelje.

3. Imenik djece vodi se za svaku skupinu sa svim potrebnim podacima djece i
roditelja. Na pocetku pedagoske godine svako dijete upisuje se u Mati¢nu knjigu vrtica.

4. Na kraju svake pedagoske godine odgojitelji i stru¢ni suradnici podnose Izvjesée o
radu za pedagosku godinu.

5. Dokumentaciji se na kraju pedago3ke godine prilaze i Potvrda o stru¢nom
usavr3avanju koja sadrzi seminare i teme stru¢nog usavrSavanja u ustanovi i izvan nje
koje su odgajatelji ostvarili u tijeku pedagoSke godine, sa razradom odradene satnice
stru¢nog usavrsavanja.

Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja i stru¢nih suradnika zbog:
procjene postignuca i kompetencija djece

oblikovanja kurikuluma

partnerstva s roditeljima

komunikacije sa Sirom socijalnom zajednicom

Oblici dokumentiranja aktivnosti djece:

e postignuéa djece prema vremenu odrzavanja aktivnosti ili podrucjima ucenja:
foto, audio ili video zapisi; uradci djece (individualni ili zajednic¢ki) — slike i crteZi
djece; pisani uradci djece koji se oslanjaju na simbolicke tekstove — slova, brojeve
verbalni izricaji djece kao: diskusije, pitanja, hipoteze
trodimenzionalni uradci djece: izri¢aji pokretom, dramom, konstrukcije..
plakati i panoi
narativni oblici: biljeSke za odgojitelje i druge strucne djelatnike vrti¢a, djecu,
roditelje
izlozbe i prezentacije postignucéa djece
e anegdotske biljeSke

Nacini unapredenja odgojno — obrazovnog rada u vrti¢u

1. Obiljezavanje Dana vrti¢a — 8.3. — Dan vrti¢a obiljezavamo nizom aktivnosti. Za taj
dan organiziramo Dan otvorenih vrata za sve potencijalne roditelje i ostale zainteresirane
sugradane u jutarnjim satima, likovhu radionicu s djecom i roditeljima u popodnevnim
satima, predstavu za djecu i priredbu za roditelje povodom Dana vrtica.

2. Planirani projekti u tijeku odgojno — obrazovnog procesa po odgojnim skupinama po
izboru odgajatelja — voditelja skupine ili potaknuti interesom djece:

- nositelji programa: odgoijitelji, strucni suradnici, ravnateljica
- vrijeme ostvarivanja: tijekom pedagosSke godine

3. Sudjelovanje na Smotri projekata iz podruéja Nacionalnog programa odgoja i

obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo s odradenim i
prijavljenim projektima za prezentaciju na smotri:
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- nositelji programa: odgoijitelji, strucni suradnici, ravnateljica
- vrijeme ostvarivanja projekata: kroz pedagoSku godinu; smotra: mjesec travanj 2016.
godine

4. Sudjelovanje na Smotri projekata djecjih vrtic¢a iz vjerskog odgoja ,,Bastina u
vjeri‘: 5

- nositelji projekta: odgojiteljica u vjeri Zdenka Zderi¢, strucni suradnici, ravnateljica

- vrijeme ostvarivanja projekta: kroz pedagosku godinu; smotra: mjesec svibanj 2016.

5. Projekt: Samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja — sukladno Planu i programu rada NCZVVO, Zagreb

TIM ZA KVALITETU DJECJEG VRTICA PLOCE:

NAZIV USTANOVE OSNIVAC RAVNATELJICA
DJECJII VRTIC PLOCE GRAD PLOCE SANDA ZEKAJ
Tim za kvalitetu
Ime i prezime naziv radnog mjesta/funkcija
1. SANDA ZEKAJ Ravnateljica/ predstavnica ustanove
2. EDITA MUCIC-SUTIC Psihologinja/  predstavnica  struc¢no-razvojne
sluzbe
3. OLIVERA MEDAK Pedagoginja/  predstavnica  stru¢no-razvojne
sluzbe
4. SNJEZANA MERDZAN Odgojiteljica/ predstavnica jasli¢ne skupine
ZDENKA ZDERIC Odgojiteljica/ predstavnica vrticke skupine
TEREZA COVIC Voditeljica racunovodstva /  predstavnica
administrativno - tehnicke sluzbe
7. ANA VUKMIR Pomocna kuharica/ predstavnica pomocnog
osoblja
TINA SENJANIN Prof. engleskog jezika/ predstavnica roditelja
JURICA KARAMATIC Knjiznicar/predstavnik lokalne zajednice
voditelj tima za kvalitetu Edita Muci¢ Sutié

5. STRUCNO USAVRSAVANIJE

Temeljem c¢lanka 29. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i ¢l. 25. Drzavnog
pedagoskog standarda pred3kolskog odgoja i naobrazbe, odgajatelji, strué¢ni suradnici i
ravnatelji imaju obvezu trajnog stru¢nog usavrSavanja. Kako bi vrti¢ ostvarivao
postavljene odgojno-obrazovne ciljeve potrebni su obrazovani odgajatelji koji su u stanju
kreirati sredinu prijateljski naklonjenu djetetu, oni su djetetu poZeljan model ponaSanja u
pogledu komunikacije, ljubaznosti, nenasilnog pona3anja i suradnje, tolerancije i
postivanja razliCitosti.

Cjelozivotno ucenje (LLL ) znacajka je danasnjeg vremena, a oznacava potrebu svakog
Covjeka da stalno unapreduje svoje znanje. Dodatna edukacija u danasnje vrijeme
potrebna je zbog podizanja stru¢ne kompetencije za rad, stjecanjem novih znanja,
vjestina i sposobnosti za primjenu suvremenih oblika rada s djecom predskolske dobi.

Struc¢no se usavrSavajudi odgajatelji ostvaruju zadace:
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stjeCu znanja, vjestine i sposobnosti potrebne za primjenu suvremenih oblika
rada sa djecom predskolske dobi, sukladno najnovijim znanstvenim spoznajama
o razvoju, ucenju i potrebama djece predskolske dobi

dodatna i stalna edukacija pruza odgajatelju bolju moguénost samoprocjene —
promisljanje o vlastitim znanjima, vjeStinama, osobnim karakteristikama i
iskustvima, Sto dovodi do podizanja stru¢ne kompetencije za rad

dodatna edukacija djelatnika za podrucje rada specijalne pedagogije ili metodike
rada djece s teskocama u razvoju, integriranim u redovne skupine u vrtic¢u

Struc¢no usavrSavanje ostvarit ¢e se u ustanovi i izvan ustanove:
odrzavanjem sjednica Odgajateljskog vijeca

skupnog stru¢nog usavrsavanja u dje¢jem vrticu (strucni aktivi, radionice...)

individualnog struc¢nog usavrsavanja (putem doskolovanja kao oblika izobrazbe

kojeg strucni djelatnik samostalno izabire i financira,

znanstvene literature i ¢asopisa.....)

skupnog struénog usavrsSavanja

izvan vrtica (strucni

skupovi

pracenje struCne i

ravnatelja i

strucnih suradnika, odgajatelja i odgajatelja- pripravnika, savjetovanja, stru¢no-

znanstvenih

skupova,
savjetovanja....)

stru¢na putovanja

stru¢na literatura i cCasopisi
pretplatom na
moguénostima, vodedi racuna o stalnom dopunjavanjem vrti¢ke biblioteke

stru¢ne i

seminara,

pedagoske

psiholoskih

radionica,

prema

regionalnih

nabavljaju se tijekom godine putem ponuda,

Casopise te financijskim

PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA RADNIKA ZA 2016./2017. PEDAGOSKU GODINU

REDNI | TEMA MJESTO VRIJEME VODITELJ/PREDAVACI | SUDIONICI
BROJ | USAVRSAVANJA | ODRZAVANJA | ODRZAVANJA | STRUCNOG
ORGANIZACIJA USAVRSAVANJA

1. »oretna djeca- Skolska knjiga, 12.-14.10.2016. | Emil Robert Tanay, prof., Seka Gnjec,
kreativnost u Zagreb Dr. sc. Matjaz Duh, odgojiteljica
likovnom, Hrvatski Skolski Doc.dr.sc. Adilda Dulci¢,
dramskom i muzej prof.logoped,...
plesnom izrazu“

2. »Emocionalni DV Ploce Listopad, 2016. Edita Muci¢ Suti¢, Odgojitelji,
razvoj djece” psihologinja pedagoginja

3. »Razvojni DV Ploce Studeni, 2016. Olivera Medak, Odgojitelji,
kurikulum ranog pedagoginja psihologinja
odgoja“

4, 22. Dani 3. i 4. studeni, Toncica Kalili¢, prof. Odgoijitelji,
predskolskog odg. 2016. psihologinja,
SD Zupanije "Mirisi pedagoginja
djetinjstva"

6. Analiza DV Ploce Prosinac, 2016. Olivera Medak, Odgojitelji
prezentacija iz pedagoginja
prakse — Kuca
Sunasce

7. Analiza DV Ploce Sijecanj, 2017. Olivera Medak, Odgojitelji,
prezentacija iz pedagoginja
prakse — Kuca
Potoci¢

8. Analiza DV Ploce Veljaga, 2017. Olivera Medak, Odgoijitelji,

prezentacija iz
prakse — Kuca Izvor

pedagoginja
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9. DV Ploce Ozujak, 2017. Aninka Mateljak, prof. Odgojitelji,
logoped-mentor pedagoginja,
Nikolina Kaleb, prof. psihologinja
logoped
10. ,»Rastimo zajedno* Dubrovnik, AZOO | Travanj, 2017. Psihologinja,
— edukacija za pedagoginja,
voditelje programa odgojitelji
11. Projekti iz podru¢ja | Dubrovnik Travanj, 2017. Prof.dr.sc. Ivanka Striéevi¢, | Odgojitelji
Nacionalnog AZOO Boja Mila
programa odgoja i Mustag, ravnatelj, mr.sc.
obrazovanja za Andreja Sili¢
ljudska prava i dem.
gradanstvo
12. Seminari iz Tijekom godine Ravnateljica,
Kataloga AZOO-a pedagoginja,
psihologinja,
odgojitelji
13. Odgoj u vijeri Split Svibanj, 2017. Zdenka
Zderié,
odgojiteljica

STRUCNO USAVRSAVANJE
U Ustanovi:
1. Izvjeséa sa seminara i struénih usavrsavanja pohadanih izvan ustanove koje
odgojitelji, strucni suradnici i ravnateljica prezentiraju na stru¢nim aktivima:
- nositelji programa: strucni suradnici, odgojitelji, ravnateljica
- vrijeme ostvarivanja: tijekom pedagoske godine
2. Strucne radionice:
- izbor tema iz vlastite ponude ili po dogovoru sa stru¢nim i licenciranim predavacima
po interesu odgajatelja i stru¢nih suradnika i gostiju — predavaca:
Izvan Ustanove- prema Katalogu stru¢nih skupova AZOO- podrucja posebnog
stru¢nog interesa :
e seminari i stru¢ni skupovi za odgojitelje i ravnatelja- prema planu Agencije za
znanost i visoko obrazovanje na regionalnoj i drzavnoj razini
e seminari i stru¢ni skupovi za ostale zaposlenike prema planu licenciranih
predavaca
e aktivi i seminari za ravnatelje na zupanijskom i drzavnom nivou
e seminari i struc¢ni skupovi za stru¢ne suradnike — prema planu AZOO i ostalih
licenciranih predavaca

PLAN RADA ODGAJATELJSKO - ZDRAVSTVENOG VIJECA
Odgajateljsko — zdravstveno vije¢e stru¢no je tijelo Djecjeg vrtica, koje raspravilja o
stru¢nim pitanjima rada.
Sadrzaji rada:
1. IzvjeS¢e ravnateljice o realizaciji programa rada u ljetnim mjesecima (srpanj /
kolovoz 2016.)
2. Izvjesce ravnateljice o Planu upisa djece u jaslice / vrti¢ za pedagosku 2016./2017.
godinu:

- zaklju¢no formiranje odgojno-obrazovnih skupina

- raspored rada odgajatelja po odgojnim skupinama
3. Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica Ploce za pedagosku 2016./2017. godinu
4. Sastanci struCne radne grupe (strucni aktivi) tijekom godine — dogovori oko
organizacije i provodenja programa GodiSnjeg plana i programa rada (ravnatelj, strucni
suradnici, odgajatelji)
5. Organizacija programa rada vrtica:
prostora, nabava sredstava za rad...
6. Izvjesca sa seminara strucnih suradnika i odgajatelja

ankete za roditelje, dogovori, organizacija
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7. Izvjesca sa aktiva i seminara ravnatelja predskolskih ustanova, realizacija i dogovori

oko daljnjih aktivnosti

8. Obiljezavanje svecanosti i blagdana

9. Organizacija posjeta i jednodnevnih izleta: dogovor s roditeljima uz potpisivanje

suglasnosti

10. Organizacija zavrsnih, oprostajnih dogadanja s predskolcima te izleta s predskolcima

11. Pracenje provedbe aktivnosti na implementaciji HACCP sustava i informiranje o

realizaciji

12. Zapazanja i osvrti na realizaciju odgojno-obrazovnog rada tijekom pedagoske godine:
pohvale, nagrade, problemi, sugestije, dogovori oko provodenja i realizacije plana
odgojno-obrazovnog rada....

13. Informacije o teku¢im promjenama i dogadajima iz pedagoske prakse

14. Izvjesce o vodenju pedagoske dokumentacije tijekom Skolske godine i zavrsno

IzvjesSée o radu odgajatelja po odgojnim skupinama

15. Dogovor za provodenje programa predskole u ped. 2016./ 2017.

16. Upisi u jaslice i vrti¢ za pedagosku 2017./2018.

17. Raspored rada u ljetnim mjesecima (srpanj / kolovoz 2017.) i organizacija godisnjih
odmora za 2017. godinu

6. SURADNJA S RODITELJIMA
Komunikacija s roditeljima klju¢ni je dio odgovornosti odgajateljskog tima. Odgajatelji i
roditelji dijele odgovornost zajednickog rada da razviju suradnicki odnos. Komunikacija,
medusobno postivanje, prihvacanje razlika i interes djece — temelj je dobrog odnosa. |
odgajatelji i roditelji moraju razviti nove vjestine i prakse da bi uspostavili kvalitetno
medusobno djelovanje.
Bitne zadace i sadrzaji rada:
1. Djelovati na informiranje i edukaciju roditelja:
. pedago3ko — psiholoskim temama
. aktivnostima rada sa djecom
o kra¢im programima rada i sl.
putem:
e informativnih roditeljskih sastanaka odgojitelja i stru¢ne sluzbe na pocetku
pedagoske godine (9./10. mjesec 2016. god.) i tijekom godine po potrebi
¢ tematskim roditeljskim sastancima odgojnih grupa sa odgojiteljima-voditeljima
skupina i ¢lanovima strucne sluzbe (obrada odredene teme)
e kuti¢ima i oglasnim plo¢ama za roditelje, putem kojih imaju uvid i saznanja o
Zivotu i radu u ustanovi
e radionice za roditelje (edukativhe teme, suradnja prilikom izrade kostima,
pripreme za svecanosti....)
e sredstva priopcavanja (radio, novine, plakati, brosure, leci, panoi u ustanovi....)
e izlozbe i prezentacije djecjih radova

2. Individualna suradnja s roditeljima:
e svakodnevna komunikacija (blic informacije) prilikom dovodenja i odvodenja djece
iz ustanove

e Inicijalni upitnik na upisu - upoznavajuci razgovori s roditeljima novoupisane djece

e ankete — po potrebi tijekom godine

e informacije — po potrebi tijekom godine

e konzultativni razgovori — uocavanje problema i pokusaj rjeSavanja u dogovoru s
roditeljima — po potrebi tijekom godine

¢ ukljucivanje strucne sluzbe u rjeSavanje problemskih situacija s djecom

e individualni roditeljski sastanci u dogovorenom terminu — zadnja srijeda u

mjesecu — od 17.00 — 18.00 sati u Centralnom vrticu u Plocama, a u Podru¢nim
vrticima Komin, Rogotin i StaSevica od 12.30 — 13.30 sati

3. Pobudivanje interesa za aktivno ukljucdivanje roditelja u sudjelovanje u radu
predskolske ustanove:
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ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad — tijekom godine

sakupljacke aktivnosti — tijekom godine

posjet roditeljskom domu prilikom posjeta lijeCenom djetetu (npr. nakon izlaska
djeteta iz bolnice) — po potrebi

sudjelovanje predstavnika roditelja u radu Upravnog vije¢a — tijekom godine
sudjelovanje u organizaciji i odlasku na izlete, prilikom posjeta, predstava,
druzenja... — tijekom godine

sudjelovanje roditelja u izradi didaktickog materijala — po potrebi

sudjelovanje roditelja u nabavi potroSnog materijala, sponzorstva — tijekom
godine

Nositelji programa: odgojitelji, stru¢ni suradnici, roditelji, ravnateljica

7
1

. SURADNJA S DRUSTVENOM ZAJEDNICOM
. Suradnja s Gradskom upravom:

® &6 0 o 0 o 0o (no° o o o o o

Suradnja s Uredom gradonacelnika prilikom manifestacije Dana kruha, Dana
grada te po pozivu na svecanosti i blagdane

Sastanci gradske i meduopcinske koordinacije — dogovori o financiranju redovne
djelatnosti Djecjeg vrti¢a PloCe (centralnog i podrucnih odjeljenja)

Dogovori o planu investicijskog odrZzavanja objekta, proSirenju djelatnosti te
mogucnosti povecanja smjestajnih kapaciteta tj. otvaranje novih odgojnih skupina

Suradnja sa Zupanijom:

Sudjelovanje i organizacija manifestacija na Zupanijskom nivou (Dani mandarina
u Opuzenu, Dijecja ljetna olimpijada, ZZJZ, Obiteljski centar Dubrovacko-
neretvanske Zupanije, Udruga Roda...)

Sudjelovanje u izradi mreze djecjih vrtica

Sudjelovanje na stru¢nim savjetovanjima i seminarima ravnatelja, strucnih
suradnika i odgajatelja na regionalnom nivou

Suradnja s ZZJZ i Sluzbom sanitarne inspekcije:

Uvodenje i odrzavanje HACCP sustava u svim objektima vrtiéa
Sustavno pracenje kvalitete prehrane i vode u ustanovi
Uzimanje brisova na mikrobiolosku cisto¢u u kuhinji
Planiranje jelovnika

Provodenje mjera DDD u centralnom i podru¢nim objektima
Nadzor sanitarne inspekcije

uradnja sa Domom zdravlja u Plo¢ama:

Sistematski zdravstveni pregledi djece prilikom upisa u predskolsku ustanovu
Suradnja prilikom prijema djece sa teSko¢ama u razvoju u vrti¢

Zdravstveni pregledi djelatnika

Sanitarni pregledi djelatnika

Pohadanje tecajeva higijenskog minimuma za osoblje kuhinje i spremacice
Obavljanje epidemioloskog nadzora po potrebi

Pruzanje usluga pri poduzimanju protuepidemijskih mjera i sli¢nih slucajeva — po
potrebi

. Suradnja sa ustanovama i udrugama sa podrucja Grada:

Puckim otvorenim uciliStem
Gradskom knjiznicom Ploce
Radio postajom Ploce

6. Suradnja sa Turistickom zajednicom Grada Ploca:

Prilikom organiziranja svecanosti na nivou Grada (Maskare...)
Obiljezavanje Djecjeg tjedna

8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Unutarnja i vanjska procjena i samoprocjena kvalitete vrti¢a obuhvaca:

Cjelinu: ukupnost funkcioniranja ustanove
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e Pravnu uredenost: primjena pedagoskih standarda, ukupna kvaliteta odgojno —
obrazovnog procesa, trajno unapredivanje osobnih i profesionalnih kompetencija
odgojitelja i stru¢nih djelatnika

e Pojedine segmente: pracenje napredovanja djece, poStovanje prava djece,
roditelja i ostalih ¢imbenika, inkluzija djece s posebnim potrebama, usavrsavanje
stru¢njaka u ustanovi i izvan ustanove, osposobljavanje svih ¢imbenika odgojno-
obrazovnog procesa za kontinuiranu samoprocjenu

Cimbenici vrednovanja u vrticu:
e Odgojitelji i drugi strucni djelatnici u vrti¢u
e Djeca
e Roditelji

Cimbenici vrednovanja izvan vrtica:
¢ nadlezne institucije: MZOS, AZOO, NCZVVO ..

9. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA -
PEDAGOGA ZA PEDAGOSKU 2016./2017. GODINU

1. Planiranje, programiranje i valorizacija odgojno-obrazovnog rada

1.1. Pedagoga
e izrada Godisnjeg plana i programa rada stru¢nog suradnika
e pisanje izvjesca tijekom godine
e individualno stru¢no usavrSavanje, pracenje nove literature, periodike, seminari

1.2. Djecjeg vrtiéa (odgojno-obrazovni rad, suradnja s roditeljima i drustvenom
sredinom, suradnja s ravnateljicom i psihologinjom, permanentno stru¢no usavrSavanje,
sigurnosno - zastitni i preventivni program)

= sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa Djecjeg vrtica Ploce
izrada Plana stru¢nog usavrsavanja radnika
izrada Plana i programa staziranja pripravnika
pomoc¢ odgojiteljima u planiranju odgojno—obrazovnog rada
analize i izvjeS¢a tijekom godine
nastavak sudjelovanja u projektu NCVVO-a Samovrednovanje ustanova ranog i
pred3kolskog odgoja i obrazovanja — Tim za kvalitetu (sudjelovanje u izradi
Razvojnog plana ustanove i pisanju Izvjesca)

= rad na upisima u Djedji vrti¢ PloCe i u Povjerenstvu za upis.

2. Organizacija, pracenje i procjena odgojno-obrazovnog rada — bitne zadace
u odnosu na:

2.1. Dijete
e pracenje i procjena djetetovih potreba i kvalitete njihovog zadovoljavanja uz
prilagodavanje mikroorganizacije njege i odgojno-obrazovnog rada
¢ djelovanje na jacanju osjec¢aja sigurnosti, samopouzdanja, pozitivne slike o sebi,
te njegovanje humanih odnosa, naglasak na periodu prilagodbe i na podrucju djecje
suradnje
< osmiSljavanje organizacije prostora i bogate poticajne sredine. Centri interesa i
aktivnosti djece
e unapredivanje kvalitete njege i odgojno obrazovnog rada s djecom u jaslicama
o sudjelovanje u bogacenju djecjih iskustava i saznanja vezanih za narodne
obic¢aje i kulturnu bastinu naseg kraja
e podizanje djecjeg senzibiliteta za ekologiju briga o sebi, drugima i okolini
e djelovanje na promociji i provodenju prava djeteta, humanih odnosa i zastite
djeteta
e sudjelovanje u zadovoljavanju djecjih specifi¢nih potreba, posebice kod djece s
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teskocama
e djelovanje na unapredivanju kvalitete komunikacije s djecom i medu djecom.

2.2. Roditelje
= suradnja s roditeljima u cilju Sto bolje prilagodbe djece i stjecanja povjerenja
roditelja u predskolsku ustanovu
¢ djelovanje na zadovoljavanju roditeljskih specificnih potreba, interesa i Zelja
koji utjecu na aktualne djecje potrebe
¢ informiranje, edukacija i savjetovanje u podrucju skrbi za dijete, zastite djece i
poticanja djetetova razvoja
= poticanje roditelja na kreiranje i ostvarivanje dijela programa s djecom kroz
radionice te pripremanja zajednickih sveCanosti i proslava
« sudjelovanje u rjeSavanju problem situacija
o odrzavanje predavanja i radionica na odredenu temu ( polazak u vrti¢ i
prilagodba, polazak u Skolu, teme iz programa ,Rastimo zajedno“, ...) u dogovoru s
odgojiteljima ili na zahtjev roditelja.

2.3. Odgojitelje
¢ sudjelovanje u unapredivanju kvalitete planiranja njege i odgojno- obrazovnog
rada
- osposobljavanje i sudjelovanje u praéenju i procjeni djecjih individualnih i
sigurnosnih potreba za povoljan razvoj djeteta
- njegovanje senzibiliteta odgojitelja za djelovanje na podrucju ljudskih prava i
prava djeteta, te zaStite djeteta
e sudjelovanje u obogadivanju i raznovrsnom oblikovanju djecjih centara interesa
uz primjenjivanje strategije djecje samoaktivnosti i samoucenja
e unapredivanje nacina i kvalitete komunikacije medu odgojiteljima, te odgojitelja
s djecom i roditeljima
« sudjelovanje u fleksibilnoj i primjerenoj organizaciji odgojno obrazovnog rada
¢ djelovanje na osposobljavanju odgojitelja/stru¢nog suradnika pripravnika za
samostalan odgojno-obrazovni rad
o poticanje stru¢ne kompetencije odgojitelja - permanentno usavr3avanje
pedagoske teorije i prakse, odlasci na seminare, radionice (,,Sretna djeca-kreativhost u
likovhom, dramskom i plesnom izrazu“, 22. Dani predskolskog odgoja SD Zupanije "Mirisi
djetinjstva", Program ,Rastimo zajedno®, Projekti iz podrucja Nacionalnog programa
odgoja i obrazovanja za ljudska prava i dem. gradanstvo, ,Razvojni kurikulum ranog
odgoja“ ...), nabava nove literature
e pomoc¢ u planiranju projekata i rad na projektima (,Put oko svijeta", ,Price o
Sumama, Sume u pjesmama*“, ,,Srce pamti“, ,,Djeca i more se vole“, ,,Brodovi“,
,Cokolada", ,Djeca za djecu", ,Igre neoblikovanim materijalima®, ,Zajedno do
bolje inkluzije“, ...)
- suradnja u radu s djecom s posebnim potrebama (opservacija, I00P) i u
rjeSavanju problem situacija.

2.4. Druge djelatnike i ravnateljicu
e suradnja s psihologinjom pri opservaciji djece s tesko¢ama, na izradi
individualiziranih programa za djecu s posebnim potrebama, Razvojnih planova
ustanove u Timu za kvalitetu, pripremi roditeljskih sastanaka i radionica za
roditelje ...
e suradnja s ravnateljicom na unapredivanju kvalitete rada ustanove te obavljanje
zadaca po njenom nalogu.

2.5. Drustvo

e suradnja s osnovnom Skolom.

e suradnja sa Srednjom poljoprivrednom i tehnickom skolom Opuzen (Dani
mandarina)

= suradnja s lokalnom sredinom — opé¢inom, udrugama Radost, Leptiri¢i, Roda,
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Narodnom knjiznicom Ploce, Crvenim krizem Ploce, Puckim otvorenim udiliStem
Ploce, Turistickom zajednicom, ZZ1Z Dubrovacko-neretvanske Zupanije,
Plesnom Skolom Calypso, volonterima ...
e organiziranje posjeta PP PloCe, gradskoj knjiznici, pekari, osnovnoj skoli ...
e suradnja s drugim vrti¢ima — DV Metkovi¢, DV Opuzen, DV Orebi¢, razmjena
iskustva, druzenja
e suradnja sa sustruc¢njacima: psihologom, logopedom ...
e suradnja s lutkarskim kazaliStima
e sudjelovanje u dogadajima uze i Sire lokalne zajednice — Dani mandarina, Dani
kruha, BoZi¢na priredba, Maskare, Olimpijada djecjih vrtiéa DNZ ...
= suradnja s AZOO, MZOS, NCVVO, Zaklada Adris...

Olivera Medak, mag. ped.

10.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA —
PSIHOLOGA ZA PEDAGOSKU 2016./2017. GODINU

Radno vrijeme psihologa strukturirano je na 20 sati tjedno. Buduéi da se Djedji vrtic¢
Ploce nalazi na Cetiri lokacije (centralni objekt u PloCama i podrucni objekti Stasevica,
Rogotin, Komin), a psiholog je zaposlen na nepuno radno vrijeme, psiholog vecinu
poslova obavlja u centralnom objektu Ploce, a prema potrebi odlazi u podru¢ne objekte.

PROGRAM RADA

ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA:
1. DIJETE

Cilj:

- Praéenje i procjena psihofizickog razvoja djece te identifikacija djece s posebnim
potrebama u razvoju, odgoju i njezi, te poduzimanje adekvatnih mjera

- Individualan i grupni rad s djecom, osobito djecom kojoj su utvrdene teskoce u razvoju
i s djecom s posebnim potrebama

- Predtestiranje predskolaca u cilju Sto bolje pripreme za polazak u Skolu.

Programske aktivnosti:

- kontinuirano promatranje i pracenje razvoja djece u odgojnim skupinama

- pracenje procesa prilagodbe djece; posebno djece s posebnim potrebama

- utvrdivanje opéeg razvojnog statusa djece

- procjena psihofizicke spremnosti djece za polazak u Skolu

- identifikacija djece s posebnim potrebama te procjena njihovog razvojnog statusa i
potreba kao i poduzimanje potrebnih mjera

- obrada i analiza prikupljenih podataka i rezultata iz neposrednog pracenja pojedinih
aspekata razvoja djece (razvojne liste; protokoli za praéenje prilagodbe, razvojni testovi)
- izrada individualnih planova za djecu s teSkocama u razvoju

- pracenje ostvarivanja individualnog programa rada s djecom s tesko¢ama u razvoju

- vodenje psihologijske dokumentacije o djetetu i skupini

Strategije:

- psihologijski testovi i zadaci

- podaci iz inicijalnih intervjua

- podaci iz anketa i razvojnih lista koje ispunjavaju odgojitelji

- podaci od pedagoga

- podaci prikupljeni tijekom pedagoSko — instruktivnih uvida te opservacije djece u
skupini

Vrijeme realizacije: tijekom godine, prema potrebi

Nacin valorizacije i indikator kvalitete:

- analiza anamnestickih podataka
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- analiza razvojnih lista
- analiza podataka dobivenih putem psihologijskog testiranja
- Podaci od odgojitelja

2. RODITELJE
Cilj:

- Ostvarivanje kvalitetne suradnje s roditeljima

- Inicijalni razgovor za roditelje novoupisane djece

- Roditeljski sastanci tijekom godine (uvodni, pripreme za Skolu i sl.)
- Savjetovanje roditelja/individualni razgovori

- Podr3ka roditeljima djece s posebnim potrebama

- Smjernice roditeljima s djecom s tesko¢ama u razvoju

- Smjernice roditeljima djece Skolskih obveznika

Programske aktivnosti:

- prikupljanje bitnih podataka o djetetovom razvoju

- informiranje roditelja o rastu i razvoju djeteta, odnosno s vrstom i stupnjem prisutne
teskoce kod djeteta s teSkocama

- upucivanje roditelja u druge ustanove/drugim specijalistima u skladu s potrebama
djeteta

- izrada instrumenata za evaluaciju suradnje i postignuéa na relaciji Vrti¢ — Obitelj, kao i
drugih pisanih materijala za informiranje i pomo¢ roditeljima

- obavjesStavanje roditelja o napredovanju djeteta

- vodenje dokumentacije o suradnji s roditeljima

- poticanje odrZavanja prijenosa informacija i uskladivanje odgojnih postupaka roditelja i
Vrtica

- ukljucivanje roditelja u evaluaciju rada i rezultata u skupini i Vrticu (anketiranje)

- izrada pisanih edukativnih materijala za roditelje — letaka/plakata

Strategije:

- razgovori

- savjetovanja

- pismene i usmene upute za rad kod kuce

- sudjelovanje na roditeljskim sastancima/edukativnim tribinama

Nosioci: psiholog, roditelji, ostali ¢lanovi stru¢nog tima

Vrijeme realizacije: tijekom godine, prema potrebi

Nacin valorizacije i indikator kvalitete:

- informiranost roditelja o stupnju djetetova razvoja

- ukljuCenost roditelja na organizirane sastanke, radionice

- analiza anketa o zadovoljstvu roditelja pojedinim segmentima suradnje i rada Vrtica

3. ODGOJITELJE

Cilj:

- doprinos stru¢noj kompetenciji odgojitelja u radu s djecom

- senzibilizacija i edukacija odgojitelja za rad s djecom s tesko¢ama u razvoju

- podrska i edukacija odgojitelja za organizaciju i realizaciju individualnih konzultacija s
roditeljima te roditeljskih sastanaka

Programske aktivnosti:

- senzibilizacija odgojitelja za prepoznavanje potreba djeteta - informiranje o provedenoj
trijazi

- sugeriranje odredenog nacina rada s djecom s posebnim potrebama

- obavjeStavanje o tijeku terapijskog postupka i napredovanju djeteta

- kontinuirano educiranje, savjetovanje i refleksija iz podruc¢ja rada s djecom s posebnim
potrebama
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Strategije:

- razgovori na individualnoj razini i razini odgojne skupine
- savjetovanja

- radionice/strucni aktivi

- pismene/usmene upute za rad s djecom

- radni dogovori

Nosioci: psiholog, odgojitelji, ostali ¢lanovi stru¢nog tima
Vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom godine

Nacin valorizacije i indikator kvalitete:

- odgojiteljska vijeca

godidnja analiza odgojno — obrazovnog procesa

usmene povratne informacije/anketa za odgojitelje

ocekivanja i zadovoljstvo primjenom i efikasnos¢u dobivenih uputa u radu s djecom
procjena napretka skupine i pojedine djece

- broj organiziranih komunikacijskih roditeljskih sastanka i individualnih razgovora s
roditeljima

4. RAVANATELJA I STRUCNI TIM
Programske aktivnosti:

- Kontinuirana suradnja sa ¢lanovim stru¢nog tima i ravnateljicom s ciljem jedinstvenog i
interdiscipliniranog pristupa odgojno — obrazovnog procesa

- Individualno stru¢no savjetovanje s ciljem jacanja stru¢nih kompetencija

- Sugestije i pomo¢ u : formiranju odgojnih skupina, rjeSavanju organizacijskih i drugih
tekucih pitanja, radu Odgojiteljskog vije¢a, narudzbi didaktike i strucne literature

- Evaluacija i procjena rada i rezultata Vrtic¢a

Nosioci: ravnatelj i ¢lanovi stru¢nog tima
Vrijeme realizacije: tijekom godine i prema potrebi
Nosioci: psiholog, pedagog, ravnatelj

4. DRUSTVENU SREDINU

- Suradnja sa OS Vladimr Nazor

- Suradnja sa stru¢njacima (logoped, lijecnik specijalist, rehabilitator, psiholog) izvan
ustanove

- Suradnja sa drugim odgojno obrazovnim i drugim ustanovama:

- po potrebi suradnja sa sustru¢njacima drugih vrti¢a u Zupaniji i Sire

- Suradnja sa Centrom za socijalnu skrb Ploce

- Suradnja s AZZO-om

- Hrvatska psiholoSka komora

- Hrvatsko psiholoSko drustvo

Nacin suradnje:

- razgovori

savjetovanja

razmjena informacija

pisanje nalaza i misljenja

sastanci

- strucna literatura

Nosioci: psiholog, vanjski suradnici

Vrijeme realizacije: prema potrebi

Nacin vrednovanja:

- evidencija o suradnji s vanjskim ustanovama
- razmjena informacija o djeci uklju¢enoj u tretmane
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5. RAZVOJNU DJELATNOST

Aktivnosti:

- sudjelovanje na edukacijama u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje,

- sudjelovanje na edukacijama Hrvatske psiholoSske komore i Hrvatskog psiholoskog
drusStva 5

- sudjelovanje u radu Zupanijskog aktiva stru¢nih suradnika djecjih vrtica

Bitni zadaci za 2016/2017.:

- Pracenje Skolskih obveznika, utvrdivanje psihomotornog i emocionalnog statusa te
informiranje roditelja o istom kroz individualne susrete i tematski roditeljski sastanak ,,U
susret skoli*

- utvrdivanje razvojnog statusa djeteta uz pomoc¢ novih testovnih materijala: Koralje i
NNAT

- edukacija odgojitelja o ranom emocionalnom razvoju djece.

- Sudjelovanje na 22. Danima predSkolskog odgoja Splitsko-dalmatinske Zupanije ,,Mirisi
djetinjstva”“ u Makarskoj

- Sudjelovanje na edukacijama u organizaciji AZOO-a

Nadam se da ¢e moje profesionalno djelovanje u predstojecoj pedagoskoj godini biti
uspjesno, odgovorno i korisno za ustanovu u kojoj radim. 5
Psihologinja Edita Muci¢ Suti¢

11. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA ZA

PEDAGOSKU 2016./2017. GODINU
Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada, kao i organizacija, pracenje i
procjena obavljanja odgojno-obrazovnog rada, postavlja se kroz zadatke u odnosu na
dijete, odgojitelje, stru¢ne suradnike, roditelje, stru¢no usavrSavanje te u odnosu na
odgojno-obrazovni proces.
Vrti¢ je zajednica u kojoj se uci kroz igru, akciju, u¢i se razumijevanjem, usvajanjem
znanja i stavova. UspjeSnost promjena ranog razvoja djeteta ovisi o uvodenju promjena
koje ¢e utjecati na nacin rada odgajatelja i promjenama u ozra¢ju ustanove i radu sa
roditeljima, jer podrzavaju timski rad, rad po kurikulumu te potiCe kreiranje programa
prema interesima i sposobnostima djece, a omogucavaju Sto djelatnije ukljucivanje
roditelja u djedji vrtic.

ZADACI:
1. U odnosu na dijete:
e Uspostavljanje odnosa povjerenja i bliskosti sa djecom, odgojiteljima i ostalim
osobljem vrtic¢a i Sirom drustvenom zajednicom
e Prepoznavati djetetove individualne potrebe te omoguditi njihovo zadovoljavanje u
dnevnom ritmu skupine
e Stvaranje okruzenja u kojem dijete uci: birati, djelovati odgovorno, postivati
ostale, govoriti slobodno, kreativno izrazavati svoje ideje, biti demokratski gradani
i cjelozivotni ucenici
2. U odnosu na roditelje:
e Kroz medusobnu komunikaciju educirati roditelje o potrebi odgoja o zdravom
nacinu Zivota
e Provoditi ankete putem kojih ¢e s roditelji izjasniti o odredenom pitanju;
upoznavati ih sa inovacijama u vrticu i poticati ih na aktivno ukljucivanje u Zivot i
rad vrtica
e Ukljucivanje roditelja u svakodnevni rad u vrti¢u, educirati ih kroz radionice ili
roditeljske sastanke o vjestinama ucenja u vrti¢u te sudjelovati u izradi materijala
za aktivno istrazivanje

28



Dati roditeljima mogucnost da sami osmisljavaju ideje za centre aktivnosti i
sudjeluju u izradi didaktickog materijala i kostima prilikom provodenja odredenih
aktivnosti

3. U odnosu na odgajatelje:

Dogovarati se o svim aktivhostima, planovima i sadrzajima GodiSnjeg plana i
programa rada vrtiéa

Osigurati materijalne uvjete za rad s djecom

Poticati zajednicko planiranje, zajednic¢ki rad na projektima te zajednicko stru¢no
usavrSavanje i timski rad

Omogucditi Sto vise specificnih znanja u odnosu na program

Omoguciti edukaciju za daljnje napredovanje, poticati odgajatelje na daljnju
prezentaciju usvojenih znanja

Razvijati povjerenje u odgajatelje, sprjeCavati ugrozavanje dostojanstva te
uklanjati zapreke koje sputavaju stvaralastvo i kreativnost; poticati na lakSe
prihvacanje promjena

Dati pravo na pogresku i isticati uspjeh

Poticati dobru komunikaciju i komunikacijske vjestine u odnosima u djedjem
vrtiéu

Stvarati poticajnu i pozitivhu radnu atmosferu

Suradnja u ostvarivanju projekata

4. U odnosu na strué¢ne suradnike:

e Posti¢i dogovor u odnosu na ¢lanove struc¢nog tima, u podjeli zadataka i nacinu
rjeSavanja istih

e Osiguravati prostor i vrijeme za rjeSavanje potrebnih zadataka

e Programski obuhvatiti sve odgajatelje, stru¢ne suradnike i ostale sudionike u
radu vrtiéa

e Obogacdivati vrticku biblioteku nabavom novih naslova strucne literature

e Povezivanje pojedinaca iz struc¢nog tima

5. U odnosu na stru¢no usavrsavanje:

e Utvrditi plan usavrSavanja (individualno, stru¢no, skupno, strucne posjete,
druzenje na stru¢nim radionicama i sli¢no)

e Odrediti nositelje i vrijeme ostvarivanja plana stru¢nog usavrsavanja

e Stalnim stru¢nim usavrsavanjem stjecati stru¢ne kompetencije i profesionalnu
osposobljenost za pracenje i usavrSavanje pedagoske prakse

6. U odnosu na odgojno obrazovni proces:

e Kreiranje uvjeta u kojima nema prisile, poticati djecu i odrasle na
samoprocjenu vlastitog rada

e Neprekidno unapredivanje kvalitete rada uz medusobno povjerenje,
uvazavanje i podjelu odgovornosti

e Osigurati i organizirati prostor kao poticajnu sredinu u kojoj ¢e dijete
zadovoljiti svoje potrebe

e Mijenjanje i unapredivanje odgojne prakse u skladu sa promjenama
pedagogijskih teorija

e Pretvaranje tradicionalnog odgojitelja u refleksivnog prakticara i struc¢nog
profesionalca, spremnog na stalnu promjenu i provodenje suvremeno
koncipiranog predskolskog odgoja

e Djelovati na promidzbu pred3kolskog odgoja i rada vrtica u okvirima lokalne
zajednice

Ravnateljica:
Sanda Zekaj

KLASA: 601-02/16-05/01
URBROJ:2165-08-05-16-2187
Ploc¢e, 30.9.2016. godine
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