Na temelju ¢lanka 40. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (N.N. 10/97 1 107/07 ) i
¢lanka 87. Statuta Djecjeg vrti¢a PloCe, Upravno vijece, nakon prethodnog savjetovanja sa
predstavnikom Sindikata, na sjednici odrzanoj 17.06.2011. donosi:

ETICKI KODEKS DJELATNIKA DJECJEG VRTICA PLOCE

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Etickim kodeksom propisuje se skup pravila, odnosno moralnih nacela kojih se u svom radu i
ponasanju u Vrti¢u i vrtickom okruzenju moraju pridrzavati svi djelatnici Djecjeg vrti¢a
Ploce.

Clanak 2.

Etickim kodeksom ureduju se prava i obveze neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti ( u daljnjem tekstu: stru¢nih djelatnika ) i ostalih djelatnika: odgovornost prema
djeci, odgovornost prema roditeljima, odgovornost prema ustanovi i suradnicima,

odgovornost prema Osnivacu i drustvenoj zajednici, tajnost podataka, te prijelazne i zavrSne
odredbe.

Clanak 3.

Strucni djelatnici duzni su u svom radu postupati savjesno i odgovorno prema pravilima
struke 1 u skladu sa temeljnim nacelima: profesionalno$¢u, humanos¢u, ispravnoscu i
jednakoscu, te vrijednostima zasSti¢enim medunarodnim pravom, osobito vodeéi racuna o
pravima djece.

ODGOVORNOST PREMA DJECI

Clanak 4.
Odgojitelji i struéni djelatnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu trebaju:

e omoguciti djeci sigurno, zdravo i odgovorno okruzenje, uz postivanje individualnih
razlika medu djecom
promicati ljudska prava
postivati djetetovu osobnost
postivati principe nenasilne komunikacije
postupati jednako prema svakom djetetu bez diskriminacije, vrijedanja po bilo kojoj
osnovi, kao 1 povlas¢ivanja na temelju rase, boje koze, spola, dobi, nacionalnosti
etniCke ili vjerske pripadnosti, socijalnog ili imovnog stanja, obiteljske situacije i sl.
e objektivno i valjano vrednovati djetetova postignuca u cilju postizanja njegova

razvoja



ODGOVORNOST PREMA RODITELJIMA

Clanak 5.
Strucni djelatnici trebaju imati partnerski odnos s roditeljima / skrbnicima djece, te trebaju:

profesionalno se odnositi prema informacijama koje dobiju od roditelja/skrbnika;
cuvati tajnost povjerljivih informacija

odnos prema roditeljima /skrbnicima treba biti tolerantan, uz obvezu uvazavanja
njihovih stavova, vodec¢i racuna o dobrobiti djeteta

uvazavati pravo roditelja da budu informirani o programu rada vrtica, sadrzajima,
metodama i sredstvima odgojno-obrazovnog rada

poticati roditelje na aktivno uklju¢ivanje u realizaciju raznih aktivnosti

uvazavati razli¢ita uvjerenja u vezi odgoja djece 1 pruzati roditeljima stru¢nu pomo¢
u odgoju

uvazavati roditelje kada je rije¢ o primjedbama vezanim za postupke odgajatelja,
pravovremeno se odazvati 1 rjeSavati nesuglasice na profesionalnoj razini

u slucajevima kada se uvjerenja roditelja u potpunosti razilaze s usmjerenjem Vrtic¢a
1 postupcima odgajatelja, nastojati pronaci najprihvatljivije rjeSenje za dijete

ODGOVORNOST PREMA USTANOVI I SURADNICIMA

Clanak 6.
Strucni djelatnici moraju poznavati profesionalne norme i duznosti, moraju steci i posjedovati
sljede¢e kompetencije:

znanja iz struke

pedagoska, psiholoska 1 didakticko-metodicka znanja

moraju se pridrzavati moralnih nacela pravednosti, jednakosti i postivanja
dostojanstva osobe

Clanak 7.
Odgovornost odgajatelja i stru¢nih suradnika prema radnim obvezama mora biti strucan i
profesionalan, te treba:

podrzavati timski rad i razmjene iskustva prilikom rada

odnos medu kolegama mora se temeljiti na kolegijalnosti, medusobnom uvazavanju,
postivanju znanja i strucnosti, profesionalnoj 1 ljudskoj solidarnosti, pomoc¢i 1
stvaralackoj suradnji

pomagati mladim kolegama i usmjeravati ih

uvazavati 1 postivati nacionalne, vjerske i kulturne razli¢itosti suradnika i osoba iz
Sire drustvene zajednice, kako bi zajednicki promicali humane odnose i demokratska
nacela

moralno se ponasati, te odgovorno i profesionalno raditi

argumentirano i tocno iznositi ¢injenice o odgoju i obrazovanju

poticati nenasilno rjeSavanje problema svih subjekata u procesu rada i djelovanja
korektno predstavljati instituciju i razlikovati osobne stavove od stavova i interesa
institucije u kojoj rade i djeluju

poticati stvaranje pozitivnog stava prema profesiji odgajatelja i pri tome biti otvoren
za suradnju u sredini u kojoj djelujemo



Clanak 8.

Prema roditeljima i strankama radnici Vrti¢a obvezni su ponasati se kulturno i susretljivo i
dati im informacije o radu ustanove, a prilikom davanja sluZzbenih informacija potrebno je
pridrzavati se redovitog puta komuniciranja s nadredenima, odnosno ovlastenima za njihovo
iznoSenje.

Clanak 9.

U okviru svog poloZaja ravnatelj Vrtica treba poticati radnike Vrti¢a na kvalitetno 1
ucinkovito obavljanje poslova i motivirati osoblje na stvaralacki rad.

Svaka ocjena, preporuka ili sankcija temeljit ¢e se na stru¢nim argumentima s pozicije
interesa djeteta, njegovih roditelja i programa rada vrtica.

ODGOVORNOST PREMA OSNIVACU I DRUSTVENOJ ZAJEDNICI

Clanak 10.

Djelatnici ¢e zajedno sa Osnivacem doprinositi unapredenju kvaliteta Zivota djece u ustanovi.
Zajednicki ¢e doprinositi razvoju predSkolskog odgoja, zalagati se za realizaciju nacela ovoga
Kodeksa, Opc¢e deklaracije o ljudskim pravima i Konvencije o pravima djeteta.

Clanak 11.
Djelatnici Osnivacu jamce zakonitost 1 u¢inkovitost rada, te da ¢e podupirati razvojnu politiku
1 propise za dobrobit djece, a zalagati se za ukidanje onih koji to nisu.

Clanak 12.

Djelatnici Vrti¢a trebaju se suzdrzavati od svih oblika korupcije i svojom aktivno$¢u poticati
spoznaju o Stetnosti korupcije.

Potrebno je izbjegavati sukobe interesa. Sukob interesa mogu uzrokovati obiteljski odnosi,
blisko prijateljstvo, antagonizmi i sl.

TAJNOST PODATAKA

Clanak 13.

U obavljanju odgojno-obrazovnog rada stru¢ni djelatnici duzni su osobito pazljivo postupati
sa svim informacijama kojima raspolazemo o djeci i obitelji, osim kada su ti podaci dio tijeka
rada u Vrti¢u, uz obvezu da svi ti podaci predstavljaju profesionalnu tajnu.

Duznost cuvanja profesionalne i poslovne tajne obvezuje djelatnike 1 nakon prestanka rada u
Vrticu, osim u zakonski propisanim situacijama, odnosno, u postupcima pred nadleznim
tijelima.



ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 14.

Za pracenje primjene odredbi Etickog kodeksa i ispunjavanje obveza iz Etickog kodeksa
osniva se Eti¢ko povjerenstvo. Imenuje ga i razrjeSava Upravno vijece.

Eti¢ko povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.

Predsjednik Etickog povjerenstva imenuje se iz reda osoba nedvojbenog javnog ugleda
u lokalnoj zajednici, a imenuje ga Upravno vijece.

Predsjednik Povjerenstva ne moze biti djelatnik ustanove, ravnatelj ustanove, niti lan
Upravnog vijeca.

Clanove Eti¢kog povjerenstva imenuje Upravno vijeée iz reda djelatnika i to:

- jednog ¢lana na prijedlog Sindikata

- jednog €lana na prijedlog Odgajateljskog vijeca

Ravnatelj ustanove ne moZe biti ¢lan Etickog povjerenstva.

Clanovi Upravnog vije¢a ne mogu biti ¢lanovi Etickog povjerenstva.

Mandat ¢lanova Eti¢kog povjerenstva traje tri godine.

NADZOR POSTIVANJA ETICKOG KODEKSA

Clanak 15.

Povodom prituzbe na krSenje neke od odredbi Etickog kodeksa ili na zahtjev roditelja,
djelatnika, Upravnog vijeca ili na vlastitu inicijativu, Eticko povjerenstvo izdaje misljenja,
preporuke ili upozorenja.

Clanak 16.
Prituzba ili zahtjev iz ¢lanka 15. mora sadrzati podatke:
- 0 opisu Cinjeni¢nog stanja
- o odredbi Etickog kodeksa koja je u€injenim povrijedena
- dokazane izjave sudionika koji su sudjelovali ili koji mogu vjerodostojno potvrditi
¢injenicno stanje

Clanak 17.

O prituzbi na ponasSanje djelatnika, Eticko povjerenstvo djelatniku na kojega se prituzba
odnosi daje moguénost da se o njoj ocituje u roku od 15 dana.

Eticko povjerenstvo odlucuje ve¢inom glasova u roku od 30 dana od zaprimanja zahtjeva ili
prituzbe.

Misljenja, preporuke ili upozorenja Eticko povjerenstvo dostavlja Upravnom vijecu,
podnositelju prituzbe ili zahtjeva i osobi na koju se prituzba odnosi.

Clanak 18.

Eticko povjerenstvo podnosi Izvjes¢a o svom radu Upravnom vije¢u do kraja mjeseca
kolovoza za prethodnu pedagosku godinu. Prihvaceno Izvjes¢e objavljuje se na oglasnoj ploci
vrtica.



Clanak 14.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.

U Plo¢ama, 17.06.2011. god.

Predsjednik Upravnog vijeca:

Marjan Scipioni

Predsjednica Sindikata:

Snjezana Merdzan

Ravnateljica:

Sanda Zekaj



